هذا الكتاب 
وقف لله تعالى من المؤلفين 
وتم نشره إليكترونيا مجانا 


المدخل للتدريس 


تاليف 
أ.د. را شد بن حمدالكثيري أ د. صالح بن عبدالعزيز النصار 
أستاذ المناهج والتربية العلمية أستاذ المناهج وتعليم اللغة العربية 


قسم المناهج وطرق التدريس -كلية التربية — جامعة الملك سعود 


(©) صالح عبد ا لعزيز النصار, راشد حمد الكثيري, ١١٤٠د‏ 

فهرسة مكتبة الك فهد الوطنية أثُناءالفشر 

النصار» صالح عبد العزيز 

المدخل للتدريس / صالح عبد العزيز النصار» راشد حمد الكثيري -الرياض» VET?‏ 
۸ ص» ۱۷× 14 سم 

AVA كنت‎ - ۰۰ - ۳٤۲۸ - ۳ ردمك:‎ 

-١‏ التدريس. الكثيري حمد (مؤلف مشارك) ب. العنوان 

ديوي: NOV‏ وس ١11‏ 
رقم الإيداع: ؟51/955/ ٠١١١‏ 

MATS VY - ۰۰ - ۲٤۳۸ - ۲ ردمك:‎ 


الطبعة الثانية 
م/م 


\ 


حقوق الطباعة محفوظة للمؤلفين 


mohamed Ta 


م 


المحتويات 


المحتويات 
المقدمة 
المعلم ‏ التربية الإسلامية 


Voi‏ للم نف الثربية الإسلامية 

ثانيا: مكانة المعلم 2 التربية الإسلامية 

قضية للتفكير والمناقشة والتطبيق 

التربية والتعليم 2 المملكة العربية السعودية 

أولاً: التربية والتعليم قبل توحيد المملكة العربية السعودية 

ثانياً: نشأة مديرية التعليم وتطورها ١745‏ -111/8ه 
الها atta‏ ورا رة (القريية الاه وخطورها 

رابعا: نشأة تعليم البنات وتطوره (۱۳۸۰- ٠٤١۳‏ ه) 
خامسا: المشروعات النوعية لتطوير التعليم ب4 المملكة 
سادسا: برامج إعداد المعلمين 2 المملكة العربية السعودية 
Lec Lalu‏ اللي ف اتلك E‏ 
قضية للتفكير والمناقشة والتطبيق 

مهنة التدريس: أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين بها 
أولا: مفهوم التربية والتعليم 

ثانياً: مهنة التدريس 

ثالثا: أهمية وشرف مهنة التدريس 

رابعا: أخلاقيات digs‏ التدريس 

خامسا: صفات الملتحقين بمهنة التدريس 

قضية للتفكير والمناقشة والتطبيق 

المعلم الناجح والتدريس الفعّال 


الفصل 


الفصل الأول 


الفصل الثانى 


الفصل الثالث 


الفصل الرابع 


re Lill lal Lyljag أولا صيفاظ‎ 

pe Ll lal! ادوا‎ slats 

pusles : Luts‏ ]عدا lal!‏ الا وة لسرن 
قضية للتفكير والمناقشة والتطبيق 

كيف يُعِد المعلم نفسّه لمهنة التدريس؟ 

أولاً: الإعداد النفسي 

ثانياً: الإعداد العلمي والأكاديمي 

ثالثا: الإعداد (Sul‏ 2 

رابعا: الإعداد المهني 

خامساً: الإعداد المهاري 

قضية للتفكير والمناقشة والتطبيق 

مصادر الدعم والنمو العلمي والمهني للمعلمين 
SLA E‏ 

ثانياً: المصادر العلمية 

اا pelea‏ الضوت اا 

Lely‏ : الاك العامة 

قضية للتفكير والمناقشة والتطبيق 
مصطلحات ب التربية والتعليم 

)١( رقم‎ Gale 

ااا تعر ميق و 

ملحق رقم (Y)‏ 

أخلاق مهنة التعليم التي شملها إعلان مكتب التربية 
العربي لدول الخليج (٠١٠١٤١ه)‏ 


الفصل الخامس 


الفصل السادس 


الفصل السابع 


حى 


الملا 


المقدمة 


المقدمسة 


تعد مهنة التدريس من المهن الضرورية والحيوية التي لا تستغني عنها الأمم 
Levee‏ ولأهمية هذه Ligh!‏ 428 وصفت "بالمهنة الأ" ؛ لأنها تسبق جميع المهن الأخرىء 
ولا غنى لہا عنها فهي Laces coll Luni‏ انار البشرية الموملة علميا وفيا 
واجتماعياً وأخلاقياً. وإذا كان Ligh‏ التدريس هذه الأهمية؛ فإن مكانة من يقوم بها 
(وهو المعلم» أو المعلمة) كبيرة 2 المجتمع؛ ودوره حيوي ومهم ب2 منظومة التقدم 
والرقي لأي مجتمع. فالمعلم يعد الركيزة الأساسية لي تقوم عليها العملية التعليمية؛ 
والعامل الرئيس الذي يتوقف عليه نجاح التربية 4 تحقيق أهدافهاء والمعول عليه 2 
إحداث التقدم الاقتصادي والنهوض الاجتماعي والرقي بمستوى الأمة العلمي 
والثقا.2» من خلال أدواره التي يؤديها ‏ داخل المدرسة وخارجها. 


big‏ للحدور الخيحوي الذي يقوم به المعلمون فقد اهتمت الآأمم 
basa‏ وحذيتاً - بإعدادهم» cing‏ صفاتهم وواجباتهم» وحددت أدوارهم ومهامهم› 
وأنشأت مؤسسات وكليات إعداد المعلمين التي تسعى إلى تزويد المعلمين بالمهارات 
والمعارف والخبرات اللازمة التي تعينهم على أداء مهامهم بكل اقتدار ونجاح. 

وك ا لك العرية العو دة قى م سات إعثن أن لمحن الى كف 
حاجات المجتمع العلمية والتربوية من خلال توفير المعلمين المؤهلين القادرين على 
القيام بالمهام الأساسية لهم المتمثلة 2 تربية النشء تربية متكاملة ومتوازنة 
تنطلق من خصائص ال مجتمع السعوديء وتتفاعل مع المتغيرات التربوية والثقافية 
والتقنية المعاصرة. و4 هذا الصددء تقوم مؤسسات إعداد المعلمين بتقديم 
المقررات التربوية المختلفة التي ad‏ الملتحقين بها للانطلاق 2 مهنة التدريس 
بكل كفاءة واقتدار. 


ونظراً لقلة الكتب العلمية والتربوية التي تعكس اهتمامات الطلاب / معلمي 


ao 


۷ 


ik, GU a‏ نم عاك Se‏ ال wee‏ فة اناه ا انف 
Leaves‏ و ی SL‏ ا GN‏ عرست islet)‏ 
والمهنية» كما يساهم 2 نشر المعارف والخبرات التربوية ‏ أوساط المعلمين والمربين 
على dng‏ العكوم داخل الماك وخارجها. 

ويهدف كتاب 'المدخل للتدريس' إلى تقديم عدد من الموضوعات العلمية 
والتربوية والمهنية بأسلوب علمي مبسط لتفتح آفاقاً رحبة تعرّف الطلاب الملتحقين 
خا ب مهات اعون الان digas‏ الكدرس و ف ورا 
وتنمي ميولبم واتجاهاتهم نحوها. 

وقد کو عل او تنكو a‏ هاجتا الكنان مرهلا معدا يدرت 
الطالب أو الطالبة بمهنة التدريس: ماهي؟ وما آثرها ج المجتمعات على مر 
التاريخ؟ وما مدى اهتمام وعناية المسلمين بها؟ وما أخلاقها وصفات الماتحقين بها؟ 
من جهة آخرى» حاولنا تعريف الطالب والطالبة بتطور التعليم # المملكة العربية 
<page‏ واب القليم الى هى دنور الكامين الى بالكربية copay‏ 
وتعصيفات eel itl tell‏ واسا فياف «Saal! jay tl‏ :و اتقو اتف Kagel‏ 
a‏ اماتيا > a P| fre‏ حصت ا سمتلن عيشي EWN‏ 
يساغد الطالب والطالبة على الإعداد النفسى والعلمي والمهاري Ligh‏ التدريس: 
والآخر يعرفهما ببعض المصطلحات التربوية التي تنمي معارفهماء وتيسر عليهما 
فهم ما يدرسانه ب مقررات الإعداد التربوي المختلفة. 

وبتأليفنا هذا الكتاب» نرجو أن نكون قد ساهمنا 4 وضع لبنة 4 جدار 
a slat ayaa‏ تارش العروية sed)‏ بف انلك الخرية السعوديةء رذ فيرها من 
الدول والبلدان العربية والإسلامية» فإن كان من صواب فمن All‏ والفضل له 
وحده» وإن كان من تقصير فمن أنفسنا والشيطان. 


سسا 


A 


المقدمة 


رخفا aaa Woke‏ اف كر والنقديز dle! JESS‏ والؤميلات علج دميهه 
على محتوياته» والتى كان لبا أكبر الأثر 2 تقديم الطبعة الثانية بمزيد من 
اتم وك ها لا كنس اك ek‏ اتون كلامو | كع احم 
الحتاب 2 طبعته الأولى» وزودونا بملحوظاتهم واقتراحاتهم» ونذكر منهم› 
عرفانا بجهدهم» كل من: 
- أ.د. إبراهيم بن عبدالله المحيسن ( أستاذ المناهج والتربية العلمية- 
كلية التربية- جامعة طيبة). 
- أد. فهد بن عبدالله آل عمرو (أستاذ المناهج وتدريس الدراسات 
لامي Chae ait) Gale, Rail dies,‏ 
لماعو ,كا اكك عا اتلك سهوة): 
- د.منيرة بنت عبدالعزيز الحريشي (أستاذة المناهج وتعليم اللغة العربية 
المساعد- كلية التربية- جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن). 
= أ. محمد بن عبدالعزيز النصار (المشرف التربوي 4 وزارة التربية والتعليم). 
والشكر موصول إلى مركز بحوث كلية التربية 2 جامعة الملك سعود على 
دعم تأليف الكتاب. 
وخر دهوانا gf‏ الحم للد رت العالية: 
المؤلفان 


ه١‎ ٤٩١ شعبان»‎ 


ao 


q 


mohamed khatab 


المعلم في التربية الإسلامية 


بعد اطلاعك على هذا الفصل تستطيع أن: 
9 توضح عناية الإسلام بالتربية والتعليم. 
4 تستشعرالدور الذي ald‏ به معلم البشرية محمد 5 نحو أمته 
والعالم. 
© تحدد أمكنة التعليم السائدة قبل انتشار المدارس. 
© تتبين دور علماء الإسلام 2 خدمة التربية والتعليم وتأصيل 
علومهما. 


الفصل الأول: المعلم 2 التربية الإسلامية 


الفصل الأول 
المعلم في التربية الإسلاميية 


Bee mes oe‏ ا ا ر a7 hy G‏ 8 مرحم > 5 د تبي و سك ل وما 
قال الله تعالى:+ هو ER GA‏ فى Gee‏ رسولا مم لوا AST ale ale‏ وتعلمهم 


a 
Bog 


LY كلمن (ع)) 4 [سورة الجمعة‎ Ji: وَلَلْحمَةَ وإنكانواً‎ CSS 


تمهيد: 

التربية عملية اجتماعية تضطلع بمسؤولية توجيه ناشئة المجتمع» وتحقيق 
cai‏ اا امتكابل لب ااه دوف موطروق اض م المسارف 
والمهارات والقيم والاتجاهات التي تؤدي إلى الإثراء ZU‏ والإبداع الفكري: 
وتوظيق ملك العاوفتةواتبا زا 2 cpetetl alin‏ إعنافة peste! lpat dass cf]‏ 
بتراثهم الحضاري بجوانبه المتعددة من ثقافية وسياسية واجتماعية وإنسانية 
وعلمية وعملية تطبيقية؛ لذلك فهي تتبو مكاناً بارزا ‏ النشاط الإنساني منذ 
قديم الزمن بما تملكه من فعالية قوية 2 صناعة الأمم cling‏ الحضارات. 
وكبرسو اد وك دا el ME,‏ اتا با ت من 
مجتمع إلى آخر وفق أحوال وإمكانات ذلك المجتمع. ومن الملاحظ أنه 2 الآونة 
ayo‏ تمع كلون aglall‏ :وقد طروعها pidig‏ التحتمهات ماديا » وتحقق gail‏ 
التقني وزيادة المعلومات - زاد Lag‏ لذلك اهتمام المجتمعات بشؤون التربية 
وأمورها. وظهرت مقولات تطالب بتحول دور التربية والتعليم من مجرد نقل 
a Sa‏ وا oe‏ الكتسيافة وا تعدا a pes ps] Pm PY‏ الخ عست وان 
اوا اشكر Ty‏ رفت اغارف ر اهي وات وكورة colaglall‏ د 


ao 


۳ 


تحامل بناء الإنسان» حتى أصبحت التربية والتعليم آلية من آليات تنمية 
المجتمعات ورفع مستوى معيشة الأفراد ووسيلة للنمو الثقاتك والعلمى 

وكن شعلت bles Raa‏ ا كنمو ااا ت اعات ual‏ ادك 
تلك الآهمية مع ظهور الإسلام الذي وجه إلى أهمية العلم والتربية» وعندما طبقت 
آصبحت نبراسا يهتدى da‏ وبرز تقدمها الأخلاقي والعلمي اااي امتشالاً 

0 0-0 سه أ‎ 7A 
لِلسّاسس‎ Zl GEES: As ea TS 
ai «1۰ عمران:‎ If patil yt HSN تامو‎ 2455 

LO ML MOS BIOL MEE cf Hh 
.]ه-١ [القلم:‎ {OL oy! 

إن هذا الفصل سيأخذك 2 جولة مختصرة لتتعرف على مكانة التربية 
والتعليم ودور المعلم 2 الإسلام, مؤملين أن يدفعك ذلك إلى التأمل والتفحير 
ل مكانة المعلم والأدوار التى يؤديها والأجر المترتب على ذلك. 


أولا: المعلم في التربية الإسلامية : 

منذ أن بزغت شمس الإسلام وظهر النور الرباني يبشر بميلاد آمة جديدة 
تقوو هذى soe sil‏ الخال لل رجدو شرو كةو و [ieee‏ عي الله يسول 
ومنذ أن ظهرت الدعوة الإسلامية وهي تدعو إلى العلم وتحث على طلبه»ء وترتب 
الثواب الجزيل لمن يقوم بتعليم الناس أمور دينهم ودنياهم. ولأهمية القراءة فقد بدأ 


ore 


اللّه عز وجل بها أمر الدعوة حين وجه الخطاب إلى نبيه محمد # بأن يقرأ: Tale‏ 


سسا 


١ 


الفصل الأول: المعلم 2 التربية الإسلامية 


2 
44 عن‎ yt 


ياسير ريك BS gill‏ 4 [العلق: .]١‏ ولعظم شأن العلم وأهمية دور العلماء ققد جعلهم 
ورثة الآنبياء ورفعهم درجات على باقي الناس» قال تعالى: چ قل هل يسوی ijk Gall‏ 


27 Say 


.]٩ لا يَعَلَمُونَ * [الزمر:‎ oath 

ولآن العلم نور» والذي يعبد الله على بصيرة خير من الذي يعبده على جهل 
و عقن فاق الث ay Sie‏ وسكت Harte‏ تعن هة هلما مل اله تة 
طريقا إلى «CALAN‏ وفال: «من يرد الله يه es‏ يفقهه 2 الدين» : وفقال: «نضر 
الله امراً سمع مقالتي فوعاها وحفظها وبلغهاء فرب حامل فقه إلى من هو أفقه 
منه». وغير ذلك من الآيات والأحاديث الكثيرة التى تحث على طلب العلم وتعليم 
الناس مما هو جدير بأن تكون التربية الإسلامية أعظم التربيات وأنفعها للناس. 

١--المعلم‏ الأول في الإسلام : 

wal‏ كان رسول الله ي بحق هو المعلم الأول 2 الإسلام» وأعظم المعلمين 
Lf‏ عن «GLY‏ واككريه ركه هرا 2 ULI‏ هة الخعارد Sag po all‏ 
من بين البشر ليربيه ويعلمه بعلمه. قال تعالى: #هو الذي بعث ب2 الأميين رسولا 
منهم يتلوا عليهم آياته ويزكيهم ويعلمهم الكتاب والحكمة وإن كانوا من قبل 
لفى ضلال مبين# [الجمعة: Ly‏ 

والتزكية المشار إليها 2 الآية تعني تطهير قلوبهم بالعلم الصحيح والعمل 
الصالح. وأما الكتاب المشار إليه فهو القرآن العظيم» وأما الحكمة فهي السنة 
المطهرة وما فيها من العلوم المفيدة. إن الأنموذج الأمثل للمعلم نجده 2 رسول AU‏ 


ao 


١6 


وتعالى» ويوضح القرآن الكريم مفهوم المعلم الأخلاقي بقوله: #وإنك لعلى GAS‏ 
عظيم* [القلم: Lt‏ 


۲ -أمكنة التعليم قبل انتشار المدارس: 

قبل انتشار المدارس بشكلها النظامي عام 449ه كانت حلقات التعليم لا 
تعقد 4 أمكنة من طراز واحد بل تعقد 2 أمكنة مختلفة مثل: المساجد 
والكتاب والقصور وحوانيت الوراقين ومنازل العلماء والصالونات الأدبية» Bg‏ 
البادية. وسنعرض بشيء من الإيجاز لاثنين فقط من هذه الأماكن وهي: المسجد› 
والكتاب» مع الإشارة إلى دور المعلمين فيهما. 

١-1‏ المسجد: 

ارتبط المسجد بالتربية الإسلامية ارتباطاً Lads‏ فهو المركز والمنطلق للأمور 
السياسية والاجتماعية والثقافية والدينية. وكان دور المسجد يتعدى المكان الذي 
تؤدى فيه الصلوات الخمس إلى أدوار تربوية وتعليمية رائدة» مثل أن يكون معهدا 
ليم cei clit!‏ هرل gall‏ واللقة ادف ركان كيه ها deal pill‏ 
والتباحث» كما كان مركزاً لتصريف شؤون الدولة واستقبال السفراء وتجهيز 
اليوش وغيرذلك من الرسالة العظيمة القن يعقوم Ags‏ 

وكان النبي BE‏ أول من اتخذ المسجد مكاناً للدعوة والتعليم: ثم تتابع بعد 
ذلك السحاكة انثا نموم وت تبه cre‏ العلوتاء وا لخا تفي الاس الدع 
وتعليمهم آمور دينهم ودنياهم. وإلى وقتنا هذا والمسجد مستمر بآداء رسالته 
الربانية فهو مدرسة وجامعة وكلية تدرس فيها العلوم الشرعية واللغوية وغيرها. 
Btn,‏ ا oe‏ او و اا انفكا ا ا 


پا 


١5 


الفصل الأول: المعلم 2 التربية الإسلامية 


وكان الشيخ Les‏ يجلس على حصير أو بساط ووسادة»› emer‏ ڪان يجلس 
على كرسي مرتفع حتى يسمعه ويراه الحاضرون»› Less‏ يجلس الطلاب حول 
اشم فكل لمات تسارت نه "عدي ها سكا ذه الشيع اللي 


وكان الشيخ يفتتح الدرس عادة بالبسملة والحمدثة والصئلاة على النبن BE‏ 
وف (gts‏ حاكن GLa‏ انكر او الشديف Chap tall‏ مين بطي العم وتك 
ملحا و كاسع Norges‏ قور طني ما يمدق ل erro‏ العامة نادو دون 
وأشوله واحكامة: ومته] gles Le‏ درا متكظها 2 ale‏ من Bag agdall‏ الغالة 
الأخيرة كان الشيخ يستمد درسه من معلومات أو مذكرات كتبها لنفسه ويقوم 
بإملائها على تلاميذه. 


وكان الشيخ يقوم بالإملاء بتؤدة وتأن وبترتيب المسائل والآمور. ويقوم 
الطلاب بتسجيل ما يملي عليهم الشيخ ‏ كناشاتهم» وقد يقوم الشيخ بتملية 
Gall‏ ثم يقوم بشرحه» ويقوم الطلاب بتسجيل هذا الشرح على هامش النص. 
وعندما يكمل الشيخ أماليه تعرض عليه أو يقوم الطلاب بقراءتها عليه لتصحيح 
ما قد يكون بها من أخطاءء ثم يوقع الشيخ على نسخة الطالب مجيزاً إياه على 


روايته وتدريس هذه الأمالى من بعده (مرسى» ص ). 


؟- -Y‏ الكتّاب: 

gles wl‏ 'الكتاب" معروفا قبل.ظهور الإسلام.ولكن ليس بالشكل 
والكثرة التي وجد بها 2 الإسلام. والكتّاب مكان مستقل يتعلم فيه التلاميذ 
القراءة والحتابة وحفظ القرآن» وقد يڪون الحتّاب غرفة 24 منزل أو حجرة 


ao 
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مجاورة للمسجد أو Led‏ من جملة خيام الحي 2 البادية. وقد عرف المسلمون 
توفي مين البككاي: الكدان poll‏ بعلب Lull ety ghey «Ashes tel) AN‏ 
ج منازل المعلمين» والكتاب لتعليم القرآن الكريم ومبادئ الدين» وكان 
كانه كان د وتسم 

وكان المعلم هو الذي يقوم بتأجير الكتاب وتأثيثه» وي بعض الأحيان كان 
آباء التصبيان يتعاونون 2 تاجيز المكان للمعلم. وكان الكتاب يضم معلماً 
GLYN ec Lal‏ يكن كر من هله كانت العهنا والقلقة شن عة 
المعلم التي يستخدمها 2 عقاب المقصرين من تلاميذه» ولكن الضرب بالعصا أو 
الفلقة كان لا يستخدم sale‏ إلا إذا قشل النصح والتفريع بالكلا غير البديء gh‏ 
الجارح. 

وعادة ما يذهب التلاميذ إلى الكتاب 2 الصباح «Soll‏ فيجدون معلمهم 
جالساً 2 المكان المخصص له فيجلسون حوله على اليمين واليسار قعوداً على 
الأرض وكان افلم نكم همه عريفا افده إذا زان sue‏ الكلامية وكان celal!‏ 


يلتزم الوقار مع الصبيان فلا يتبسط 2 الآمور ages‏ فيتجرؤوا عليه. 


0 


نانيا: مكانة المعلم في التربية الإسلامية 

للمعلم مكانه مهمة 2 تاريخ الآمة الإسلامية ومنزلة رفيعة 2 حضارتهاء 
فالمعلم هو أساس نجاح العملية التعليمية والتربوية» لأنه يقود المتعلم ويوجهه إلى 
أفضل السبل للتحصيل والبحث والنموء ولعل ما يؤكد ما ذهبنا له أن رسول 
الأمة صلى اللّه عليه وسلم هو المعلم الأكمل والأوفى» فهو معلم الخير وهادي 
البشرية إلى الحق ودالبم لما فيه خيرهم 4 أمور دينهم ودنياهم وقائدهم إلى النجاة 


سسا 
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يوم القيامة» فالرسول BE‏ كان يوجه للتيسير والتخفيف على أمته. فقد روى ابن 
عباس رضي alll‏ عنه أن النبي يك قال: «علمواء ويسرواء ولا تعسروا» قالبا ثلاثاً 
(ابن عبد البرء ص ”20). كما روي عن أبي هريرة رضي die alll‏ أن رسول all‏ 
fla 38‏ : «علموا ولا تعنفواء فإن المعلم خير من المعنف» (ابن عبد البر» ص (OVO‏ 
وك رواية: «علموا ولا تعنتواء فإن المعلم خير من المعنت» كما روي عن عمر بن 
الخطاب رضي الله عنه أنه قال: «تعلموا العلم» وتعلموا للعلم السكينة والحلم: 
وتواضعوا لمن تعلمون» وتواضعوا لمن تتعلمون منه» ولا تكونوا جبابرة العلماء فلا 
يقوم علمكم بجهلكم» (البغدادي» oN EOF‏ ص OAT‏ وما روي عن الإمام أبي 
حنيفة رحمه الله عندما قيل له: 2 المسجد حلقة ينظرون 4# الفقه؛ فقال: ألم 
Aesth‏ لذ قال لا يتدجو لاو اين (ates eles oh)‏ 


من هذا نرى أن المعلم هو رأس العملية التعليمية والتربوية وهو موجهها؛ لأنه 
القادر على شرح الغامض من الحقائق والمفاهيم والأفكار: وتجلية ما يستعصي 
على التلاميذ» وتوضيح ما يصعب عليهم فهمه» ومن أجل ذلك أعطي مكانة 
متميزة ومنزلة عالية ب التاريخ و الفكر الإاسلامي»› وكتب ies die‏ 2 
تكلب خض a a‏ كلو هزه الكانه Uh oy ah‏ شكه 
مسمى "الشيخ" و'العالم" تكريماً له ولدوره الذي يقوم به ويمارسه. وكان 
اا موسر oa gla Uf‏ اندي موي sages‏ 
عناصر كفايته وتآهيله» ووصف مسؤولياته؛ وتبيان أهم الصفات والخصائص 
ا قافرا ف ركا ينون اهم ارات الى ريعب أن Les pga‏ ويرديها 
أثناء تأديبه (تعليمه) للصبيان» بهدف تربية عقولمم وتزكية أنفسهم وأخلاقهم»› 
و cagiljles‏ وإ ك ا هارف Laat! log‏ والاتحافات اة 


ao 


۱۹ 


فقد حدد ابن سحنون المتوفى ale‏ 201 واجبات المعلم تجاه المتعلمين 2 
ثلاث مسؤوليات: 'بأن يتفرغ للتعليم» oly‏ يراقب التلاميذ ‏ حضورهم للكتّاب 
وانصرافهم منه» وكذلك سلوكهم أثناء التعلم» إضافة إلى سؤاله عن الذي 
يغيب عن الكتّاب من الأطفال بالاتصال بأهله" (حجازي» ٦١٤٠ص‏ ص ٦٤‏ - 
06 . كما أشار إلى ما يحظر على المعلم عمله مع الصبيان» إضافة إلى تحديده 
لخصائص المعلم الشخصية والعلمية والسلوكية والمهنية. 


وبعد ابن سحنون Les‏ يقارب القرنين يذكر الماوردي (د. ت» ص ص TAN‏ 
٠١‏ المتوفى سنة ١٠٤ه‏ آنه ينبغي أن يكون للعالم (المعلم) فراسة يتوسم بها 
المتعلم» ليعرف مبلغ طاقته وقدر استحقاقهء ليعطيه ما يتحمله بذكائه»ء أو 
يضعف dic‏ ببلادته» فإنه أروح (أكثر راحة) للعالم وأنجح للمتعلم... ويستمر 2 
satya‏ "وإذا كان الكاله ك قوسم الان مودو الصف وكان ودر ام قاق 
lad‏ لم يضع له عناء» ولم يخب على يديه صاحب وإن لم يتوسمهم» وخفيت 
عليه E‏ سكج اقيم ES oD pe‏ رصي ونح كير وس 
YY‏ يعدم أن يكون فيهم ذكي يحتاج إلى الزيادة» وبليد يكتفي بالقليل› 
فيضجر الذكي منه؛ ويعجز البليد عنه » ومن يردد أصحابه بين عجز وضجر 
ملوه وملهم . 

ويحدد الماوردي (د. ت» ص (AY‏ بعض lige gill‏ التي ينبغي للعلماء 
(المعلمين) انتهاجها أثناء تعليمهم» فيذكرهم بأن: "ينصحوا لمن علموهم» ويرفقوا 
بهم» ويسهلوا السبيل عليهم Vig‏ يعنفوهم ولا يحقروهم» ولا يستصغروا آراءهم 
وأفكارهم.» ولا ينفروهم عن طلب العلم» ولا يمنعوهم عنه» ولا يؤيسوا من يواجه 
صعوبة 2 التعليم . 


eee 


Ye 


الفصل الأول: المعلم 2 التربية الإسلامية 


وقد آلف ابن عبد البرالمتوفى عام ١ه‏ كتابه الشامل "جامع بيان العلم 


وفضله" الذي يتحدث فيه كثيراً عن العالم cabin dg‏ وآداب العالم والمتعلم 
والمراحل التي يمر بها طالب العلم؛ والعلوم الأساسية التى يجب أن يلم بها المتعلم. 
و ا هاا ت nts‏ لشن حرا لنت قرا ل ف مازقا افك مذ 
(المعلم) وطالب الحديث (المتعلم) أن يتحليا به من الآداب والواجبات والأصول التى 
تقتضيها صنعة الحديث. 
) الشفقة على المتعلمين وأن يجريهم مجرى بنيه› قال رسول الله يَلِ: «إنما 
أنا لكم مثل الوالد لولده». 
LY‏ أن يقتدي بصاحب الشرع ون فلا يطلب على إفادة yen pars‏ ولا 
يقصد به جزاءً ولا شكراًء بل يعلم لوجه al‏ تعالى وطلباً للتقرب إليهء 
ولا يرى لنفسه منة عليه. 
ومن تتبعنا لبذه الوظيفة وجدنا أن هناك من يتفق مع الغزالي 2 هذه 
حيث يجيز آخرون أخذ الآجر على التعليم. 
AY‏ الا pats‏ من und‏ الت ا ولان (pe dale‏ )تصن لرا Sd‏ 
استحقاقهاء والتشاغل بعلم خفي قبل الفراغ من الجلي. ثم ينبهه على أن 


.س 


۲١ 


Go pill‏ من طب etal‏ التقرب إلى الله تخالن دون الركاسسة والباهاة 
والمنافسة. 
وبطريق الرحمة لا بطريق التوبيخ. 
0. إن المتكفل بتعليم بعض العلوم (معلم بعض العلوم) ينبغي ألا يقبح 2 
نفس المتعلم العلوم التي وراءه (العلوم الأخرى). كما ينبغي أن يراعي 
التدرج 2 ترفية المتعلم من رتبة إلى AS)‏ 
5. أن يقتصر بالمتعلم على قدر فهمه فلا يلقي إليه ما لا يبلغه عقله. 
۷. إن المتعلم القاصر اما يطلق عليه 2 عصرنا الحاضر "من ذوي الاحتياجات 
الخاصة أو من لديه "صعوبات 2 التعلم'! ينبغي أن يلقى إليه الجلى 
of A‏ يكيو dale Wale lel‏ فا يخالت فة ةة bell GY‏ مدرك 
بالبصائرء والعمل يدرك بالأبصار» وأرباب الأبصار أكثر. (الغزالى» 
aS ۰٦‏ ص ص (VON‏ 
أما ابن جماعة المتوفى سنة ”""ل/اه» فيحدد صفات الشب لشيخ (المعلم) 2 قوله: 
'وليكن االمعلم] إن أمكن ممن كملت أهليته» وتحققت شفقته» وظهرت 
مروءته» وعرفت عفته» واشتهرت صیيانته› وكان حن ‘lade‏ وأجود تفهيماء 
(ابن جماعة» د. ت» ص MAO‏ 
Lunds‏ ن عاذي الهس اتسن يسو cll‏ كی الخو Liss‏ الاك اه 
الواجبات والشروط التى يجب أن تتوافر 2 المعلم ب2 النقاط التالية: 


2غ ا 
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3 أن يحسن إلقاء الدروس بصوت جهوري» ولغة صحيحة ( وأسلوب واضح 


وبتان. 


۲. أن يحرص على تفهيم المتعلمين» فلا يسرد الدرس سردا من غير تقريب 
إلى الأفهام. 
Gely gt .¥‏ حال اهن Le lag‏ سم QW‏ جراهاة Asa pall Gapall‏ 
.٤‏ آن يكون ضليعاً Ley‏ يدرس» متمكناً من علمه» محيطأً به. 
4. أن يمارس الحوار مع الطلبة» ويستخدم السؤال والجواب. 
sagt‏ ن cage Moy‏ واسحكبال eget) lath‏ 
CAAA phy A‏ 
ولو om aLal Liddy‏ الصفات الى حددها اسلاضا لاست ضاخ معانيهاء 
امي اها ها لوخد ]هذه الشووط والشهات اشاس مقن 
لتوضيح صفات المعلم التي كثيراً ما ينادي بها تربويو العصر الحاضر وتتضمنها 
ails‏ ولع نه شر ةا اسان بك aS)‏ مها راك رين جاع 
مقا م سف ك اا العكس الماش هارا ع اخسنا رهما اشمل وأفيق 
GG‏ لها سين رن E‏ عاد المله ورك 
اكشال [ding cells‏ يعن غترازة 2 aisle‏ العلمية وحسك doll)‏ بها وسيظرته 
عات تكد وار تسا er aes‏ لقو فر هي :نج rer ipl‏ العاف كا عند فا 
التعامل الحم هم داو و اجات الد فم glut‏ هه جل gf‏ هة الخارات 
التصيرة كه تبت sachs‏ الأكاريس والتقاية واه التي decd‏ ان جما 
كول اكاب الأول« "تل نار دو فزن ا ا نه و کت 


أا ا 


۲۳ 


وكذا شهادة التزكية للأهلية التي بدأت تطبق 2 المجتمعات الغربية 2 النصف 
(ill‏ من قرا 'الرايع عقر البجرئ: وتقصد بذلك شهادة صلاحية التدريين التى 
لفل تنكل شن حف عتى اهاد الحامية الدريوية 2 ap lath Lies‏ 
المختلفة» وإنما لكل من تثبت صلاحيته للتدريس بعد حصوله على الشهادة 
اجان عن مرق تجا خوط CLEA‏ ككفايات كن ا المركو oF oc Ling‏ 
ابن اة سيق رمات slate ll‏ كاد یی ال sha 2 pede could‏ 
الخرية اماد الات العظيمية ومجلميها: 

قو يوكن JL! tes ait dele Gul‏ الأعلية هن alse!‏ و سداد وة 
لايد مين توق pil Aad!‏ إل بعد التطر wie‏ هذا المربي اكسله_ناكوده امن 
هذه Laval‏ لمعك Gani‏ اتشمقة والمامل اليتق مع التالافية اناس تعبا 
العمل التربوي على وجه العموم والتدريس على وجه الخصوص. وأخيراً يؤكد على 
أهمية المزوءة والعقة cd‏ المعلم» 'ويكتم كلامه بالتأكيد. غلى طراكق التدريسش» 


إذ اشترط أن يتصف المعلم بحسن التعليم وجودة التفهيم. 


۲٤ 
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قضية 


للتفكبر والمنافشة والتطبيق 


يقول الماوردي 4 أدب الدنيا والدين ص VO,V2‏ :+ 


ما يلاحظ به من التوفيق, ويمد به من المعونة, فتسعة شروط: 


الأول: العقل الذي يدرك حقائق الأمور. 

الثاني: الفطنة التي يتصور بها غوامض العلوم. 

الثالث: الذكاء الذي يستقر به حفظ ما تصوره. وفهم ما علمه. 

الرابع: الشهوة التي يدوم بها الطلب, ولا يسرع إليها الملل 

Ba‏ مون كنل رياو SE‏ عكر الخال 

السادس: الفراغ الذي يكون معه التوفر. ويحصل معه الاستكثار. 
السابع: عدم القواطع المذهلة. من هموم. وأشغال. وأمراض. 

الثامن: طول العمر, واتساع المدة, لينتهي بالاستكثار. إلى مراتب الكمال. 
التاسع: الظفر بعالم سمح متأن بذ تعليمه. 


فإذا استكمل هذه الشروط التسعة فهو أسعد طالب. وأنجح متعلم. وقد 
قال الإسكندر : يحتاج طالب العلم إلى ei‏ : مدة, وجدة . وقريحة, وشهوة, 


يس 


Yo 


ناقش مع زملائك الإجابة عن السؤالين التاليين : 
س١‏ : كيف يعمكس كلام الماوردي عناية السلف بموضوع التربية والتعليم؟ 


س۲ le:‏ وجه المقارنة بين ما ذكره الماوردي 2 هذا الموضوع مع ما درسته 2 
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مراجع الفصل: 
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بيروت: المكحتب الإسلامى. 


YV 


التربية والتعليم 
في المملكة العربية السعودية 


بعد اطلاعك على هذا الفصل تستطيع أن: 


> تعبر بفكرة موجزة عن تطور التعليم 2 المملكة العربية 


السعودية. 

© توضح خلفية نشأة وزارة التربية والتعليم 2 المملكة العربية 
السعودية. 

© تناقش دور وزارة التربية والتعليم 2 انتشار التعليم 2 المملكة 
العربية السعودية. 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم 2 المملكة العربية السعودية 


الفصل الثاني 
التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية 


«أتمنى لكم أن تحملوا هذه المسؤولية بجد واجتهاد» وتحسوا بمسؤوليتكڪم› 
وأعتقد أن هذه» إن شاء الله فيكم» بيد أني أتمنى أن تزداد هذه المسؤولية» وأن 
pyar om | ent eee a peg‏ ا عل الكو فلتي ادل و الأتهناف وميه 
الدين والوطن بصبر وعمل». 

من كلمة خاذم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبد العزيز آل سعود 
لمسؤولي التعليم ب2 المملكة. 

أولاً: التربية والتعليم قبل توحيد المملكة العربية السعودية 

مر عليك 2 الفصل الأول أن الكتاتيب ظهرت 4 وقت مبكر من التاريخ 
الإسلامي وازدهرت وانتشرت ب2 مناطق كثيرة» وهي تعد بمنزلة المدارس الأولية 
غير النظامية. وكان أسلوب التعليم فيها يتبع نظام القدرات الخاصة للمتعلم من 
تسريع ومراعاة للفروق الفردية إذ يتباين الطلاب ‏ تحصيلهم وب سرعة إنجازهم 
للواجبات المقررة» و ضوء ذلك يتباين حجم المادة المطلوبة منهم. والتعليم 2 
الْحكَدايَِي Goldy‏ سخ Lie‏ إل خر سو محتوى المواد الس كدر oh‏ د 
أسلوب التعليم المتبع. واستمر هذا النمط من التعليم حتى ظهرت المدارس النظامية 
2 بغداد ودمشق والقاهرة والمغرب العربي. ومع استقرار الدولة الإسلامية تطور 
التعليم:حتى ظهرت الجامعات الإسلامية 2 عصور مبكرة وتطور التعليم بتطور 
تلك الجامعات. ومع تأخر المسلمين وتكالب الأمم على أجزاء كثيرة من أراضيها 
وضعف الولاة والحكام تأخر التعليم مثلما تقهقرت جميع شؤون الأمة» وعاد 
عصر الكتاتيب باجتهاد من بعض العلماء والمشايخ. والجزيرة العريية شأنها OLE‏ 


يس 
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المدخل للتدريس 


كثير من أجزاء بلاد المسلمين لم تسلم من انحسار العلم ونقص المعلمين باستثناء 
بعض المناطق التي حظيت ببعض فرص التعليم. 

والمتتبع لتأريخ التربية والتعليم قبل توحيد المملكة العربية السعودية على يد 
المؤسس الملك عبد العزيز بن عبد الرحمن آل سعود سنة ١١١١ه‏ يجد انتشار 
بعض الكتاتيب والمدارس وكذلك التعليم 2 المساجد 2 أماكن عديدة مثل 
مكة المكرمة والمدينة المنورة والأحساء وعسير ونجد وجيزان ومناطق أخرى. وقد 
تميز التعليم ب الحرمين الشريفين» وكان هناك اهتمام بتعليم العلوم الشرعية 
واللغة العربية مما كان له الأثر 2 حفظ علوم الدين واللغة العربية. 

ونتيجة للنهضة العلمية التي تحققت 2 كتير من المجتمعات خاصة الأوربية 
وبعض دول آسيا التي كانت مستعمرة من الغرب لعقود كثيرة تأثر بعض أبناء 
المسلمين بذلك وتألموا للتخلف الذي أصاب المسلمين وبدؤوا يفكرون 4 وضع 
أمتهم» وخلصوا بأن أفضل وسيلة لتخليص الآمة من التخلف يكمن 4 نشر 
التعليم والاهتمام بمؤسساته. لذلك» أسس الشيخ محمد رحمة الله أحد أعلام 
البند بدعم من امرأة هندية ثرية تدعى صولت النساء المدرسة الصولتية ب مكة 
المكرمة عام Gundy AV YAY‏ فيها القرآن الكريم والمواد الدينية وعلوم اللغة 
العربية والتاريخ. كما LEST‏ الشيخ عبد الحق قاري عام /79١ه‏ المدرسة الفخرية 
وركزت 2 تدريسها على القرآن الكريم والمواد الدينية وعلوم اللغة العربية 
والتاريخ ومبادئ الحساب. كما افتتح محمد علي زينل مدرستي الفلاح ‏ جدة 
عام al VY‏ وك مكة عام ١؟1١ه‏ واهتمت بتدريس البجاء والقرآن الكريم 
والإملاء والخط وعلوم اللغة والمواد الدينية والحساب. ثم تلا ذلك إنشاء مدارس ك 
المدينة المنورة وجدة والأحساء وغير ذلك من المناطق. 


سسا 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم # المملكة العربية السعودية 


ثانياً: نشأة مديرية التعليم وتطورها VV — VEE‏ 


كان من أول الأعمال التنظيمية التي قام بها الملك عبد العزيز رحمه اللّه بعد 
دخوله مكة المكرمة عام 47؟١ه‏ الدعوة إلى اجتماع تعليمي حث فيه العلماء 
على نشر العلم والتعليم والتوسع فيهماء وقام بإنشاء مديرية المعارف العامة 2 
١ه‏ . وبقيام مديرية المعارف العامة دخل التعليم مرحلة نوعية جديدة 
افيف al ball‏ موحد ating Lebel! lel al‏ هرس جنين all‏ 
الدراسية» واتخذ من تعاليم الدين الإسلامي الحنيف أساسا ومنهجا له. كما 
بين المجالات الدراسية الأخرى التي يجب أن تشملها مناهج كل مرحلة دراسية. 

وعندما صدرت التعليمات الأساسية لنظام الحكم عام 144 ١ه‏ كانت المادة 
الثالثة والعشرون فيه تنص على أن أمور ومسؤوليات المعارف هي: نشر العلوم 
والمعارف والصنائع وافتتاح المكاتب والمدارس وحماية المعاهد العلمية مع فرض 
الدقة والاعتناء بأصول الدين الحنيف 2 المملكة الحجازية كافة" (إبراهيم» 
۵ هھه» ص AYV‏ 

و2 عام ١١١١ه»‏ تم إنشاء "مجلس المعارف" الذي يضم ثمانية أعضاء من 
العلماء برئاسة مدير المعارف. وكان لهذا المجلس دور ب4 تاريخ التعليم ب 
المملكة:؛ إذ إنه أرسى قواعد النظام التعليمي الحديث 2 البلاد. وكانت أهدافه 
منذ البداية توحيد التعليم والسعي لجعل التعليم الابتدائي إجبارياً ومجانياًء وأن 
يتكون التعليم من أربع مراحل: تحضيري» ابتدائي» ثانوي» عال. 

وقد بدأت مديرية المعارف بإنشاء اثنتي عشرة مدرسة 4# آهم مدن الحجازء 
Tay‏ اتد رک ا aioe‏ بوكاقع المويونة ف Gist Glas‏ فر ف فى 
التعليم 2 منطقة الحجاز دون غيرها من المناطق» ثم اتسعت صلاحيتها بتوحيد 


أ 


ry 


المدخل للتدريس 


المملكة العربية السعودية سنة AVVO)‏ فأصبحت مسؤولة عن التعليم 4 جميع 
أنحاء المملكة» واقتضى ذلك صدور نظام جديد لمديرية المعارف عام ١١١١ه»‏ 
حيث cle‏ 2 مادته الثالثة: "مديرية المعارف العامة هي المشرفة على جميع التعليم 
المملكة العربية السعودية ويستشى من ذلك التعليم العسكري . 

وبناء عليه؛ قامت المديرية بإنشاء مدارس نظامية 3 الأحساء ونجد وبقية 
المناطق على التوالي. ونتيجة لبدء انتشار التعليم تطلب ذلك وجود فروع وممثليات 
تتولى الإشراف على التعليم 2 المناطق البعيدة عن الحجاز أطلق عليها مسمى 
"معتمديات" للمعارف مثل معتمدية المعارف 2 المدينة المنورة التي تأسست عام 
6ه ومعتمدية المعارف # المنطقة الشرقية التي أسست عام AVVO)‏ ومعتمدية 
المعارف 2 نجد التي تم تأسيسها عام ١١١١ه»‏ ومعتمدية التعليم 2 أبها التي تم 
إنشاؤها ale‏ ۷١١١١ه»‏ وأنشئت معتمديات ‏ كل من جدة والقصيم والطائف 


سنة ١١19‏ ه Big‏ جيزان سنة ١۷١١ه‏ (آل الشيخ؛ .)٠١١١‏ 


ثالثا: نشأة وزارة (التربية والتعليم ) وتطورها 

seg NN ETN اللنات شوح :ادي ن‎ if a 
السعودية عام ١ه ؛ ڪان همه الأكبر تشكيل جهاز للحكم يتولى إدارة‎ 
أمور الدولة الجديدة ويلبى احتياجاتها. و_2 عام ٤ھ وضع الشكل الأول لبدا‎ 
الجهاز الذي تطور بإنشاء وزارة المالية ثم وزارة الخارجية فوزارة الدفاع ثم أنشئت‎ 
من بينها وزارة‎ Gla» خمس وزارات إضافية عام ٣ه قبل وفاته بعدة أشهر›‎ 
تارف‎ 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم ب2 المملكة العربية السعودية 


وقد أسندت مسؤولية وزارة المعارف آنذاك لصاحب السمو الملكي الأمير 
فهد بن عبد العزيز - رحمه الله - ليصبح أول وزير لبا وكان ذلك تحديداً 2 
6ه . وقد كشفت السنوات الأولى لإنشاء الوزارة عن قيادة رائدة 
لسن د aks‏ شرن ريع pees‏ عليه aay Sia‏ ملت و 
والتوسع والانتشار. وخطت الوزارة خطوات واسعة وسريعة 2 سبيل تنمية التعليم 
ere ret pr (ui pwr‏ لاق ووو لعلف كف فى :وا مينست Fis O18 el Po rowed‏ 
من مظاهر النمو والتقدم 2 المملكة. 

واستمر تطور وزارة المعارف وزادت الرقعة الجغرافية التي تفطيها بنشر 
المدارس والمعاهد وإدارات التعليم 2 عهد وزيرها الأول خادم الحرمين الشريفين 
الملك فهد بن عبد العزيز. وقد عقبه ب4 الوزارة الشيخ عبد العزيز بن عبد اللّه آل 
الشيخ ثم أخوه الشيخ حسن بن عبد اللّه آل الشيخ. وي عام 17560اه عيّن 
الوتكدون tue‏ العزيز الخويطر ووا لمارف وه alc‏ 012 اسكدت الوزارة 
للدكتور محمد بن أحمد الرشيد الذي أمضى فيها ما يقرب من عشر سنوات. 

و4 خطوة تطويرية صدر الآمر السامي الكريم 2 يوم الإثنين ١١/محرم/‏ 
٣ه‏ بدمج الرئاسة العامة لتعليم البنات لتصبح تحت مظلة وزارة المعارف. وبعد 
هذا alas pal‏ تقريباً “.وتعديدا 2907975 همدو الآمر اللتكى الكريم 
بتعديل مسمى 'وزارة المعارف" ليصبح مسماها 'وزارة التربية والتعليم". وي نهاية 
عام 470١ه‏ أسندت الوزارة إلى معالي الدكتور عبد الله بن صالح العبيد» ثم ك 
فهر pais‏ من العام alts‏ تم تسهية poll‏ فيصل ين عبذاللهين محمد آل 
سعود وزيرا للتربية والتعليم. 


يس 
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المدخل للتدريس 


وت تشرف وزارة التربية وا x‏ لتعليم 2 وفنا الحاضر على أنماط مختلفة من 
التعليم تغطى احتياجات الدولة التربوية والعلمية» وذلك على النحو الآتى: 
أ) التعليم العام (بنين وبنات): ويشمل السلم التعليمي الحالي 2 المملكة 
ot‏ المرحلة Ula‏ وا ١‏ ستوات: 
Ly‏ لر ST‏ ع Gal gins Fag‏ 
3 المركلة الكانوية [giteg‏ ؟ وات 
ب) معاهد وبرامج التربية الخاصة: وهذا النوع من التعليم يسير 2 خط مواز 
برامج الدمج وغرف المصادرء والمعاهد ومراكز ذوي الاحتياجات الخاصة. 
ج) التعليم الأهلي بشقيه التعليم العربي والتعليم الأجنبي: وتشرف عليه 
الوزارة من خلال الإدارة العامة للتعليم الأهلى ويشمل مراحل التعليم العام الثلاث» 
د) مدارس تحفيظ القرآن الكريم: وهي مدارس تطبق سلم التعليم العام 
بمراحله الثلاث ولكنها تكثف منهج القرآن الكريم حتى يتمكن الطلاب من 
aa‏ عاذي مضنا الله wang‏ و و ند ا مدا نة ها هين الاد 
ه) مراكز تعليم الكبارومحو الأمية: وهي مراكز ليلية تتيح الفرصة 
للدارسين لمحو أميتهم»› اد تعادل الشهادة الممنوحة للناجحين شهادة إتمام السنة 
السادسة من التعليم الابتدائي. 


سسا 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم ب2 المملكة العربية السعودية 


رابعا: نشأة تعليم البنات وتطوره ( ٠٤١۳-۱۳۸۰‏ ه) 

كانت بدايات تعليم الفتاة متمثلة 2 بعض المدارس الآهلية وعدد من الكتاتيب؛ 
وتشير المصادر إلى أنه عشية الإعلان الرسمي لإنشاء أول نواة رسمية لتعليم المرأة 2 
الك كان er‏ كرات 18 سوريف أهلية OA‏ شهني اكيس .ف CY Ve ey‏ د 
الرياض وست 2 جدة (المعارف Bg VANES‏ غام INAS‏ صدر المرسوم الللكي 
بإنشاء dyed Laue Sof‏ فى eles‏ اناا الماك وف تهن الْرسو الك cle‏ 
أو Lisl‏ الوكاتة العامة لقت البناك كان sale Aad (ua‏ اين 2 قيلي ماقا 
القران والعقينة والققة ر الى النافقة Leo‏ اشار امسوم إلى أن oy‏ كرون د 
متاق هدق کل رنيو دورن ا و احا وشا ay‏ تمن الرس 
کات slid‏ ع اذ مو و ع ر ا gpa Mgt‏ كا اا مر اف 
الشيخ محمد بن إبراهيم آل الشيخ رحمه alll‏ وبعد عدة أشهر من صدور الأمر لمكي 
آنشئت الرئاسة العامة لتعليم البنات» وقد واجهت الدولة معارضة من بعض الأهالي ب2 
بعض المدن والقرىء إلا أنها استطاعت تجاوز تلك المعارضة بوضع المفتي العام على 
رأس شرم هذه المؤسسة الوليدة'مها اعطق الظمانينة لكت رمن cpa all‏ 

وقد تمكنت الرئاسة 2 أقل من عشر سنوات من تحقيق نظام تعليمي 
متكامل لتعليم الفتاة يتدرج من التعليم الابتدائي: إلى التعليم المتوسط والثانوي 
الذي بدأ عام ١۸١١ه.‏ وصاحب ذلك وضع نظام لإعداد المعلمات وكليات للتربية 
وكليات متوسطة. 

وتطووة اتركاسة تطورا موسا fag‏ اناع ale!‏ الفا اندي ان د 
جميع آزجاء المملكة. وجاء التعليم الجامعى متوازتا 2 أقسامه وتخصصاتة؛ 
فكان لإعداد المعلمات نصيب وافر نظرا للحاجة الماسة AUT‏ ولم تشغل الركاسة 


يس 
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المدخل للتدريس 


اهتمامها بإعداد المعلمات فقط بل سعت لفتح تخصصات نوعية لمجالات عديدة. 
واستمر التطور والتوسع 2 تعليم الفتاة حتى بدأت الحليات الجامعية تمنح 
درجات الماجستير والدكتوراه 2 معظم التخصصات العلمية. 

وقد ظلت الرئاسة العامة لتعليم البنات تأخذ بالمناهج الدراسية المطبقة 2 وزارة 
المناهج الدراسية شبه موحدة للبنين والبنات بعد دمج الرئاسة مع وزارة المعارف التي 
أطلق عليها فيما بعد "وزارة التربية والتعليم'» لتضم تعليم البنين والبنات. 
وارك lags‏ شري ر هخر ومن الك دا م وا ا اعفان وات 
بالدراسات العليا £ تخصصات مختلفة. 

وك شهر صفر من عام 45١‏ ١ه‏ تم تعيين آول نائبة لوزير التربية والتعليم 
لشؤون البنات وهي الأستاذة نورة بنت عبداللّه الفايز. 


خامسا: المشروعات النوعية لتطوير التعليم في المملكة 

شد وزان التربية mabey‏ عداو كيين من المشروهات التطويرية » واخرت 
كثيراً من التجارب الميدانية» وشكلت مئات اللجان المتخصصة المهتمة بتطوير 
نمي Lilet‏ شواء Leela!‏ أو الإذارية Le of‏ تجضن اليف التحتية. واؤقدية الوضود 
pum A ary Caeser a el Op‏ اماه pa‏ 
ولازالت جهود الوزارة قائمة ومتعددة لرفع مستوى التعليم وتحسين مخرجاته 
وتطويره. ولعلنا نشيرهنا إلى أهم مشروعين حديثين تزامن الشروع 2 تنفيذهما 
مع سنوات إعداد هذا الكتاب, وتتمثل فيما يلي: 


سسا 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم 2 المملكة العربية السعودية 


أولا: مشروع الملك عبد الله بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام ( تطوير ). 

بعد أن تولى خادم الحرمين الشريفين الملك عبد اللّه بن عبد العزيز الحكم 
وقيادة البلاد بدأ بإاصلاحات جوهرية 2 مجالات عديدة ووجه بتنفيذ مشروعات 
حيوية تنموية شاملة 2 جميع أرجاء البلاد. وقد حظي التعليم العالي والعام بنصيب 
كبير من دعمه ومتابعته فرفع ميزانية التعليم بجميع أنواعه وشجع على تبني 
الروت الل :حا تت اف اها موه فال أطلى عليه رة 
الملك عبد alll‏ بن عبد العزيز لتطوير التعليم العام " ويرمز له بعبارة (تطوير). 
وخصص لبذا المشروع تسعة مليارات ريال ينفذ فيها المشروع خلال عقد من الزمان. 

ويهدف المشروع إلى: 

-١‏ تطوير المناهج التعليمية بمفهومها الشامل لتستجيب للتطورات العلمية 
والتقنية الحديثة. وتلبي الحاجات القيمية والمعرفية والمهنية والنفسية 
والبدنية والعقلية والمعيشية لدى الطالب والطالبة. 

۲- إعادة تأهيل المعلمين والمعلمات. وتهيئتهم لآداء مهماتهم التربوية والتعليمية 
بما يحقق أهداف المناهج التعليمية المطورة. 

"- تحسين البيئة التعليمية وتأهيلها وتهيئتها لإدماج التقنية والنموذج الرقمي 
للمنهج لتكون Lig‏ الفصل والمدرسة بيئة محفزة للتعلم من أجل تحقيق 
مستوى أعلى من التحصيل والتدريب. 

-٤‏ تعزيز القدرات الذاتية والمهارية والإبداعية وتنمية المواهب والبوايات 
وإشباع الرغبات النفسية لدى الطلاب والطالبات. وتعميق المفاهيم 
والروابط الوطنية والاجتماعية من خلال الأنشطة غير الصفية بمختلف 
data‏ 


أا 


۳۹ 
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celal! uals sale] mala +21‏ :و لمات 

ب- برنامج تطوير المناهج وأساليب وإستراتيجيات التدريس. 
عع تاكاسم مكيدي ull‏ لايم 

د- برنامج دعم الأنشطة غير الصفية. 


Lewd 9‏ يلي إلماحة موجزة وتعريف مختصر لكل برنامج: 
أولا: برنامج إعادة تأهيل المعلمين والمعلمات» ويهدف إلى: 


إعادة تأهيل المعلمين والمعلمات من خلال البرامج والدورات الضرورية لرقع 
كفاءتهم التعليمية 2 ld‏ التخضصص وتطوير قدراتهم مهنياً ك ضوء prada‏ 
الاعات و المها راك :والمتغيزاف العاصيرة: 

eas‏ التقدية death‏ التعليسية وذلك بام تخد ام الحاسئون والقشاء على اميه 
الحاسب الآلي بين صفوف المعلمين والمعلمات. 

ترقز عل gs Beate‏ ا ق تعر دون اوسا 
عدد كبير من المتدربين إلى مراكز التدريب التربوي. 

ترف عاتب sd‏ تنيز راكفا عة و اراح aa ya ay‏ إن 
ast‏ كينا کل ورين ككل معد ها ماما قان عة تا وات 

LEN ENON a as a 
وتنفيذاً وتقويماً لسد العجز الحالي # بيوت الخبرة الوطنية.‎ 

ويتم فيد هذا البرتامج هن :خلال العناصن الآنية: 

-١‏ إعادة التأهيل التخصصي والتربوي للمعلمين والمعلمات. 

؟- مجو أمية الحاسوب للمعلمين والمعلمات. 

٣‏ التدريب عن بعد والتدريب الإلكتروني. 


-\ 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم ب2 المملكة العربية السعودية 


غ- بناء وتصميم الحقائب التدريبية التفاعلية بمشروع التدريب عن بعد 
والتدريب الإلكتروني. 
4- إعداد وصناعة مدربين ومدربات وبيوت خبرة # الميدان التربوي. 
ثانياً: برنامج تطوير المناهج التعليمية ويهدف إلى: 
-١‏ تطوير نوعي 4 مناهج التعليم بما يخدم المجالات التالية: 
أ- تنمية شخصيات المتعلمين العلمية والعملية ومهارات التفكير. 
ب- توفير التعليم يما يتناسب مع قدرات الطلاب وميولهم. 
ج- التوازن فيما يقدم من كم معرة ب ضوء حاجات المتعلمين 
ومتطلبات العصر. 
د- التحول من التركيز على المحتوى Spall‏ إلى عمليات التعلم Ley‏ يضمن 
تطبيق التعلم وترجمته إلى مهارات حياتية توظف ب حل مشكلات الحياة. 
فحت اتمتاتة SOE uate‏ لشفي isles i.‏ لوده 
والتفاعل التعليمي والتعامل مع متغيرات العصر وفق رؤية شرعية ووطنية متزنة. 
؟- استثمار الخبرات العالمية ج cla‏ المناهج. 
-٣‏ بناء خبرات وطنية 4 مجالات صناعة المنهج. 
-٤‏ تحقيق نقلة نوعية 2 إعداد الكتاب المدرسي والمواد المصاحبة. 
-٥‏ تحقيق الرقمية 2 المناهج ودمج التقنية ‏ التعليم. 
ويتم تنفيذ هذا البرنامج من خلال العناصر الآتية: 
ا ااا ر العاف Laurell sigll pulang, egal‏ وور Beall‏ 
A gigas‏ 
؟- بناء دور خبرة ومراكز للتصميم التعليمي. 


ao 


٤١ 
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٣‏ تطوير مناهج المرحلة الثانوية Les‏ يساهم ك التهيئة لسوق العمل. 
sale] 38‏ تاقيل العافلين فا dels‏ الاه 
cla -6‏ خبراء 2 صناعة المناهج. 
ثالثاً: برنامج تحسين البيئة التعليمية. ويهدف إلى: 
اك اتسين ت ال .وا عله وا اة قلسي 
۲ سد حاجة البيئة التعليمية التقنية عن طريق توفير المتطلبات اللازمة ج 
ا 
"- توظيف تقنية المعلومات ودمجها 2 التعليم. 
aug 58‏ ماد leit!‏ 2 الفصل الدزاميى: 
ua wiry‏ هذا التزنامع سن JE‏ المتسيرين التاليين: 
-١‏ تجهيز الفصول الدراسية بالمتطلبات التقنية التي تساعد 4 رفع مستوى 
بيئة التعليم والتعلم # جميع فصول مدارس الوزارة (بنين وبنات) والتي 
يبلغ عددها +++ ؟ فصل دراسى . بخيك يحتوى كل فضل :على الآس؛ 


ب- جهاز عرض البيانات. 
22 ارو نهد 
5< كلامل spat‏ 
Lda] -Y‏ اسرد اترم وهو pola jem‏ "56806 الذي يكرن كل 
pel me eee e por a ee ep ane‏ لين PROM TOON‏ 
الآتي: 


-j‏ المناهج الدراسية بصورة رقمية. 


Po, 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم # المملكة العربية السعودية 


ب- مستودع رقمي للكائنات التعليمية؛ لإمداد المعلم Les‏ يحتاجه من 
ناسل لا عد ان تدر 
ج تطوير المحتوى الرقمي بصورة دورية. 
رابعاً: برنامج النشاطات غير الصفية, ويهدف إلى: 

-١‏ البناء السليم والمتكامل لشخصيات الطلاب والطالبات 2 مجتمع عريي 
مسلم. 

؟- إثارة التنافس الإيجابي 2 مجالات الإبداع المختلفة بين الطلاب 
والطالبات على كافة المستويات. 

Citta ou SULA لذ‎ gtd ا كاك تسيل‎ et 

“٤‏ تنمية وتحسين وصقل المواهب الرياضية وإتاحة فرصة المشاركة 
ال ee‏ 

64- رفع مستوى الوعي SLE‏ والصحي والرياضي. 

-٦‏ تطوير المهارات لدى الطلاب والطالبات باستخدام الحاسوب والانترنت. 

۷- إيجاد أنماط الشخصية المبدعة وتحفيزها. 

۸ تربية ملكة التذوق الفني لدى الطلاب والطالبات بتعزيز الرؤى الجمالية 
لديهم وإثراء الاتجاه SLE‏ نحو الفنون العربية والإسلامية والعالمية. 

۹- ترسيخ مبدأ التنمية الثقافية الشاملة لدى الطلاب والطالبات. 

-٠‏ التأكيد على غرس روح الانتماء وحب الوطن 2 نفوس الطلاب 
والظالباك من خلال المتاشظ الكالية: 

كد eect)‏ العلمية 
Haig eal ett’. AY‏ 


ao 


۳ 
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at) SF‏ السو 
أ deal!‏ الثفافية. 
ه- المناشط الاجتماعية. 
5 اف راك 
ويتم تنفيذ البرنامج على النحو التالي: 
ESN EEN SA lig a et "3‏ 
والرياضية). 
> فة GLY‏ المدرسية الجكومة للبنين والبتاثت تمارسة التشاطات غير 
الفرنف PE‏ المسباتية وتوفيو Osos Ei ee OPN E‏ نونف 
ثانيا: مشروع تطوير مناهج الرياضيات والعلوم الطبيعية: 
هذا المشروع انعكاس لما توليه وزارة التربية والتعليم من عناية كبرى لتطوير 
التعليم بنغفرض مواكبة التطورات العالمية الحديثة. وقد شرعت وزارة التربية 
والتعليم بتنفيذ هذا المشروع الوطني الاستراتيجي المهم بالتعاون مع جهات محلية 
وشركات عامية متخصصة 2 إنتاج المواد التعليمية وذلك بعد أن رصدت له الدولة 
مليار ريال سعودي. كما حرصت الوزارة 4 اختيار أعضاء اللجان العلمية من 
الكوادر السعودية المتخصصة البارزة التي تستطيع دراسة بعض السلاسل العالمية 
ل مجال الرياضيات والعلوم الطبيعية وتقويمها للوقوف على ما توصلت إليه الدول 
المتقدمة 2 مجال إعداد المناهج وتطويرها والحكم على جودة المنتجات التعليمية 
2 هذا الشروع لتقل آجيال هذا :الوطن الغالى. 
وتسعى وزارة التربية والتعليم إلى تحقيق أهداف هذا المشروع الطموح من 
خلال تطوير مناهج الرياضيات والعلوم الطبيعية كمنظومة كاملة تشمل تطوير 
معايير وطنية عالمية للرياضيات والعلوم الطبيعية. والمصفوفات, والمحتوى, وأساليب 


سسا 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم ب2 المملكة العربية السعودية 


التدريس والتقويم. ورفع مستوى المتعلمين. وتطوير الكفايات المهنية للمعلمين 
والمشرفين التربويين. وتوظيف التقنية ج التعليم. وتتمثل الرؤية لبذا المشروع ب تطوير 
cul id‏ رايد اقات ومهازاف:طلاب التغليم العاغ 2 المتلكة العريية الشعودية لوصول 
إلى فهم عميق للمادة العلمية cling‏ مفاهيم جديدة وحل المشكلات وابتكار وتطوير 
المنتجات واستخدام التقنية وذلك لتلبية احتياجات سوق العمل المتطور وقيم المجتمع 
والمعايير العالمية المتقدمة ومتطلبات الفوز 2 سباق التنافسية العالمي. 

وقد his aie‏ هذا الشروع تة خضمية alia sling‏ ومواد تقليمية د 
مادتي الرياضيات والعلوم الطبيعية مبنية على المعايير العالمية وآخر ما توصلت إليه 
الأبحاث 2 مجال صناعة المناهج والمواد التعليمية cling‏ وتطوير قدرات وكفايات 
المعلمين والمشرفين لتتواكب مع المعايير العالمية وتحسين البيئة التعليمية ونقل 
وتوطين صناعة المنهج بمقاييس عالمية. 

By‏ وضفت الؤرازة Lined‏ ةا اتروع Lola) 2 Peta‏ الغالية: 
فلسفة المشروع: 

تبي :قافينة و هذ اشرو A AE AE 5 le‏ 
pg lally‏ الي وذ تافاشن Guest gill JMS‏ الخذروا نينا tual!‏ مدن aga‏ 
ال cae tt‏ واا على ت موا | SSA‏ والشعرتي JERS)‏ 
olen Bel‏ وا مقا ately Li‏ والقتيزو aay Billy‏ والتعرول قود کا ا ات 
الأفراد ومراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين وتطوير مهاراتهم وتطبيق التقنية ج 
المنهج والتكامل بين العلوم وتوظيفها 4 فروع المعرفة الأخرى. لذا فإن فلسفة هذا 
المشروع تنطلق من النظريات التربوية المتقدمة التي بنيت عليها السلاسل العالمية. 
والتي تستند على مبادئ وأسس وتطبيقات نظريات التعلم. ويسعى هذا المشروع 


لاا ا اا 


£0 
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إلى تمكين المتعلمين من اكتساب المعارف والمهارات والاتجاهات والقيم المرغوبة 
من خلال الأسس الآتية: 
Ruan, ©‏ ياواه ةوالتل و اة و SiR) Weg aN‏ 
والاستنتاج وغير ذلك من المهارات الضرورية للمتعلم. 
© التعبير العلمي ومهارات الاتصال. 
© التعليل والتحليل المنطقي. 
* التعلم الذاتي والتطبيقات الحياتية. 
© دمج التقنية 2 التعليم وتوظيفها. 
laa; e‏ بالقدوات Geel‏ 
© رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة. 
© دعم عمليات التعليم والتعلم بالمواد التعليمية المتميزة 4 العرض 
والتصميم والإخراج. 
© التواصل مع الأسرة. 
© استخدام المنظمات التعليمية التمهيدية والخرائط المفاهيمية والذهنية. 
© التعلم التعاوني من خلال الفرق والمجموعات الصغيرة. 
* التعلم البنائي والتفكير الناقد. 
١‏ تنمية وتطوير المهارات الحسابية. 
© (الشيوات الحسية الباشوة: 
١‏ ربط التعلم بالحياة. 


ويتطلب هذا النوع من التعلم بيئة تعليمية آمنة وحافزة على التعلم والتفكير. 


سسا 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم # المملكة العربية السعودية 


أهداف المشروع: 

تكمن أهداف مشروع تطوير مناهج الرياضيات والعلوم الطبيعة 2 الآتي: 

2 تطوير شامل لمناهج الرياضيات والعلوم الطبيعية للمراحل التعليمية‎ -١ 
هشر لمن اهدافا‎ LEN ديع قوق اللي الاح مدق الأول إلى‎ 
جديدة تتناسب مع واقع العصر ومتطلبات الحياة 2 القرن الحادي‎ 
والعشرين.‎ 

2 توظيف التطور التقني والتربوي الذي توفره بيوت الخبرة العالمية‎ -Y 
صتاغة المتهج والتدريسن وتقنيات التغليم والتدريب 2 متاهج الزياضيات‎ 
والعلوم الطبيعية ج المملكة العربية السعودية.‎ 

=٣‏ 'تصميم وبناء:وتنفين برامج تذريبية مكثفة لرظع كفايات جميع العاملين 
ب مجال تعليم الرياضيات والعلوم الطبيعية ومساعدتهم على تحقيق 
التتمية المستمرة. 

1 وطن agit decline‏ 2 الملكة الغربية الشعوديةنة حبوة الغيرات 
العلمية المتقدمة التي توفرها السلاسل العالمية 2 هذا المجال. 

۵“ إعداد جيل من المبدعين والمبتكرين الذين يمكنهم توظيف الرياضيات 
والعلوم الطبيعية ‏ نقل التكنولوجيا وتوظيفها. 

ويممكن للقارئ الرجوع إلى الوزارة لمعرفة تفاصيل أكثر عن المشروع 

وخطوات تنفيذه ومكوناته والسلاسل العالمية المختارة والخطوات التي تمت 
اكنال إجراءات Gules‏ هذا المشتروم: 


ao 


۷ 
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سادسا : برامج إعداد المعلمين في المملكة العربية السعودية 
إن المتتبع لواقع برامج إعداد المعلمين 2 المملكة العربية السعودية يمكنه أن 
يللاحظ أن هده البرامج تقوم على أحد الأساليب الآتية: 

أ) الأسلوب «Ll‏ وفيه يتلقى معلم المستقبل المقررات التربوية 
والتخصصية والإعداد العام والمواد التقافية © نفس الوفت على مدى 
أريع سنوات 2 Cos!‏ كليات التربية أو حليات المعلمين والمعلمات 
اف ارا اة 
فصول بعد إنهائه للمقررات التخصصية والثقافية والإعداد العام 2 
حليات أو تخصصات غير تربوية. 

ج( الحصول على الدبلوم التربوي بعد حصول الفرد على الشهادة الجامعية 
2 حلية العلوم أو الآداب أو الحاسب الآلى وغيرذلك من الحكليات 
الجامعية. 


وتتفاوت مؤسسات إعداد المعلمين 2 المملكة من حيث الإمكانات وعدد 
ساعات التخرج ونسب مكونات البرنامج» فمن حيث الإمكانات المادية 
والتعليقية daa dy do Li‏ أن yes‏ كات ay)‏ كات لطن نوا سن Lagat‏ 
هذه الإمكانات وإن كانت بشكل عام أقل من المطلوب» فالتجهيزات غير 
phy te‏ 5 ا ال و Rye‏ ا Leds‏ إن يفطن ااا اد 
والمكتبات ومراكز الوسائل التعليمية تفتقر إلى بعض المواد الأساسية اللازمة 
لمكن امضاء ya‏ لتد yay‏ م رطف مكو اة ت عمل cya lll‏ ا 
تتوفر 2 مؤسسات أخرى بشكل آقل. 


ee 
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الفصل الثاني: التربية والتعليم 2 المملكة العربية السعودية 


وبالنظر إلى برامج مؤسسات إعداد المعلمين ب4 المملكة العربية السعودية 
يلاحظ أنها تتفاوت 2 عدد ساعات التخرج و4 نسبة الإعداد التربوي. وتنقسم 
الوحدات الدراسية المطلوبة للتخرج ‏ برامج إعداد المعلمين إلى مقررات 
تخصصية» ومقررات الإعداد العام (أو متطلبات الجامعة والكلية)» ومقررات 


تربوية نظرية» وتدريب ميداني. 


سابعا: سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية 

تمثل سياسة التعليم 2 المملكة العربية السعودية وثيقة رسمية Lage‏ تحدد 
الغايات والأهداف والمعالم والخصائص للتعليم 2 المملكة؛. كما تحدد المصادر 
التي يعتمد عليها لاشتقاق الأهداف» والوسائل التي ينبغي اتباعها لتحقيقهاء 
شيواة كاه (ee‏ آم إجراءات عامة تصف تنفيذ تلك الخطط. وقد صيغت تلك 
السياسة 2 وثيقة يطلق عليها 'وثيقة سياسة التعليم' حيث تم اعتمادها بقرار من 
مجلس الوزراء 2 ١١/۸۹/۹١١ه.‏ ويلتزم بمضمونها جميع العاملين ‏ قطاع 
التعليم بكل أنواعه وصوره. ومن الواجب أن يكون لدى الطالب/المعلم نسخة من 
هذه الوثيقة» ويحرص على قراءتها قراءة متأنية واعية ليستنير بما جاء فيها من 
أسس ومبادئ وأهداف وغايات. 

وقد نصت المادة الآولى من وثيقة سياسة التعليم على أن السياسة التعليمية 
هي الخطوط العامة التي تقوم عليها عملية التربية والتعليم أداء للواجب 24 تعريف 
الفرد days‏ ودينه وإقامة سلوكه على شرعه» وتلبية لحاجات المجتمع (aint‏ لأهداف 
الآأمة» وهي تشمل حقول التعليم ومراحله المختلفة: والخطط والمناهج:؛ والوسائل 
التربوية والنظم الإدارية والأجهزة القائمة على التعليم piling‏ ما يتصل به؛ علما أن 
السياسة التعليمية 2 المملكة العربية السعودية تنبثق من الإسلام الذي تدين بهالأمة 
هفده وعيادة diay cig tele‏ #وحكما وتظاما متكاملاً Blast!‏ وهي جتزء اساسئ من 
السياسة العامة للدولة يسير وفق التخطيط المفصل فيما يلي: 


ao 
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تتألف وثيقة سياسة التعليم 4 المملكة من تسعة أيواب؛ ويندرج تحت كل باب 

عدد من الفصول. ونظرا لطول الوثيقة فإننا نذكر منها هنا الباب الثاني فقط› 

مؤملين من القارئ الرجوع إلى نص الوثيقة كاملا من خلال زيارة موقع وزارة التربية 
والتعليم على الإنترنت 5077.59 -http://WWW.Mm0e.‏ 

الباب الثانى : غاية التعليم وأهدافه العامة : 

.١‏ غاية التعليم فهم الإسلام فهما صحيحا متكاملاء وغرس العقيدة الإسلامية 

ونشرها وتزويد الطالب بالقيم والتعاليم الإسلامية وبا مثل العلياء وإكسابه 

eye Pe Py Pa Wet UPA Yor fr Pt fy وكتميرة‎ MTL ف وا رات‎ PM 

المجتمع اقتصاديا واجتماعيا وثقافياء وتهيئة الفرد ليكون عضوا نافعا 2 بناء 


8 و 

الأهداف الإسلامية العامة التى تحقق غاية التعليم: 

¥ تنمية روح الولاء لشريعة الإسلام وذلك بالبراءة من كل نظام أو مبدأ يخالف 
هذه الشريعة واستقامة الأعمال والتصرفات وفق أحكامها العامة الشاملة. 

*. النصيحة لكتاب الله وسنة رسوله بصيانتهما ورعاية حفظهما وتعهد علومهما 
والعمل يما جاء فيهما. 

4. تزويد الفرد بالأفكار والمشاعر والقدرات اللازمة لحمل رسالة الإسلام. 

ه. تحقيق الخلق القرآني 2 المسلم والتأكيد على الضوابط الخلقية لاستعمال 
المعرفة «إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق». 

5. ترييةالمواطن المؤمن ليكون لبنة صالحة 4 بناء أمته ويشعر بمسؤوليته لخدمة 
بلاده والدفاع عنها. 

۷. تزويد الطالب بالقدرالمناسب من المعلومات الثقافية والخبرات المختلفة التي 
تجعل منه a Shale reve‏ المجتمع. 


سسا 
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۸. تنمية إحساس الطلاب بمشكلات المجتمع الثقافية والاقتصادية والاجتماعية 
وإعدادهم للإسهام 2 حلها. 

4. تأكيد كرامة الفرد وتوفير الفرص المناسبة لتنمية قدراته حتى يستطيع 
المساهمة 4 نهضة الأمة. 

۰. دراسة ما 2 هذا الكون الفسيح من عظيم الخلق» وعجيب الصنع؛ واكتشاف 
ما ينطوي عليه من أسرار قدرة الخالق للاستفادة منها وتسخيرها لرفع كيان 
الإسلام وإعزاز أمته. 

١‏ بيان الانسجام التام بين العلم والدين 2 شريعة الإسلام فإن الإسلام دين ودنيا 
والفكر الإسلامي يفي بمطالب الحياة البشرية 4 أرقى صورها 2 كل عصر. 

. تكوين الفكر الإسلامي المنهجي لدى الأفراد» ليصدروا عن تصور إسلامي موحد 
فيما يتعلق بالكون والإنسان والحياة وما يتفرع عنها من تفصيلات. 

۳. رفع مستوى الصحة النفسية بإحلال السكينة 2 نفس الطالب وتهيثة الجو 

«NE‏ تشجيع وتنمية روح البحث والتفكير العلميين» وتقوية القدرة على المشاهدة 
والتأمل»؛ وتبصير الطلاب بآيات الله 2 الكون وما فيه؛ وإدراك حكمة الله 2 خلقه 
لتمكين الفرد من اللاضطلاع بدوره الفعال 2 بناء الحياة الاجتماعية وتوجيهها 
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6. الاهتمام بالإنجازات العالمية 2 ميادين العلوم والآداب والفنون المباحة» وإظهار 
أن تقدم العلوم ثمرة لجهود الإنسانية ole‏ وإبراز ما أسهم به أعلام الإسلام 2 
هذا المجال» وتعريف الناشئة برجالات الفكر الإسلامي» وتبيان نواحي الابتكار 
4 آرائهم وأعمالهم 2 مختلف الميادين العلمية والعملية. 


ao 
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5. تنمية التفكير الرياضي والمهارات الحسابية والتدريب على استعمال لغة الأرقام 
والإفادة منها 2 المجالين العلمي والعملي. 

acca’ Ay‏ ممازاتالكراءة Sat ab Bisley‏ سبعيا ورا دة ارق 

۸. اكتساب القدرة على التعبير الصحيح 24 التخاطب والتحدث والكتابة بلغة 
سليمة وتفكير منظم. 

14. تنمية القدرة اللغوية بشتى الوسائل التي تغذي اللغة العربية» وتساعد على 
تذوقها وإدراك نواحي الجمال فيها أسلوبا وفكرة. 

.٠‏ تدريس التاريخ دراسة منهجية مع استخلاص العبرة منه» وييان وجهة نظر 
الإسلام فيما يتعارض (Ame‏ وإبرازالمواقف الخالدة 2 تاريخ الإسلام وحضارة 
أمته حتى تكون قدرة لأجيالنا المسلمة» تولد لديها الثقة والإيجابية. 

-Y\‏ تبصير الطلاب بما لوطنهم من أمجاد إسلامية تليدة» وحضارة عالمية إنسانية 
عريقة» ومزايا جغرافية وطبيعية واقتصادية وبما لمكانته من أهمية بين أمم الدنيا. 

۲. فهم البيئة بأنواعها ASU‏ وتوسيع آفاق الطلاب بالتعرف على مختلف 
أقطارالعالم وما يتميزبه كل قطر من إنتاج وثروات طبيعية؛ مع التأكيد 
على ثروات بلادنا ومواردها الخام» ومركزها ati‏ )2 والاقتصادي» ودورها 
السياسي القيادي 2 الحفاظ على الإسلام والقيام بواجب دعوته وإظهار مكانة 
العالم الإسلامي والعمل على ترابط أمته. 

۴۳. تزويد الطلاب بلغة أخرى من اللغات الحيّة على الأقل بجانب لغتهم الأصلية 
للتزود من العلوم والمعارف والفنون والابتكارات النافعة؛ والعمل على نقل 
غلومنا ومغارفنا إلى المجتمعات الأخرى إسهاما 4 تشرالإسلام وخدمة 


الإنسانية. 


پا 
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4. تعويد الطلاب العادات الصحية السليمة ونشر الوعي الصحي. 

06. إكساب الطلاب المهارات الحركية التي تستند إلى القواعد الرياضية 
والصحية لبناء الجسم السليم حتى يؤدي الفرد واجباته 2 خدمة دينه 
ومجتمعه بقوة وثبات. 

5. مسايرة خصائص مراحل gait!‏ النفسي للناشئين 2 كل مرحلة» ومساعدة 
الفرد على النمو السوي Ling,‏ وعقليا وعاطفيا واجتماعياء والتأكيد على 
الناحية الروحية الإسلامية بحيث تكون هي الموجه الأول للسلوك الخاص 
والعام للفرد والمجتمع. 

-YV‏ التعرف على الفروق الفردية بين الطلاب توطئة لحسن توجيههم» ومساعدتهم 
على النمو وفق قدراتهم واستعداداتهم وميولهم. 

۸. العتاية بالمتخلفين دراسيا والعمل على إزالة ما يمكن إزالته من أسباب هذا 
التخلف» ووضع برامج خاصة دائمة ومؤقتة وفق حاجاتهم. 

4. التربية الخاصة والعناية بالطلاب المعوقين جسميا أو عقلياء عملا بهدي 
الإسلام الذي يجعل التعليم حقا مشاعا بين جميع أبناء الأمة. 

:1 الاهتمام باكتشاف الموهوبين ورعايتهم وإتاحة الإمكانات والفرص المختلفة 
لنمو مواهبهم 2 إطار البرامج العامة» ويوضع برامج خاصة. 

.۳١‏ تدريب الطاقة البشرية اللازمة» وتنويع التعليم مع الاهتمام الخاص بالتعليم 
المهني. 

۲. غرس حب العمل 2 نفوس wo Abell‏ والإشادة به سائر صوره والحض على 
إتقانه والإبداع فيه والتأكيد على مدى أثره 2 بناء كيان الأمة» ويستعان 


أا ا 
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(i‏ تكوين المهارات العلمية والعناية بالنواحي التطبيقية 2# المدرسة بحيث 
يتاح للطالب الفرصة للقيام بالأعمال الفنية اليدويةء والإسهام 2 الإنتاج 
وإجراء التجارب 2 المخابر والورش والحقول. 
ب) دراسة الأسس العلمية التي تقوم عليها الأعمال المختلفة» حتى يرتفع المستوى 
الآلي للإنتاج إلى مستوى النهوض والابتكار. 
*”. إيقاظ روح الجهاد الإسلامي لمقاومة أعدائنا واسترداد حقوقنا واستعادة 
أمجادنا والقيام بواجب رسالة الإسلام. 


4. إقامة الصلات الوثيقة التي تربط بين أبناء الإسلام وتبرزوحدة أمته. 


0¢ 
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قضية 
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للتفكير والمناقشة والتطبيق 


تعرفت 2 هذا الفصل على نشأة التعليم وتطوره 2 المملكة العريية السعودية. 
ونظرا لكون تطوير التعليم لا يتوقف عند حد معين» ويتصف بالجدة والاستمرار 
فندعوك معنا هنا للتفكير والمناقشة 2 القضايا التالية: 


يعد مشروع الملك عبدالله لتطوير التعليم (تطوير) من أكبر المشروعات 
التطويريةالتي مرت على وزارة التربية والتعليم من حيث الدعم المادي 
والمعنوي. وقد قامت الوزارة بتطبيق مخرجات هذا المشروع تجريبيا على عدد 
محدود من المدارس 2 مراحل التعليم العام. 

ومن هذا المنطلقء؛ فإننا ندعوك بالتعاون مع زملائك بزيارة إحدى مدارس 
(تطوير) 2 منطقتك؛ ورصد أهم البرامج والأنشطة التي تميز هذه المدرسة 
عن باقي المدارس» وكيف ساهم هذا المشروع 2 تطوير عملية التعليم والتعلم 
لك هذه المدرسة. 

توجد لدى وزارة التربية والتعليم العديد من الخطط والبرامج والمشروعات 
الحديثة لتطوير التعليم. 

ناقش هذا الموضوع مع أستاذ المقرر؛ ومع باقي زملائك, مع التركيز على 
الصعوبات التي تواجه تطبيق هذه البرامج والمشروعات» ومدى تأثيرها 2 
Alec‏ التعليم والتعلم السائدة 2 مدارس التعليم العام 2 المملكة. 


-١ 
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مراجع الفصل: 

— إبراهيم» محمد إبراهيم. (0٠+1١ه).‏ التعليم النظامي وغير النظامي ب2 
المملكة العربية السعودية بين الماضي والحاضر. جدة: عالم المعرفة. 

- آل الشيخ» عبد العزيز بن عبد .)١51( alll‏ لمحات عن التعليم وبداياته 
2 المملكة العربية السعودية. 

— الشامخ» محمد.(0٠+1١ه).‏ التعليم 2 مكة والمدينة المنورة آخرالعهد 
العثماني. الرياض: دار العلوم للطباعة والنشر. 

- وزارة المعارف. (١۷١١ه).‏ وزارة المعارف 2 خمس سنوات 1/1177 اه. 
الرياض: وزارة المعارف. 

- وزارة المعارف. (ale)‏ فصول 2 تاريخ التعليم 2 المملكة العربية 
السعودية. الرياض: وزارة المعارف. 

eg =‏ ( 21 الس ) رفون هاما معنو صل 2 وزارة حارف من 
عام ۱۳۷۳ — £1 اه سمات وملامح. الرياض: وزارة المعارف. 

مراجع إضافية تحدثت عن تطور التعليم في المملكة العربية السعوديةء للرجوع إليها 
لمزيد من المعلومات: 

— حمد بن ابراهيم السلوم, ales)‏ الإدارة التعليمية 2 المملكة العربية 
السعودية. الكتاب الثاني تطور التعليم. 

- راشد بن حمد الكثيري. )£19 (a)‏ دور التعليم الأهلي 2 التجديد 
التربوي, بحوث مؤتمر المملكة العربية السعودية 4 مائة عام. 

- عبد العزيز بن عبد الله آل الشيخ (١١١١ه).‏ لمحات عن التعليم وبداياته 2 
المملكة العربية السعودية. 


پا 
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— عبد العزيز السنبل وآخرون, 1٠‏ اه. نظام التعليم 2 المملكة العريية 
السعودية. الرياض. مطابع الفرزدق التجارية. 

- عبد اللّه عبد المجيد بغدادي, AVEO‏ الانطلاقة التعليمية 2 المملكة 
العربية السعودية. دار الشروق للطباعة والنشر والتوزيع. جدة 

- عبد الله محمد الزايدي, 104١ه.‏ التعليم 2 المملكة العربية السعودية : 
أنموذج مختلف ط؟ , مطبوعات نادي مكة BAR‏ 

- عبد الوهاب أحمد عبد الواسع. —alerY‏ التعليم 2 المملكة العريية 
السعودية بين واقع حاضره واستشراف مستقبله. مكتبة تهامة للنشر. جدة. 

— علي محمد شلبي. 107 ١ه.‏ تاريخ التعليم 2 المملكة العربية السعودية 2 
عهد مديرية المعارف العامة. دار القلم للنشر, الكويت. 

— محمد عبد الرحمن الشامخ, ales‏ التعليم 2 مكة والمدينة آخر العهد 
العثماني. دار العلوم للطباعة والنشر, الرياض. 

— حمدان بن أحمد الغامدي» و نور الدين محمد عبدالجواد» 171 اه. تطور 
نظام التعليم 2 اللفلكة العربية السعودية: مكقة الرشدء الرياض. 

- وزارة التربية والتعليم: 

- الكتب الإحصائية عن تطور التعليم 2 المملكة العربية السعودية. 

- إعداد مجلة التوثيق التربوي. 

— أعداد مجلة المعرفة. 

— موسوعة التربية والتعليم, وزارة التربية والتعليم VENA‏ , ومنها: 

— فصول 2 تاريخ التعليم 2 المملكة العربية السعودية. 1١7‏ اه. 
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- أريعون عاما من عمر التعليم 2 وزارة المعارف -VYVY)‏ 417اه)- 
HE‏ 
- ه- موقعوزارة التربية والتعليم على الإنترنت وما يحويه من وثائق 


ومعلومات. 


OA 


مهنة التدريس 
أهميتها وأخلاتها وصفات الملتحقين بها 


بعد اطلاعك على هذا الفصل تستطيع أن: 
94 تشرح الفرق بين التربية والتعليم. 
تناقش المعنى الضمني لمفهوم مهنة التدريس. 
تستشعر أهمية مهنة التدريس. 
تبين أخلاقيات مهنة التدريس. 
توضح الصفات الإيمانية والخلقية والبدنية للملتحقين بمهنة 
التدريس. 


٠ 
٠ 
٠ 
٠ 


الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


الفصل الثالث 
مهنة التدريس 
أهميتها وأخلاتها وصفات الملتحقين بها 


abe gi‏ ينتفع dey‏ أو ولد صالح يدعو له». 
رواه مسلم 2 صحيحه 


أولا: مفهوم التربية والتعليم 

يشير مصطلح التربية والتعليم ب معناه الواسع إلى الطرائق التي يكتسب بها 
الناس المهارات والمعارف» ويتوصلون بها إلى الفهم الصحيح للدنيا ولأنفسهم. 
والتربية والتعليم ليستا كلمتين مترادفتين» بل بينهما عموم وخصوص؛ فالتربية 
أشمل من التعليم الذي هو جزء من التربية. وبينما يكون التعليم محدوداً بما 
يقدمه المعلم من معلومات ومهارات واتجاهات داخل الصف» فإن التربية تأخذ 
مكانها داخل الصف وخارجه ويقوم بها المعلم وغيره. 

ولعل آفضل طريقة لمناقشة مفهوم التربية والتعليم هي تقسيم أساليب التعليم 
هذه إلى ثلاثة أنواع: تلقائي» وغيررسمي» ونظامي» وذلك على النحو الآتي 
(الموسوعة العربية العالمية» مج 1»> ص ص CVE‏ 700, بتصرف): 

التعليم التلقائي: يشير إلى ما يتعلمه الناس من خلال ممارستهم لحياتهم 
اليومية» فالأطفال الصغار يتعلمون اللغة بالاستماع إلى الآخرين وهم يتحدثون» ثم 
يحاولون التحدث كما يفعل الآخرون. ويتعلمون كيفية ارتداء ملابسهم أو آداب 
الطعام أو ركوب الدراجات أو إجراء الاتصالات الباتفية أو تشغيل جهاز التلفاز. 


يس 
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esa, Pen ی‎ ta Ps ce eel oye re oe 
معلومات أو اكتساب مهارة بمبادرة شخصية دون معلم. وذلك عن طريق زيارة‎ 
محل لبيع الكتب أو مكتبة أو متحف. وقد يشاهدون برنامجاً 2 التلفاز أو‎ 
شريط فيديو أو يستمعون إلى برنامج إذاعي» وش هذه الحالة لا يطلب منهم‎ 
النجاح 2 الامتحان.‎ 

التعليم غير الرسمي+ يحتل مكانا وسنطا بين التعليم ALBIN‏ والنظامى: 
tes‏ ابرعم ge‏ و و مضي وا لان 2 الت 
النظنامى» فإن الإشراءات التعلقة اتقام ر Value JOT aus‏ هن 
إجزاءات التعليغ التظامى» فمفلا ج الأقظان'القى يوحن بين سكانها عن ل 
مرون القتراءة والمككابةاشعيرت رة (Or purer tru?)‏ ت ها 
Lg Lat‏ لحارم Bay‏ هو وة gale xy ay‏ ار وال jake slo‏ 
مبسطة لتعليم del all‏ ويقوم كل متعلم بتعليمها لواحد ممن لا يعرفون 
الشراءة aly Ly‏ يكن لاف الاين من Gi Stale‏ يدد الظريقة jus‏ 
Lyall‏ ف اياون لسرت وه حصن ا مك اقفن وكا راجا 
والمحكسيك وكوبا والبند. 

التعليم النظامي: هو ذلك التعليم الذي يتلقاه المتعلمون ب4 المدرسة؛ وغالبا 
ayer Le‏ الله المد ري Ml bras 2g‏ عر palit Gath‏ كل بو شكال 
lel‏ التكلامي gpl Ua Big aa DLS.‏ مين التليه totes‏ السو رتو 
عق المدوسة Ls‏ ينيف eg dud‏ التعلفية Of‏ يدرسوا ها حلاده المسوولوخ تحت 
إشراف المعلمين. وعلى المتعلم أن sty‏ إلى المدرسة بانتظام وك الوقت المحدد؛ 
ويبذل جهدا يوازي الجهد الذي aly‏ زملاؤه 2 الصضف. وط التعليم النظامي تعقد 
Liberal‏ لقياس مدق تح Mla!)‏ وتقدمهع ك Big tush all‏ نهاية العام Satis‏ 
الناجحون إلى مستويات متقدمة» كالانتقال من صف إلى صف أو مستوى أو 


پا 


VY 


الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


مرحلة. و2 نهاية الأمر يحصلون على دبلوم أو شهادة إحمال أودرجة مجددة 
UW‏ على فتاوه خلال ضترة الدراشة 

من جهة آخرى» تقوم العملية التعليمية 2 التعليم النظامي على أربعة محاور 
تكمل بعضها وتؤثر 2 بعضهاء وهذه المحاور هي: 


٠‏ المتعلم 
ه المعلم 
٠‏ المنهج 
ه البيئة 


وكل محور من هذه المحاور لا يغني عن الآخر» ويجب استرعاء أهميته عند 
را ا اهلح كيو الإعمان gall‏ ع مره 1g net‏ و د 
التعليم الرسمي أو النظامي التلميذ أو الطالب. ويعد المتعلم المحور الرئيس للعملية 
التمليمية gad gel‏ موز Laake gaa all‏ آنا العام قور تمحر ازاز 
فا ا arc‏ اندي رل غ وح rite‏ ر و 
E O E ee eres‏ 
egal‏ وفنا cee tl‏ موري E E E EEC‏ 
والسياسات والمبادئ التي يرتضيها المجتمع» ويشتمل على الأهداف والمحتوى 
والوسائل والأنشطة وطرق التدريس والتقويم. وأخيراًء فإن العملية التعليمية لا تتم 2 
فراغ بل هي محكومة بمحددات وضوابط المجتمع والبيئة الذي تتم فيه. 


نقد فزق ينف اا ن etal cation‏ ابرم ال اغ 
عناصر العملية التعليمية الثلاثة وهي المعلم والمتعلم والمنهج الدراسي. 'فإذا بذل 
الله ee 2 col lige‏ الا وآ م eat‏ ضالية وتشتاطا من ell‏ فان 


أ 


1۳ 
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earn Be mec) yO, As Fr ser‏ الس oe eee‏ یت 
فعاليته See res‏ همان التعليم فإن هذه العملية تسمى 'التعلم'. أما إذا 
gle‏ الفا عمل إيجابيا (pa oy‏ بشن الها ضر الا lai tly tall‏ والمهع 
الدراسي» وتطلب هذا التفاعل نشاطا عقلياً راقياً من قبل المعلم والمتعلم على حد 
سواء» فإن هذه العملية تسمى "التدريس" (رسلان» VEN!‏ ص (Ns‏ 

فالتدريس إذا: تعليم فعال؛ يشرك المتعلم» ويجعله إيجابياً 2 عملية 
bled! slate!‏ و مارات الحفلية:“والمبول والاتماهتات و اليه والليازاك 
والخنبرات:ويكون القداروس طعالا حن ag dy‏ اخم بلإطلاق الطافات والقدرات 
اخ ى العالاهية aici,‏ فلن كينها 


2 


ثانيا: مهنة التدريس 

إن مفهوم 'المهنة" 2 الاصطلاح الحديث يعني العمل الذي يحتل مكانة عالية 
داخل المجتمع» وينظر إلى أصحابه نظرة تقدير واحترام تميزهم اجتماعيا بشڪل 
اجتماعية ووظيفية متميزة» وتضفى على المنتسبين لبما مكانة اجتماعية خاصة. 
وتمنح صفة المهنة للأعمال التي تحظى بتثمين وتقدير Sle‏ من أفراد المجتمع. 

وليس كل عمل يصح أن يطلق عليه 'مهنة"؛ أو أن ينعت أصحابه بأنهم 
(مهنيون)» بل إن هناك بعض الخصائص التي يجب أن تتوفر 2 العمل ليكون 
مهنة. فالمهنة الحديثة يجب أن تتوفر فيها على الأقل ست خصائص» كما يشير 


إلى ذلك (مورس (Morris, ٠٠١١‏ وهى: 
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وتنظم من خلال جهاز shee‏ قوي. 
؟. قاعدة معرفية حول ماهية الأشياء التي تعمل بشكل جيد ولماذا؟ مع 
وجود فرص للنمو المهني ليكون أعضاء المهنة متابعين دوما للجديد. 
؟. تنظيم وإدارة كافيتان للعاملين المساندين لدعم أفضل الممارسات 
المهنية: 
.٤‏ استخدام فاعل لأحدث التقنيات. 
4. حوافز وجوائز للتميز. 
1. تركيز دائم على مصلحة المستفيدين من الخدمة» وهم هنا: الطلبة 
وأولياء الأمور» بحيث يكون مربوطا بتنظيمات محاسبية واضحة وفاعلة 
لقياس الأداء والنتائج. 
ومن لفظ “Ligh!‏ خرج مصطلح "التمهين"؛ الذي هو عملية اجتماعية تنال من 
LIS‏ وظيفة ما خصوصية وموقعا مهنيا. ومعنى أنها عملية اجتماعية أي أنها تؤثر فيها 
يحدث العكس نتيجة للمستجدات والتحولات الاجتماعية. فعملية "التمهين" هى انتقال 


ووصف التدريس بأنه Liga”‏ يشير إلى أنه من جملة الوظائف التي لابد لبا 
من مبادئ وأصول وقواعد» Gig‏ من يقوم بهذه المهنة لابد له من الإحاطة بتلك 
المبادئ والأصول حتى تتكون لديه المهارة والملكة للنجاح ب تلك المهنة. كما إن 
مهنة التدريس كباقي المهن لابد للملتحقين بها من التمتع بجملة من الأخلاق 
والمبادئ التي تحفظ للمهنة كرامتها وتميزها. 


يس 
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والتقرير بأن التدريس مهنة يعني أن التعليم تنطبق عليه معايير المهنة التي 
reply Less (VEY* ) dba Las‏ 


Ugall 1‏ دو خير 2 (patel‏ مهد ف الشيروالمبلجة العامة 
Lge OL ih asl‏ لے مرد ei Ei‏ 
مرد غق اذه وقديل د كاك ا ack‏ الجلون اة ا 
A A JY‏ موكيا KE aa‏ وؤهل ESEN‏ 


.٤‏ إن Ligh!‏ تتطورء وتنمو من يوم لآخرء وهذا يستدعي برامج تدريبية 
عارش ا فوا اترات اة 
Luples .0‏ الأخلاقات الخاضة اله فكل Lige‏ قي اخلفية وآدات 
خاصة تنبع من المهنة ذاتهاء وتمثل الأساس القيمي للمهنة الذي يجب أن 
يلتزم به جميع الممارسين لہا. 
من جهة أخرى» يرى سيرجيوفاني وستارت )۱۹4۲ (Sergiovanni and Starratt‏ 
أن لتمهين التدريس أربعة أبعاد رئيسة2» هي: 
أولا: الالتزام بالتدريس بشكل مثالي. ويعني هذا أن يبذل المعلم قصارى جهده ج 
عمله» ويتابع الجديد 2 مجاله ويبحث عن التطوير فيه. وهذا بدوره يجعل المعلم 
يتحمل مسؤولية نموه المهني» مما يقلل الحاجة إلى التنظيم الخارجي لبرامج النمو 
المهني. وهذا يحول الإشراف من التركيز على التدريب إلى توفير فرص النمو 
المهني ليعمل فيها المعلم بنفسه ويتشارك مع زملاته للاستفادة منهاء بحيث يتحول 
مفهوم النمو المهني من برامج رسمية منظمة ومخطط لبا إلى شيء من الممارسة 
اليومية التي 'تمترج بشافة المدوسلة. 


سسا 
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ثانيا: الالتزام بالتدريس لغاية اجتماعية قيّمة. ويعني هذا أن يشعر المعلم أنه ملتزم 
أخلاقيا بتقديم خدمة تربوية للطلاب وأولياء الأمور» ويسعى لتحقيق قيم وأهداف 
المدوسة المتقق غليهنا وة اندرا يبرو CLM Lewd‏ الى تن الها Leal‏ 
Peery‏ ايز Roe rer ary‏ اخ العا عب حداف سدوريه لمعم امي Pee‏ 
المدرسة لتحقيق أهداف محددة فإن القيم التي اشتقت منها تلك الأهداف أو 
شكلتها تصبح مصدر ald!‏ وحفز لتجويد العمل» ويرتفع الدافع للعمل بدرجة 
كبيرة بقار مين لك القية ومن التقافة الى فيتيها #ائخل المدوسة: وليش:فقط من 
الضبط gla‏ وا اة gal Baill‏ 

ثالثا: أن يشعر المعلم بمسؤوليته عن التدريس بشكل عام 2 مدرسته» وليس فقط 
ayaa dl at,‏ فط أن LABS eal‏ الى lly Glad‏ ر ف عن كرفي : 
تأثيرها سلبا آو إيجابا على عملية التدريس داخل المدرسة. فالمعلم يشعر أن عملية 
تخود الا هن يسك مزه ence‏ بالل ca‏ انهم فاشك الور baa‏ 
ah‏ اندها اف ونوا نه بد لدي كار O‏ لوا iia Gh eu‏ 
ارون هة العدل القرواق إن لفطل اشنا كى رال اف Jota‏ اة 

Lael Shah aay Lal‏ اا شيو رها اليه بجو pHa‏ ان 
التدريس على أنه عملية آلية لتطبيق ممارسات تدريسية التي ربما نجحت بج 
أماكن آخرى» إلى النظر إليه على أنه نشاط مهني يشمل الاهتمام بالإنسان 
بشكل متكامل» ويعنى بتقديم الخدمة للطالب بأكمل وجه. وهذا ينعڪس 
على ste!‏ ا مغلم 'للدزس وطريقة هدمه له وغلاقفقه بالظلاب قلا يكوق الاد 
التدريسي LAT‏ يطبق» تجري فيه الممارسات التدريسية بنفس الوتيرة» بل ينظر 
لعلو ue ee‏ ارايخ اواو 


يس 
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وكون التدريس 'مهنة" لا يلغي الجانب الفطري لدى بعض العاملين 24 هذه 
المهنة. فقد يوجد لدى بعض الناس موهبة فطرية 4# التعليم» فيكفيه أن يتفوق 2 
مادته العلمية ليكون مدرساً ناجحاً نتيجة للثراء العلمي y ell‏ لديه» وموهبته 
الفطرية» كما إن المعلم يمكن أن يظهر من خلال تدريسه قدراته الابتكارية 
وذوقه الجمالي 2 التفكير والحركة التعبيرية» والتعامل الإنساني والقدرة 
العالية لإثارة عقول تلاميذه لإنتاج Sole‏ ونظريات ورؤى منطقية. 

وك الحقيقة» فإن عملية التدريس لا يكفي فيها التمكن من المادة العلمية 
او Clg‏ ار gence all‏ لو إن duet‏ مقط دل لايك اق ن 
ذلك الإعداد التربوي القائم على التدريب والممارسة العملية والمشاهدة النظرية 2 
البيئة الطبيعية. والتدريس الفوري بعد الحصول على الشهادة العلمية المتخصصة 
دون المرور بالإعداد والتدريب التربوي فكرة غير مقبولة» ونتائجها العاجلة 
والآجلة على التلاميذ والعملية التعليمية غير جيدة. ومهنة التدريس تحتاج إلى 
إعداد متقن وتدريب دائم» ولا يُكتفى فيها بالتقليد» بل لابد أن يصحب ذلك 
معرفة متخصصة alll y‏ بالأسس العلمية والنفسية والاجتماعية للتدريس. 

ومما سبق» يمكن القول بأن التدريس الفعال هو علم وفن ك الوقت نفسه. 
فهو علم من حيث السيطرة والإدراك الكاملين للجانب الأكاديمي المتمثل 2 
معرفة المعلومات العلمية الصحيحة المقررة على الطلبة. وهو فن من حيث تملك 
المعلم من الوسائل والتقنيات التي يمكن من خلالبا مساعدة الطلبة على التعلم 
والبحث عن المعرفة وفهم أبعادها. 


سسا 
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تالثا: أهمية وشرف مهنة التدريس 

stall ا حم امشافية ليق‎ ee الأول سبع‎ esate 
اليم‎ ue (its Y Layee aL لار‎ yume pre الاكسساكن‎ au ail 
والتدريس» فهو "ضرورة من ضرورات الاجتماع البشري» وأداة لابد منها؛‎ 
لتمكين المجتمع من تربية الوليد البشريء وتنشئته إنسانياًء ولتمكين المجتمع‎ 
من الوضول إلى اترطاهية من خلال الحبرات والتمشاقع التي تالا المجتمعنات‎ 
DOCS deine ar جرخ تكد وي عليه‎ aren ERR gee rae 
النجارة والبناء والطب والوراقة والخياطة وتعليم العلم» وغيرها". (مقدمة ابن‎ 
خلدون: ج۲ ه011‎ 


ومهنة التدريس هي المهنة الوحيدة من بين المهن الأخرى التي تتحمل مسؤولية 
تنشئة الفرد» وبناء شخصيته» وتنمية مهاراته» وتفجير طافاته» وتحوين 
اتجاهاته» والاستجابة لدوافعه. فالمعلم يساهم 2 تنشئة تنشئة جميع فات المجتمع 
وتربيتهم وتكوينهم؛ فهو يسهم 2 إعداد العالم والعامل والطبيب والمهندس 
والمحامى والقاضى وقادة المجتمع. فالطبيب يتفتق ذهنه 2 بدايات حياته بواسطة 
المعلم؛ وعن طريق المعلم تتسع آفاق المهندس ورؤاه وتصقل مهاراته. وتتڪون 
المعارف والقيم وتتجلى البراهين للقاضي والمحامي وغيرهم من خلال أداء المعلم»› 
وبهذا تظهر أهمية هذه المهنة ويتجلى شرفها وتتضح مكانتها بين المهن الأخرى. 

ولأهمية مهنة التدريس فقد وصفها أحد علماء التربية (شاندلر (Chandler‏ 
بأنها "المهنة aul‏ ‘ ودلك Led‏ تضبق جنيع اناري و عدى لجا eee‏ 
الأساس الذي يمدها بالعناصر البشرية المؤهلة taste‏ وا وا ایا وأتخللافيا. 
وإذا كانت مهنة التدريس هي المهنة الآم فإن من يقوم بهذه المهنة (وهو المعلم» 


يس 
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أوالمعلمة) ذو شأن ومكانة ودور كبير 2 المجتمع. فالدور الذي يقوم به المعلم 
يفوق الدور الذي يقوم به العاملون 2 المهن الأخرى. فالطبيب مثلاً على الرغم من 
أهميته يعالج أفراداً معدودين» وتأثيره يكون على أجزاء محدودة من البدن» أما 
اله op lid‏ كير ليس على ايذاق التلامية قحس يل على عقر توفلويهم 
وشخصياتهم» ولذلك فإن أثره يدوم وينتشر. 

إضافة إلى ذلك» فإن دور الملتحقين بمهنة التدريس 2 المجتمعات التي 
يدرسون فيها عظيم وخطيرء eg‏ يخدمون البشرية جمعاء» ويتركحون 
بصماتهم واضحة على حياة المجتمعات التي يعملون فيهاء كما إن تأثيرهم على 
حياة الأفراد ومستقبلهم مستمر مع هؤلاء الأفراد لسنوات قد تمتد معهم ما 
امتد بهم العمرء لإنهم يتدخلون 4 تشكيل حياة كل فرد مر من باب 
المدرسة» ويشكلون شخصيات رجال المجتمع من سياسيين وعسكريين 
ن lal ig‏ د ات ا الكش رجالا (tig‏ عل ست وا 
وی210 ن2 

من جهة آخرى» فإن شرف مهنة التدريس يستمد قوته من شرف الرسالة 
والبدف الذي يسعى المعلمون إلى تبليغها وهي رفع الجهل -بجميع أشكاله - عن 
المتعلمين» ومساعدتهم 2 التعرف على خالقهم بواسطة التأمل والتفكر ب آياته 
ومخلوقاته, هعرف م فحت ales dled agile‏ و Leeks‏ 2 فاه ومايحرم 
ليه فيه كوف تن عقاو Weal Saas heey‏ «من دعا إلى هدى كان له من 
الأجر مثل أجور من تبعه لا ينقص ذلك من أجورهم شیئا» رواه مسلم. 

كما إن هذه Ligh!‏ العظيمة هي مهنة الأنبياء والمرسلين» فهذا 0 
اعلام KON a aga Jy ts‏ رسک ری اصح CBN oe Hey SS‏ لا لون 
Or)‏ 4 االأعراف: CY‏ وهذا هود عليه السلام يقول لقومه ens‏ 


ا ا 


Ve 


الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


ر ر 


واا کک eb‏ اَن ي £ الأعراف: IU‏ وهذا النبي محمد صلى الله عليه وسلم 
يجتهد 2 دعوة التاس لإخراجهم من عبادة العباد إلى عبادة رب العباذ» ومن 
الظلمات إلى النورء ومن الجهل إلى ball‏ قال تعالى: +[ FEI‏ )رار 
© )4 المدثر: .]5-١‏ لذلك فهو يعد بحق معلم البشرية الذي ترك أمته على المحجة 
البيضاء ليلها كنهارهاء والذي علم أمته كل شيء؛ حتى علمهم كيفية دخول 
الخلاء والخروج منه» وكيفية السلام والاستئذان: وآداب الأكل والشرب وآداب 
اللباس وغيرها. 
وكل من علم الناس الخير وحذرهم من الشر فهو شبيه بالأنبياء والمرسلين: 

وهو وارثهم 2 العلم والعمل» عن ادي اللورذاع رضي اللّه عنه قال: بيب يدول 
الله # يقول: «من سلك طريقاً يلتمس فيه علما » سهل الله له طريقاً إلى الجنةت 
وان ASI‏ تتضّع اجتحتها'تطالت اتلم رض Les‏ انتصتع ون السالم اتسر AS‏ 
من 4 السموات ومن 2 الأرض» حتى الحيتان 2 الماء» وفضل العالم على العابد 
كفضل القمر على سائر الكواڪب وإن العلماء ورخة الأنبياء وإن الأنبياء لم 
يورتوا دينارا ولا ذرهماء اتا ورثوا العلم» فمن أخن به AST‏ بحظ وافر» [ رواه أبو 
داود والترمذي وابن ماجة» وحسنه الآلباني 2 صحيح الترغيب والترهيب]. قال ابن 
القيم رحمه اللّه: والطريق التي يسلكها إلى الجنة جزاء على سلوكه 2# الدنيا 
طريق العلم الموصلة ركنا رمف ووضع Lyin LES‏ السكرافتها ل 
وتوقيراً وإكراماً لما يحمله من ميراث النبوة» وهو يدل على المحبة والتعظيم» فمن 
محبة الملائكة له وتعظيمه تضع أجنحتها cat‏ لأنه طالب لما به حياة العالم 
ونجاته» ففيه شبه من الملائكة» وبينه وبينهم تناسب» فإن الملائكة أنصح خلق 
al‏ وأنفعهم لبني cart‏ وعلى أيديهم حصل لهم كل سعادة وعلم وهدىء فإذا 


ao 


۷١ 


Jul‏ للتدريمن 


طلب العبد العلم لوقام بتعليم الناس] فقد سعى 2 أعظم Le‏ ينصح به عباد اللّه 
E dud ul‏ مط تخي أ رصني iby At‏ ومعرة وميه 

وعن أبي موسى رضي اللّه dic‏ قال : قال رسول الله 38 «إن مثل ما بعثني 
الله cpa aa‏ الهدئ والعلم:كمغل غيت صاب آرضاء CISA‏ منها 'طائفة طيبة قبت 
ve Lt‏ وأنبتت USI‏ والعشب الكثيرء وكان منها أجادب أمسكت الماء» فنفع الله بها 
الناس» فشريوا متها وسقوا ورعواء وأصاب طائفة منها إنما هي قيعان لاتمسڪ 
ماءً ولاتنبت ڪل فذلك مثل من فقه ‏ دين الله تعالى؛ ونفعه ما بعثني الله به 
lad‏ وطلم Sieg‏ مين لم يرهم ذلك Lardy‏ وله قبل هى ald‏ الندي ارسدت يف 
آرواه البخاري ومسلم]. 

وقد أوضح ابن القيم - رحمه الله- أن هذا الحديث العظيم قد اشتمل على 
التنبيه على شرف العلم والتعليم» وعظم موقعه› وشقاء من ليس من أهله» وفيه دلالة 
على أن حاجة العباد إلى العلم أكثر من حاجتهم إلى الطعام والشراب» لأن الطعام 
والشراب يحتاج إليه 2 اليوم مرة أو مرتين» والعلم يحتاج إليه بعدد الآنفاس. 
رابعا: أخلاقيات مهنة التدريس 

لابد GY‏ مهنة من المهن من GUST‏ تربط العاملين 2 تلك المهنة ببعضهم› 
وتميزهم عن غيرهم» وتنظم سلوكياتهم» وترفع من مستوى مهنتهم. وكما إن 
هتات LS‏ نة ce Lec‏ وأخرى vec‏ وخالكة رط خان هناك (S55‏ 
عالية لمهنة التعليم. 

ولأن ا لمعلمين يختلفون فيما بينهم - شأنهم شأن العاملين & باقي المهن 
الأخرى - كان من المفيد وضع ضوابط لذا الاختلاف تحول بينهم وبين التطرف 


پا 
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الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


أجهزة التطوير والمتابعة من وضع خططها وآداء رسالتها 2 ضوء واجبات وحقوق 
جد يه Zins algay‏ فاط cpulalally‏ رد العمل N‏ 

وقد صدرت موافقة المقام السامي الكريم على ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم 
4 مدارس التعليم العام 2 المملكة العريية السعودية ب عام /1471اه. ويتضمن 
E EEE era ire’ 7 Sper CoM gel ere esr CY‏ 
يتعين عليه أن يقوم به عند أدائه لرسالته وتعامله مع أبناكه الطلبة وزملاكه 
العاملين» وتعامله مع وطنه بشكل عام Lely‏ الإسلامية التي ينتمي إليها 
tale,‏ ا نهنا تنوف دون ica‏ 
الرفيعة والمنزلة العالية عند الجميع. 

وفيما يلي عرض لنص ميثاق (أخلاقيات مهنة التعليم) الذي أقرته وزارة 
التربية والتعليم» وحثت المعلمين والمعلمات 4 جميع آتحاء المماكة على العمل بة 
والتحلي بأخلاقه: 
المادة الأولى: 

يقصد بل صطاحات الآتية المعاني الموضحة قرين حل منها. 
- أخلاقيات مهنة التعليم: السجايا الحميدة والسلوكيات الفاضلة التي يتعين أن 
يفل يها الارن 2 aula! fae‏ النناء شمكرا ولوك eS alll alel‏ ماد ولا 
الآأمر وآمام أنفسهم والآخرين. وترتب عليهم واجبات أخلاقية. 
- المعلم: المعلم والمعلمة والقائمون والقائمات على العملية التربوية من مشرفين 
ومشرقات ومديرين ومديرات ومرش دين ومرشدات ونحوهم. 
- الطالب: الطالب والطالبة 2 مدارس التعليم العام وما مستواها. 


ee 


vY 


Jul‏ للتدريمن 


المادة الثانية: أهداف الميثاق. 
تطوير المجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه, وتحبيبه لطلابه وشدهم إليه. والإفادة dis‏ 
وذلك من خلال الآتي: 
-١‏ توعيةالمعلم بأهمية المهنة ودورها 42 بناء مستقبل وطنه. 
۲- الإسهام 2 تعزيز مكانة المعلم العلمية والاجتماعية. 
*"- حفزالمعلم على أن يتمثل قيم مهنته وأخلاقها سلوكا 2 حياته. 
المادة الثالثة: 
-١‏ التعليم رسالة تستمد تستمد أخلافياتها من هدي شريعتنا ومبادئٰ حضارتنا, وتوجب 
على القائمين بها أداء حق الانتماء إليها إخلاصا 2 العمل, EEE‏ مع النفس 
والناس, وعطاء كرا لنشر العلم وفضائله. 
؟- المعلم صاحب رسالة يستشعر عظمتها ويؤمن بآهميتها, ويؤدي حقها بمهنية عالية. 
*"- اعتزاز المعلم بمهنته وإدراكه المستمر لرسالته يدعوانه إلى الحرص على 
نقاء السيرة وطهارة السسيريرة, حفاظا على شرف مهنة التعليم. 
المادة الرابعة: المعلم وأداؤه المهنى. 
-١‏ المعلم مثال للمسلم المعتز بدينه المتأسى برسول الله صلى الله عليه وسلم 2 
جميع أقواله, وسطيا 2 تعاملاته وأحكامه. 
-Y‏ المعلم يدرك أن النمو المهنى واجب أساسى, والثقافة الذاتية المستمرة منهج 2 
حياته. يطور نفسه وينمي معارفه منتفعاً بڪل جديد ‏ مجال تخصصه وفنون 
التدريس ومهاراته. 


ee 
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الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


-٣‏ يدرك المعلم أن الاستقامة والصدق والأمانة والحلم والحزم والانضياط 
-٤‏ المعلم يدرك أن الرقيب الحقيقي على سلوكه - بعد الله سبحانه وتعالى- 
هو ضمير يقظ وحس ناقد. وان الرقابة الخارجية مهما تنوعت أساليبها لا ترقى 
إلى الرقابة الذاتية. لذلك يسعى المعلم بكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح بين 
طلابه ومجتمعه, ويضرب المثل والقدوة 2 التمسك بها. 

الاعتدال والتسامح والتعايش بعيداً عن الغلو والتطرف. 

المادة الخامسة: المعلم وطلابه. 


أ lal guy BSL‏ وغ ا تسيعيت] Lud pH‏ دا دود 
Lala,‏ اميق leet) angels‏ الود UL‏ واا اجره 
الضروري. وهدفها تحقيق خيري الدنيا والآخرة للجيل المأمول للنهضة والتقدم. 
؟- المعلم قدوة لطلابه خاصة, وللمجتمع عامة. وهو حريص على أن يكون أثره 
2 الناس حميدا باقيا, لذلك فهو يستمسك بالقيم الأخلاقية. والمثل العليا ويدعو 
إليها وينشرها بين طلابه والناس كافة, ويعمل على شيوعها واحترامها ما استطاع 
Maas‏ 


-٣‏ يحسن المعلم الظن بطلابه ويعلمهم أن يكونوا كذلك 2 حياتهم العامة 
والخاصة ليتلمسوا العذر لغيرهم قبل التماس الخطأً ويروا عيوب أنفسهم قبل رؤية 
عيوب الآخرين. 

%= المعلم حرص الناس على نفع طلابه حيث يبذل جهده كله 2 تعليمهم 
وتربيتهم وتوجيههم» يدلبم على طريق الخير ويرغبهم فيه ويبين لبم الشر ويذودهم 


eo 


Vo 


Jul‏ للتدريمن 


Malia Ue bey Laud انوه وا واا‎ alee, ا‎ 

-o‏ المعلم يعدل بين طلابه 2 عطائه وتعامله ورقابته وتقويمه لأدائهم ويصون 
ڪرامتهم ويعي حقوقهم, ويستثمر أوقاتهم بكل مفيد وهو بذلك لا يسمح باتخاد 
دروسه ساحة لغير ما يعنى بتعليمه. 2 مجال تخصصه. 

1- المعلم أنموذج للحكمة والرفق, يمارسهما ويأمر يهماء ويتجنب العنف وينهى 
عنه ويعود طلابه على التفكير السليم والحوار اليثاء, وحسن الاستماع إلى آراء 
الشورى. 

التفحير العلمى الناقد, وحب التعلم الذاتى المستمر وممارسته. 

اة اا او تت 

ype -١‏ المعلم لدى الطلاب الإحساس بالانتماء لدينه ووطنه. كما ينمي لديهم 
أهمية التفاعل الايجابى مع الثقافات الأخرى فالحكمة ضالة المؤمن أين وجدها 
sign sulci tings‏ 

ple Cael alall -¥‏ كيان الولو وو اون اة وشل squat (ole‏ 
المحية المثمرة والاحترام الصادق بين المواطنين جميعا وبينهم وبين أولي الآأمر منهم. 
vee‏ و و ارو eee i‏ ها :وا ye se‏ وج ها عن رة 
ومكانته بين المجتمعات الإنسانية الراقية. 


پا 
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الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


-Y‏ المعلم موضع تقدير المجتمع. واحترامه وثقته وهو لذلك حريص على أن 
يكون ب2 مستوى هذه الثقة, وذلك التقدير والاحترام, ويحرص على ألا يؤثر dic‏ 
إلا ما يؤكد ثقة المجتمع به واحترامه له. 

£- المعلم عضو مؤثر 2 مجتمعه تعلق عليه الآمال 2 التقدم Spall‏ والارتقاء العلمي 
والإبداع الفكري والمساهمة الحضاري ونشر هذه الشمائل الحميدة بين طلابه. 

0- المعلم صورة صادفة للمثقف المنتمى إلى دينه ووطنه, الآمر الذي يلزمه توسيع 
نطاق ثقافته. وتنويع مصادرها. ليكون قادرا على تكوين رأي ناضج مبني على 
العلم والمعرفة والخبرة الواسعة. يعين به طلابه على سعة الأفق ورؤية وجهات النظر 
المتباينة باعتبارها مكونات ثقافية تتكامل وتتعاون 2 بناء الحضارة الإنسانية. 
المادة السابعة: المعلم والمجتمع المدرسي. 

-١‏ الثقةالمتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هما أساسا العلاقة بين المعلم 
وزملاته وبين المعلمين والإدارة التربوية. 

؟- يدرك المعلم أن احترام قواعد السلوك الوظيفي والالتزام بالأنظمة 
والتعليمات وتنفيذها والمشاركة الإيجابية 2 نشاطات المدرسة وفعالياتها المختلفة. 
أركان أساسية 2 تحقيق أهداف المؤسسة التعليمية. 

المادة الثامنة: المعلم والأسرة 

-١‏ المعلم شريك الوالدين 2 التربية والتنشئة فهو حريص على توطيد أواصر 
الثقة بين البيت والمدرسة. 

-Y‏ المعلم يعي أن التشاور مع الأسرة بشأن كل أمر يهم مستقبل الطلاب أو يؤثر 
2 مسيرتهم العلمية. و كل تغير يطرأ على سلوكهم. أمر بالغ النفع والأهمية. 


eo 


VV 


Jul‏ للتدرين 


بروح المبادئ التي تضمنتها هذه الأخلاقيات (yg teary‏ على نشرها وترسيخها 
وتأصيلها والالتزام بها بين زملائهم 29 المجتمع بوجه ale‏ 


وتجدر الإشارة إلى أن مكتب التربية العربي لدول الخليج قد اصدر ك 
عام ١١١٠ه  de!’‏ مكتب التربية العربي لدول الخليج BUSY‏ مهنة التعليم › 
ويتكون هذا الإعلان من تسعة عشر بنداً تضع الأسس الأولية لأخلاق مهنة 
التدريس» علما أن البند العشرين ينص على أن هذا الإعلان صدر عن مكتب 
التربية العربي لدول الخليج وأقره مؤتمره العام الثامن الذي انعقد 2 الدوحة بدولة 
قطر. ويمكن الرجوع إلى ملاحق هذا الكتاب لقراءة بنود هذا الإعلان كاملة. 


خامسا: صفات الملتحقين بمهنة التدريس 

إن المعلم عنصر فعال 2 عملية التدريس» وبمقدار ما يتمتع به من صفات 
يكون تأثيره على تلاميذه» ليس من جهة قدرتهم على التفكير والتحصيل 
فحسب» بل من جهة تغير سلوكهم» وتحسن اتجاهاتهم وتطور نموهم النفسي 
والاجتماعي» ورقي مهاراتهم المختلفة. وكم من معلم استطاع بما حباه اللّه من 
صفات أن يكسب قلوب تلاميذه» ويظفر بمحبتهم Oly‏ يحبب العلم إليهم ويحببهم 
إن طلب العلم والاستزاذة die‏ والعمل على تطبيق ما تغلموه قدر المستطاع. ولأهمية 
مهنة التدريس فإن تحري توفر الخصائص والصفات الإيجابية للملتحقين بها يبدا 
قبيل التحاق الطالب/المعلم بمؤسسات الإعداد المختلفة؛ ويستمر هذا التخري 2 
تحقق المعايير ‏ معلمي المستقبل بعد الالتحاق بمؤسسات إعداد المعلمين وأثناء 
(jug util‏ لفغن سراحل القلية المختلقة. 
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الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


والصفات التي ينبغي أن يتمتع بها المعلم كثيرة جداء ولڪن يمڪن 
Poorer‏ إن صحاف بناكنة Cure ar ranged fer‏ لض اسم انز Pearle‏ 


إن الإيمان بالله عز وجل أساس كل صفة وكل فضيلة يمكن أن يتحلى بها 
المعلم أو ayers‏ وهي الفيصل بين المسلم والحافر: وعليها يتوقف فيول الأعمال» 
ومن دونها لا ينفع الإنسان أي عمل 2 الآخرة» يقول الله تعالى: ¥ (ass‏ 

de 

> 02ح مارج < دير‎ Zr ود رخ لسر ع )ىن‎ BR DO 25 As 
otek أجرهم‎ eds Sb ذكر أو أنق وهو مؤمن فلتحييشه: حيوة‎ oi Le 
2 ر‎ 5 5 ANTAL asa لس ره‎ 
SL ) paally # ويقول جل شأنه:‎ TAY اڪاو بعلو © )4 [النحل:‎ 
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ومن مقتضيات الإيمان الصحيح التقوى؛ فقد جعلها الله خير زاد يتزود به 


الإنسان 4 هذه الحياة فقال سبحانه: # 1935535 SAN IGE ONS‏ 4 
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Soy! 


oA DS 


[ya Sly # وبركته؛ قال تعالى:‎ dole إلى التقوى لزيادة‎ cling والمعلم‎ [avis aul 
4.4% se ise rd م پار‎ 

اله لمڪم الله واه َل سىء Ae‏ ى (vay: aul‏ 'وتظهر التقوى 2 
سلوك المعلم من خلال إخلاصه 2 قيامه بالعمل ومحاسبته لنفسه وأدائه لواجباته 
ورعايته لطلابه» والقيام على تربيتهم وتعليمهم Les‏ يرضي all‏ سبحانه وتعالی› 
والعدل فيما بينهم خوفا منه عز وجل واتقاءً لعذابه وغضبه" (محمود» 218١6‏ 


طن 1): 


eo 


v4 


Jul‏ للتدريمن 


ومن مقتضيات التقوى الإخلاص 2 القول والعمل» يقول سبحانه وتعالى: 
١‏ وم سردا إلا SL ae SLED‏ )4 االبينة: fo‏ وإخلاص العمل لله وحده سبب 
لقبوله وبركته» أما العمل من أجل الآخرين أو الرغبة 4# ثنائهم فإنه سرعان ما 
تزول بركته» وقد يحظى العبد بما عمل من أجله ولكنه لن يحظى بالأجر 
والثواب من call‏ لأن الرياء يحبط العمل ويضيع الأجر. ومن أهم الأمور التي يجب 
أن يخلص المرء فيها نيته al‏ التعلم والتعليم» فطالب العلم إذا قصد doles‏ وجه الله 
كفاه alll‏ مؤونة نفسه وأعانه على دينه وسهل له ما يحتاج إليه 2 دنياه» والمعلم 
الذي يبذل العلم من أجل رضاء الله والدار الآخرة يحميه الله وينزل محبته 2 
qigld‏ اى Leline pansy‏ بيهم duo Mal‏ وصدق قصيدة (محمود: :71416 صن 
0. وقد حذر النبي BB‏ من طلب العلم وتعلمه لغير اللّهء فعن جابر رضي اللّه 
dic‏ أن النبي 5 قال: Yo‏ تعلموا العلم لتباهوا به العلماءء ولا لتماروا به السفهاء 
ولا تخيروا به المجالس» فمن فعل ذلك فالنار النار». رواه بن ماجة [ج١/97].‏ 

؟ -الصفات الخلقية: 

إن أخلاق المعلم المسلم هي GUST‏ إسلامية تستمد قوتها وحسنها وجمالها من 
القرآن والسنة. وربط الأخلاق بالدين الإسلامي يجعلها 4 موقع لا يستهان به» OY‏ 
sue yt AE EAS 2‏ الله Litt‏ رهكوانة: رونك LAS‏ لفان SURV‏ 
الدنيوية والوضعية» فإنها تعتمد على مصالح مشتركة بين أفراد المجتمع لتحقيق 
غايات وفوائد عاجلة سرعان ما تسقط أمام تحديات الحياة والتيارات الفكرية 
المعاصرة. (الشيباني» (Vers‏ 


وإ لكاو Gus cases Beale‏ انسل saat eect‏ وتلق 
كبيرة من المجتمع تتمثل 2 التلاميذ والمعلمين الآخرين والعاملين 2 المدرسة وأولياء 


سسا 


Ae 


الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


الآأمور وغيرهم. وعن أبي الدرداء رضي الله عنه قال: قال رسول all‏ 28 «وما من 
شيء 2 الميزان أثقل من حسن الخلق» [البخاري» الآدب المفرد» باب حسن الخلق]. 


ومن الصفات التي تدل على حسن الخلق» وينبغي على المعلم أن يتصف بهاء ما يلي: 
(i‏ الصدق 4# القول والعمل: 


أ اة فق الصشاك الس كول عل الخو من اللو steal‏ ريه 
القول والعمل والنية» Grund‏ القول مطابقته للحقيقة» وصدق العمل أداؤه كما 
يريد ربنا ويرضى» وصدق النية إخلاصها لله عز وجل» وهو من هذا المنطلق 
فرض دائم (محمود» .)١515‏ وقد حث alll‏ سبحانه وتعالى عباده على تحري 
الصدق 2 القول والعمل» وتوعد من يقول بخلاف ما يفعل أو لا يقول الصدق 
والحقيقة» فقال سبحانه وتعالى: 9[ i (ate‏ اموأ انوا NS ait‏ 


Br 7 مص‎ 


VG ages oblate Gall يجا‎ ig: وفال أيضاً‎ »]١١١ [التوية:‎ 4 sl 


fer 737 


EE FEW) SE‏ عند il‏ أن فووا ما ا SIGS‏ ) £ [الصف: ؟- ty‏ وقال 
رسول الله 3 حاثاً على الصدق: «عليكم بالصدق فإن الصدق يهدي إلى البر؛ وإن 
البر يهدي إلى الجنة؛ ولا يزال الرجل يصدق ويتحرى الصدق حتى يكتب عند الله 
صديقاً» [البخاري» .1607/٠١‏ 

وإذا كانت هذه منزلة الصدق فلا يتصور أن يتولى تربية أبناء المسلمين من 
يتصف بخلاف هذه الصفة من الكذب والخديعة أو عدم قول الحق وذكحر 
الحقيقة. وإذا ظهرت علامات عدم الصدق على المعلم فإنه سيسقط من عيون 
تلاميذه لا محالة» وسيفقد احترامهم وهيبتهم» ولن يحظى توجيهه وتعليمه 


ao 


A \ 


Jul‏ للتدريمن 


ب) الرحمة والرفق: 
RAs eats a atl es alee ee A‏ كان :اله 


عز وجل. alld‏ هو الرحيم» وهو أرحم بعباده من الأم بولدهاء قال تعالى: ا GA‏ 


_- 
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القلب pce‏ من BS‏ 4 [آل عمران: 04 .]١‏ 

ومن رزقه اللّه الرحمة فقد أوتي خيراً كثراً: فإن الله يرحم من عباده 
الرحماء» ومن نزعت من قلبه الرحمة فقد نزعت معها خصال الخيرء يقول الرسول 
5 «لا تنزع الرحمة إلا من شقي» اسنن أبي داود» ج٥/۲۳۲].‏ وحري بالمعلم أن يكون 
رحيماً بطلابه رفيقاً بهم» خاصة إذا كانوا طلبة صغاراء يقول الرسول الكريم BE‏ 
«مثل المؤمنين 4 توادهم وتراحمهم وتعاطفهم مثل الجسد إذا اشتكى منه عضو 
تداعى له سائر الجسد بالسهر والحمى» [صحيح مسلم» ج٤/۱۹۹۹].‏ 

والمعلمون هم أولى الناس بالتخلق بخلق الرفق والرحمة» وتعليم الناس لا 
يؤتي ثمراته الطيبة ما لم يقترن بخلق الرفق ليملك القلوب بالرحمة (الميداني› 
2.65 والمتعلمون عادة يحبون من يعطف عليهم» ويتأثرون بهم» كما إنهم 
يميلون إلى من يظهر لبم الحنان والعطف النابع من الشفقة عليهم. وقد أوصى 


سسا 


AY 


الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


الرسول $B‏ بالمتعلمين خيراًء فقال: «إن الناس لكم تبع؛ وإن رجالا يأتونكم من 
أقطار الأرض يتفقهون 2 الدين» 1318 أتوكم فاستوصوا بهم ners‏ [الترمذي»› 
1*7 وال نظ الدهوة Lobe Gully Gayl! Jf‏ وين هم تحت الولاية بخاصة: 
«اللهم من ولي من أمر أمتي Lint‏ فشق agile‏ فاشقق عليه» ومن ولي من أمر 
أمتي شيئاً فرفق بهم فارفق به» لمسلم» ج۸/۲٥٤۱]‏ فحري بالمعلم أن يرفق بتلاميذه 
ويرحم ضعفهم ويقدر إقبالبم على الدراسة لعل اللّه أن يرحمه ويرفق به. 


ج) التواضع: 

التواضع صفة ضد الكبرء والكبر كما عرفه نبينا محمد صلى الله عليه 
خلال لين الجانب وخفضه وعدم الكبر وقبول الحق. وقد مدح اللّه عباده المؤمنين 
بالتواضع 2 قوله تعالى: S35}‏ الذي SES‏ علالارّضٍ هوا ودا حاطبهم 
Gry OL HG oly oii‏ )4 [الفرقان: dy‏ أي يمشون بسكينة ووقار من غير 
تجبر ولا استكبار. أما سيد البشرية وإمام المعلمين محمد 5 فقد كان قمة 2 
اللّه عنه أنه 2 «يعود المريض» ويشيع الجنازة» ويجيب دعوة المملوك» ويرحب 
الحمارء وكان يوم بني قريظة والنضير على uber‏ ويوم pod‏ على حمار مخطوم 
برسن من ليف» وتحته إكاف من ليف» [ابن ماجة› ج۲ IVY AAS‏ 


وقد دعا رسول الله BE‏ أمته إلى التواضع فقال: «إن الله أوحى إلي أن تواضعوا 
حتى لا يبغي أحد على أحد ولا يفخر أحد على أحد» لمسلم» ج٤ LYVAA/‏ 'وإذا 
كان الإنسان المسلم يحتاج إلى التواضع للنجاح ب2 علاقته مع الله ثم مع المجتمع: 
فإن حاجة المعلم إلى التواضع أشد وأقوى» لأن عمله العلمي والتعليمي والتوجيهي 


أا 


AY 


Jul‏ للتدريمن 


يقتضي الاتصال بالمتعلمين والقرب منهم حتى لا يجدوا حرجا 2 سؤاله ومناقشته 
والبوح له بما 2 نفوسهم» GY‏ النفوس لا تستريح لمتكبر أو متجبر أو مغتر بعمله . 
(محمود» .١5١6‏ ص ۱۸۱). 

وقد حذر الفاروق عمر بن الخطاب - رضي alll‏ عنه- من الاقتداء 
بالمتكبر أو الاتصاف بصفات المتعالين» فقال: 'تعلموا العلم وتعلموا للعلم 
السكينة والحلم» وتواضعوا لمن يعلمكم» وتواضعوا لمن تعلمون» ولاتكونوا من 
جبّاري العلماء فلا يقوم عملكم بجهلكم' [ابن مفلح» الآداب الشرعية» ج151/7]. 

د الصبر: 

الصبر خلق عظيم من أخلاق المؤمنين. ولعظم الصبر فإن جزاءه وثوابه عظيم 
أيضاًء قال الله تعالى يمتدح صبر عباد الرحمن: + EAT OA ASS‏ يما 
یروا oh‏ ةه وسا کا 4 [الفرقان: [Vo‏ 


ty‏ كان Lise pull‏ ادر للسستمين وا ترو pole‏ ر لصوو اتر 
انمتا عو اتحتصيل gl‏ اا ا شف اا ا تفلو اذى 
تلاميذهم وتقصيرهم وجهلهم. والمعلم يحتاج إلى أن يجاهد نفسه ويصبر على 
mye ran eye permit‏ خالل يحقاك إل ار اور البرك 
والمبكر إلى المدرسة» وإلى الصبر ك أداء الدروس الكثيرة وما يتبعها من تحضير 
وشرح وتقويم» والمعلم يحتاج إلى أن يتحلى بالصبر مع المتعلمين وخصوصاً 2 المرحلة 
peal Ls‏ يك Dates‏ اتش كلات المتمدةة والأسكلة الكثيرة Gall‏ كرد من 
القن نضا Jolt‏ التقدمة ene ES‏ باك أن يوط dud‏ على 
الصبر وتحمل المشقة الناجمة عن التدريس» فإن ذلك من عزم الأمور. 


سسا 


Ag 


الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


(o‏ الأمانة: 
LSU‏ شأن عظيم 2 حياة المسلم؛ ولعظم شأنها فقد عرضها alll‏ عز وجل 
على السماوات والأرض فأبين أن يحملنها وحملها الإنسان SE)‏ ظَلُومًا 


VY oad 4 YS‏ وقد امتدح alll‏ سبحانه المؤمنين بأنهم يؤدون الأمانات إلى 


ot > Be, 


أهلها ويحفظونها ويرعون حقوقها حيث قال alll‏ عز وجل 2 وصفهم: # Polly‏ 
 ) S565 pages Ct,‏ المؤمنون: «tA‏ وقال داعياً إلى أداء الأمانة إلى أهلها: 
OATS SAE SIGS [+‏ إل Gat‏ ودا 25 Oley‏ أن SUSE‏ 
ees teh tal‏ وت الرسول elas po USI‏ ن وان الشيانة aa‏ 
صفات المنافقين 4 قوله تعالى: «آية المنافق ثلاث: إذا حدث كدب وإذا وعد أخلفه 
وإذا اؤتمن خان» [البخاري» ج١/۸۹)ء‏ وقال BE‏ مبيناً اقتران الأمانة بالإيمان: Yo‏ 
إيمان لمن لا أمانة له ولا دين لمن لا عهد له» [المسند» ج7/١١7].‏ 


وتقتضي أمانة المعلم أن يقف عند حدود dele‏ وأن يقول فيما لا يعلم: لا 
Wy clei‏ يدعي المعرفة وهو بها «ale‏ أو يظهر العلم وهو غير عالم. فهذا سيد 
الخلق أجمعين وإمام العلماء والمعلمين يقول أمام الصحابة عندما سأله جبريل عليه 
السلام عن الساعة: «ما المسؤول أعلم بها من السائل». وكان الصحاية والسلف 
الصالح يحذرون من القول أو الفتيا أو الحديث بغير علم» فهذا ابن مسعود رضي 
الله dic‏ يقول: "من كان عنده علم فليقل به» ومن لم يكن عنده علم فليقل: لا 
أعلم'. ويقول الشعبي رحمه الله: '(لا أدري) نصف العلم» ومن سكت حيث لا 
يدري فليس بأقل OY Lat‏ الاعتراف بالجهل أشد على النفس". ويروى عن القاسم 
بن محمد أنه جاءه رجل فسأله عن شيء فقال: "لا أحسنه": فجعل الرجل يقول: 


ا 


Ao 


Jul‏ للتدريمن 


إنما دفعت إليك ولا أعرف أحداً غيرك» فيجيبه القاسم إجابة من يعرف حقيقة 
نفسه وقلة علمه: "لا تنظر إلى طول لحيتي وكثرة الناس حوليء واللّه لا أحسنه", 
فيؤداة الرجل إضصرارا وإلحاخا على aay of‏ القاسم: فيزد غلية العالم الذي 
يخشى العاقبة ويخاف الآخرة: 'واللّه GY‏ يقطع لساني أحب إلى من أن أتكلم Les‏ 
لا أعلم" (محمود» :,١5١6‏ ص 5750). 

رهن آمانة العم إحالة otal‏ اذى قصل علية ]3 تادر سواء مين 
اا عاسو اومن ENN‏ و الوك و رها و الات الى تة 
ar‏ أو ale‏ أو رانا لن هوا ا من ue‏ ون الل فت Gyles of‏ 
يها قام بتوثيق الآراء والاقتباسات التي أخذها عن come‏ واعترف لصاحب 
الفضل بالفضل» وأظهر لتلاميذه أهمية التوثيق والإحالة إلى المراجع المناسبة فإن 
ذلك يزيد بے بركة العلم» ويرفع من قدر المؤلف ويزيد ب4 ذكره. 

كنا إن :مين اما اكلم ات فط slut‏ العلمية ول ها خرصا إذا 
شجية اهن E a a ga a‏ العالنية أو البدنية أو 
را eR‏ ت | Pe Ow‏ | كور سق Pre‏ و ومين الا 
إليها وبما ينعكس إيجاباً على المتعلم» ويساعد على حل مشكلاته. 

و) العدل: 

العدل من الصفات والأخلاق الحميدة التي بها تستقيم أمور الناس وتصلح 
معاملاقه cgagilBdle gummy‏ ويحضيل ها ay All‏ على جقوقه المشروعة من Sl‏ خرين 
وإذا فقد العدل # مجتمع ما انتشر فيه الظلم والبغي وعمت فيه العداوات والبغضاء 
والحقد والكراهية. لذلك فإن الله سبحانه وتعالى poly‏ عباده Lage‏ بالعدل ليكمل 


E .‏ 35 0 عقيس Be‏ روه 04 
به إيمانهم وتسمو به أخلاقهم» يقول الله عز وجل: # SS As ys GE‏ 


ابا 


۸٦1 


الفصل الثالث: مهنة التدريس أهميتها وأخلاقها وصفات الملتحقين 


A 4لالمائدة:‎ CY DAS oS ail Sy at 8G افر اللو‎ 

MZ و‎ SoS مما مورين ا كن ال‎ Ole Nites 
مآمورون بالعدل بيق التلامية» ها مف للفلامينة ج منؤلة الواله للذولاد فمن‎ 
aN مما التلامية و ل من الوق‎ 2 Jal eo Lil اتم الك‎ 
عليهم والتعامل معهم. والمعلم الذي لا يعدل بين التلاميذ يدخل 2 عداد الظالمينء‎ 
والظلم حرام على المسلمين وعاقبته الظلمات يوم القيامة.‎ 

والمواقف التي يحتاج فيها المعلم إلى العدل بين التلاميد كثيرة: فقي داخل 
الصف الدراسي يحتاج المعلم إلى النظرة العادلة إلى تلاميذه من خلال توزيع 
elie ly agile UA‏ وه calls ua dt ares Laren‏ على اخرية المود ةاور 
الرهاية للونة dd ye gf‏ او ية 3 Lee‏ تقخصسيه الضلحة مكل الاهتماء SST‏ 
بالطالب الضعيف ليلحق بزملائه» أو الطالب من ذوي الاحتياجات الخاصة 
ييا عدر ارا اوا 

؟ -الصفات الخلقية (البدنية ): 

إن الفا ت البنانية الله تفل decal‏ تعن الضفات الأ خرى» خرصا كينا 
يتعلق بالصفات الخلقية (أي البيئة التي GIS‏ عليها الإنسان» أو العيوب الخلقية 
ESL‏ عن التعرون جود Liged (ial all gf‏ تدرش تمطاء إل اتساد 
الجسمية والكمال البدني لمساعدة المعلم على أداء واجباته والقيام بأدواره على 
daca!‏ ووم تكبا إن تاذو MLN‏ فل 9 يكو يناده yall‏ سمط با حي 
بمظهره وشكله ونظافته وهندامه» وهو ما سنوضحه 3# النقاط الآتية: 


أ 
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.١‏ الصحة العامة: فتوفر الصحة العامة مطلب ضروري للمعلم حيث تعينه 
على مقاومة عبء Ligh!‏ وتعبهاء والقيام بأدواره المنوطة به داخل الصف 


؟. سلامة وسائل الاتصال والتواصل: فيجب أن يكون المعلم خالياً من 
اكيوب ف الشهه والنطق ‏ لامها Lege‏ عاد كر ت الخدرمين: 
لذلك فإن من يلاحظ عليه وجود ثقل 2 السمع أو تأتأة 2 الحديث» أو 
غير ذلك من عيوب الاتصال مع الآخرين» فإنه ينصح بالبحث عن مهنة 
اقلق أذ et‏ و لتك al‏ 

۳. السلامة من العاهات الجسمية: مثل عدم القدرة على الإبصار أو المشي› 
are of‏ القدرة عل alia‏ البدين بشكل مرن يدال اقات تحذ 
كفيرا مق cre peal oda celal clat‏ احص كدق ليد كل algal‏ 
الكلاميذ ومساغدتهم (ple‏ الك 

.٤‏ السلامة منالأمراض الشديدة: مثل السلامة من أمراض الضعف 
اليد تريس او ا سرامن ا OF oer‏ ممق | Mee Pe‏ لامها 
تلز da sll‏ الذاكة وعدم يدل الجهدة 

ه. النظافة: فالمعلم محط أنظار التلاميذ» وهو 2 عمله دائم القرب منهم› 
مما ينعكس على ارتياح التلاميذ لمعلمهم وقربهم dis‏ ومحاولة التشبه به. 
فينبغي على ا معلم الاعتناء بنظافة جسمه بالاستحمام الدائم والتخلص من 
الرواتم انكر نكل روات of pall‏ العرى gl‏ اترات الكريه Lal‏ 
عن شرب الدخان (مع حرمته) أو أكل الثوم أو البصل: كما ينبغي على 
الف امام العطور ا اة و مداه السو الكو اجن Tak!‏ علس 
فار القى ورسك ال سان 


پا 
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5. اختيار الملابس المناسبة: فبالإضافة إلى نظافة الملابس» ينبغي على المعلم 
اغفا دن كف ككل وه تسد خلا تيون AU ya‏ 
للنظرء أو التي لا تناسب مقام العمل مثل: ملابس النوم أو الملابس 
الرياضية (إلا لمعلمي التربية البدنية). كما ينبغي على المعلم عدم لبس 
التلايين المتحرمة او ملايسن الشهرة ]ف الان per‏ اللاتقة: 
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قضية 
للتفكير والمناقشة والتطبيق 

يقول ابن جماعة 4 كتابه: " تذكرة السامع والمتكلم 2 آداب العالم والمتعلم' : 
على المعلم أن " يحب للصبي ما يحب لنفسه. ويكره له ما يكره لنفسه. وينبغي أن 
يعتني بصالح الصبي, ويعامله بما يعامل به أعز أولاده من الحنو والشفقة 
والإحسان إليه. والصبر على جفاء ريما وقع die‏ أو نقص لا يكاد يخلو الإنسان 
dis‏ وسوء أدب 2 بعض الآحيان. ويبسط عذره بحسب الإمكان, وموقفه مع ذلك 
على ما صدر dis‏ بنصح ولطف . 
كما يقول أيضاً: 'وآلا يظهر للأطفال تفضيل بعضهم على بعض عنده 2 مودة أو 
اعتناء, مع تساويهم 2 الصفات من سنن أو فضيلة أو تحصيل أو ديانة. فإن ذلك 
ربما يوغر die‏ الصدر وينفر die‏ القلب." 
ناقش مع زملائك إجابة الأسئلة التالية: 
تضمن النص السابق لابن جماعة بعض القيم الأخلاقية التي ينبغي 
Pin ness‏ 

ا ما آبرز القيم all‏ آشار إليهنا المرني ابن جماغة 2 pail‏ 

السابق؟ 


- إلى آي مدى ترى توافر القيم المذكورة ب النص 2# بنود 
أخلاقيات مهنة التعليم المذكورة 2 هذا الفصل» وه ملحق 


ao 
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المعلم الخاجح 
والتدريس الفعال 


بعد اطلاعك على هذا الفصل تستطيع أن: 
¢ تحدد صفات المعلم الناجح. 
© تناقش أدوارالمعلم الناجح. 


4 تحدد معايير إعداد المعلم الناجح. 
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الفصل الرابع 
المعلم الناجح والتدريس الفعال 
«تعلموا العلم, وتَعلّموا للعلم السكينة والحدم, وتواضعوا لمن تتعلمون منه « وتواضعوا لمن تُعلمون. ولا 


تكونوا حبابرة العلماء, فلا يقوم علمكم بجهلكم ». 
(عمربن الخطاب رضي الله عنه) 


ووه 


لمهيد 

قبل أن نتحدث عن المعلم الناجح والتدريس الفعال يحسن بنا أن نعرف 
الفاعلية ب السلوك الإنساني» أو الفاعلية لدى الإنسان؛ فالفاعلية 2 السلوك 
الإنشاتي كنا gaye‏ سيه ۶١5‏ ها تمدن 3343 الإنسان على استعمال كدرانة 
وملكاته ووسائله الأولية التي أودعها الخالق فيهء وتوظيف هذه القدرات 
والملكات والوسائل واستغلالها لاستخراج أقصى ما يمكن أن يستخرج بواسطتها 
من نتائج» وتحقيق أكبر ما يمكن تحقيقه من إنجاز وآداء وتحقيق فوائد 
EN EDA‏ كرش ط كيين RETOOL‏ يو داك MCE PES WPS)‏ تكن 
القول بأن غير الفاعلية هي أن يكون الإنسان عاجزاً عن توظيف وسائله الأولية 
بشكل جيد وسليم» وقاصراً بے استغلال قدراته وملكاته وما يمتلكه من 
مهارات للإنجاز وتحصيل الفوائد التي يمكن أن يحققها من الوسائل المتاحة له. 

Bg‏ التربية والتعليم يعد المعلم أحد الركائز الأساسية فى المنظومة 
التعليمية» فهو الذى يقوم بالعبء الأكبر 2 تحقيق أهدافهاء وهو المسؤول 
المباشر عن نجاح أوفشل أي مخطط خاص بالعملية التعليمية» ومن ثم فإن نجاح 
أي نظام تعليمي أو فشله يعتمد إلى حد كبير على وجود المعلم المؤهل تأهيلاً جيدا 


ao 
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ليتولى مسؤولية تحقيق النمو المتكامل للمتعلمين (عبد السميع» .5٠١١‏ ص (Vr‏ 

من زاوية أخرى» يشير غنيمة VAN)‏ ص )٠١‏ إلى أن علماء التنمية البشرية 
ينظرون للمعلم على أنه يشكل المصدر الأول للبناء الحضاري الاقتصادي 
الاجتماعي للأمم من خلال مساهماته الحقيقية ب2 بناء الأفراد والحجم الہائل 
الذي يضاف إلى مخزون المعرفة» والذي عبرت عنه نظرية 'رآس المال البشرى' بأنه 
كلما نجح المعلم 2 زيادة المستويات التعليمية لأبناء الآمم» ارتفعت معها 
مستويات المعرفة» ومن ثم ترتفع مستويات الإنتاج القومي العام» والذي بدوره 
ينعكس على زيادة مستويات دخل أبناء الآمم وتحقيق الرفاهية الاجتماعية. 

ويؤكد أبو هاشم »۲٠٠۲(‏ ص ۳) آنه على الرغم من وجود تباين بين المعلمين 
من حيث فاعليتهم التعليمية» ومن حيث قدرتهم على إيجاد تغييرات إيجابية لدى 
تلاميذهم» فإنه يصعب إيجاد وصفة جاهزة نتمكن من خلالبا تحديد المعلم 
الجيد أو الفعال لأن عملية التعلم نشاط مركب ينطوي على العديد من المتغيرات 
المتفاعلة على نحو دينامكي» فهناك المتغيرات الخاصة بالمعلم والمتعلم والمادة 
الدراسية وطريقة التدريس» فعلى الرغم من وجود أنماط تعليمية معينة أفضل 
من أنماط أخرىء إلا أنه يجب الاعتراف بعدم وجود نمط تعليمي جيد على نحو 
مطلق يناسب المواد التعليمية جميعها أو المعلمين جميعهم. 

ولآن التعليم مهنة» فإنها تتطلب - بالإضافة إلى بعض الخصائص الشخصية 
- مهارات وكفايات معينة يجب توافرها لدى المعلم ليكون تعليمه فعالاً. وقد 
تكون الجهود المستمرة لتطوير برامج إعداد المعلمين خير دليل على ذلك» فتزايد 
الخبرات والمعارف» من الوجهتين الكمية والنوعية:» والناتجة عن التغيرات 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التي يواجهها مجتمعنا الحالي» يجعل pel‏ هذا 


پا 
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pa ل عمو كلتك‎ babs) ECR و‎ ial دين درك‎ uate all 
AYY4A Ue 255 (نشواتی›‎ 


أولاً: صفات ومزايا المعلم الناجح 

عد المغلم غتصدرا اساسا 2 العملية التريوية رودي خضاكضه الشخصية 
والمئيلة ورا هيما 2 كتانب SEA gS SS‏ 
المدخلات التربوية Legh!‏ التي تؤثر بشكل أو بآخر ج الناتج التحصيلى غلى 
اتويات النمسية Luce yell‏ والانعالينة والمعرفية اله الفاذر على اذا ء دونه 
على نحو فعال» والذي يكرس جهوده لإيجاد أفضل الفرص التعليمية لطلابه 
مكل Spa of‏ ك ديات سياه و هة نشي ات sth‏ د عة 
بأقواله وأفعاله ومظهره وسائر تصرفاته التي ينقلها الطلاب عنه أحياناً بطريقة 
Pg) aay oun‏ مووي OER‏ 

ويوصف المعلم الناجح بأنه ذلك المعلم الذي يجيد تنظيم أفكاره: وتجويد 
تحضيره لدروسه» ويبدع 2 عرضه لہذه الدروس» وطرحه لأسئلتها على تلاميذه 
ورين كه este‏ للوساكل ell agp Lah‏ نوين يدون 
plc‏ آل ادد Gila Yl,‏ لبها ve gan chalets‏ كينا جرف ا ج 
حركات اليدين والتغيير ب نبرات الصوت وتعبيرات الوجه وقسماته» ويحسن 
Laas!‏ شاملة هخ زعلا وروسناقةيق التشاظات اله judg‏ اة 

والمعلم الناجح هو الذي يهتم بتربية التلاميذ وتعليمهم ويتابع التجديدات 
التربوية والتغيرات والتطورات # التربية واهتماماتهاء إذ إن وظيفة المعلم لم تعد 
لفن ادكه امات وا لها هو ذهاتي دون عويدهة على gh Seal‏ 


ao 
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إعمال الذهن. وبذلك ld‏ دور المعلم أصبح محققاً للنمو الشامل للمتعلم بجوانبه 
المختلفة سواء أمعرفية كانت al‏ وجدانية أم مهارية وهذا يعني تحقيق تنشئة جيل 
فاعل ومحلل منتقد يعرف كيفية مواجهة المواقف وكيفية التوصل إلى حلول 
للمشكلات. 

كذلك» يوصف المعلم الناجح بأنه ذلك الذي يحسن استغلال وقته بأسلوب 
فعال ومفيد» ويوظفه التوظيف السليم؛ ومن هذا المنطلق فإن المعلم المتميز وذو 
الفاعلية هو الذي يستفيد من كل لحظة 2 يومه وليلته فيما يفيده ويحقق له 
pore eee‏ 

إن المعلم الناجح هو ذلك المعلم الذي يختار التدريس مهنة يعتز بها ويفخر 
بكونه مربياً ومعلماً بعد معرفته لحقوقها وواجباتها والمسؤوليات التي يلزمه 
أداءها والقيام بهاء ولا يكون المعلم ناجحاً إلا إذا كان يمتلك مجموعة من 
المبادئ» و يتميز بمجموعة من الخصائص والمزايا التي تجعله يختلف عن كثير 
من المعلمين الذين تنقصهم الحيوية والتميز 2 التدريس. ولعل من آهم هذه المبادئ 
والخصائص التي تميز المعلم الناجح ما يلي: 
-١‏ إثقان المادة العلمية : 


يساعد إتقان المعلم للمادة التي يدرسها على ثقته بنقسه» وثقة الطلاب به 
افد علي قارا كا الفاذفية من مات MEL‏ يمادق م وا علس 
الإجابة عن أسئلة التلاميذ واستفساراتهم المتعلقة بالموضوع المدرّسء» والقدرة على 
Las‏ الطرق والوشائل المناسية للماذة of‏ الوضبوغ» Lele‏ يان الكو مين اناد 
العلمية مطلب ضروري للتدريس لأنه لا يتصور أن يقوم معلم ما بتدريس طلابه 
شيئاً يجهله أو لا يتمڪن منه 'ففاقد الشيء لا يعطيه"» ولكن هذا لا يعني وجوب 


سسا 
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من الحد أو القدر الذي يحقق أهداف التدريس» ويساعد على فهم الطلاب للمادة 
اة ا Ci‏ :ات eee‏ لوو ال مهدر اعا ك اقلق ولف كاد 


: الحرص على طلب العلم والاستزادة منه‎ -Y 
العلمينة‎ atoll بكرن العلم متها‎ Sale وها له علافه بالضفة الشسايقة؛‎ 

Lely‏ وا واا فان عليه أن يتضف ارهن عل طف الجلم والاسكرادة 
من العلم النافع. و2 الوقت الذي أصبحت المعلومات والمعارف حالسيل الجارف 
لكثرتها وتجددها فإن إقبال المعلم على طلب العلم من خلال القراءة المستمرة 2 
مجال التخصص» وحضور المحاضرات والندوات» والاشتراك 2 الدورات 
au atl‏ تورك اتل حه ق علق اا نان lads‏ روا ك وا که کی 
ونمو وهذا لاشك pornos‏ على طلابه وسعة علمهم ونمو معارفهم. 
-٣‏ الثقافة الواسعة: 

إن اقتصار المعلم على القراءة والاطلاع 2 العلم الذي درسه أو يدرسه فقط 
دون أن يتجاوزه إلى غيره يقود إلى التقوقع وضيق الأفق وعدم القدرة على 
الاستفادة من العلوم الأخرى وتوظيفها 2 مجال تخصصه› والمعلم دو الثقافة 
الواسعة يستطيع أن Ub Gites‏ إلى درسه ويحببهم للقراءة والاطلاع العام ويزيد 
من ثقافتهم وينمي من معلوماتهم. 
5- القدرة على البحث العلمي : 

إن المعلم الناجح يتصف بالقدرة على البحث العلمي»› وتوظيف ما تعلمه من 


أا 
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التعرف على المشكلات التي تواجه المعلم # التدريس» وطبيعة تلك المشكلات› 
وكيني alee‏ او اليل ينها debt any SNe‏ على Saga‏ 
العلم الذي يدرسه المعلم وكيفية الإفادة die‏ وتوظيفه Les‏ يخدم العملية التربوية 
والمجتمع بشكل ale‏ لذا فإنه حري با معلم آلا تنقطع صلتة بالبحث العلمي بعد 
الانتهاء من الجامعة بل الواجب أن يسعى إلى تطوير هذه الصفة باستمرار» فهي 
من الضفات الثادرة :ف كر من etl‏ 


ه٥- aga‏ طبيعة المتعلم: 
تساعد هذه الصفة 2 المعلم الذي يتمتع بها على فهم طلابه بشكل pS)‏ 

وهذا الفهم يفيد 2 التعرف على حاجاتهم وماذا يريدون؟ ولماذا يتتصرفون 
بالشكل الذي يتصرفون به؟ وما طبيعة التغيرات التي يمرون بها والتي يمڪن أن 
تؤثر 2 مستوى التعلم؟ وكيف يسير بهم حسب قدراتهم» ويتعامل ages‏ حسب 
مستوياتهم ويعرف ما الذي يصلح لهم وما الذي لا يصلح؟ ولكي يفهم المعلم طبيعة 
المتعلم فإن عليه أن يراعي بيئة التعلم والفروق الفردية بين المتعلمين» ومراحل النمو 
التي يمرون «les‏ والعوامل الاجتماعية والثقافية والاقتصادية التي تؤثر فيهم. 


5- الموقف الإيجابي نح والتدريس: 


يعد الموقف الإيجابي نحو التدريس من أهم العوامل التي تحقق للمعلم الرضا 
الوظيفي وتساعده على النجاح 2 مهنة التدريس» والموقف الإيجابي يساعد آيضاً 
4 بناء ثقافة المعلم وتطوير مهاراته والاستمرار 2 نموه المهني» كما يحقق له 
الحيوية والراحة النفسية والطمأنينة 2 جميع مواقفه التدريسية. وقد يحدد المعلم 
موقفه من التدريس بإجابته عن مثل الأسثلة الآتية 


أ- هل أرتاح إلى التدريس؟ 


پا 


١٠و‎ 
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ب- هل أحب مهنة التدريس؟ 


ت- هل أؤدي دوري بإخلاص؟ 
ث- هل أحاول إتقان عملي؟ 
ج- هل أعطي عملي من الوقت ما يستحق؟ 


۷- الموقف الإيجابي نحوالمتعلمين: 
sia‏ قفو gale‏ لاقل امو ةن العف ااي ا هة ر 
المتعلمين تجعل المعلم يتعامل مع طلابه وتلاميذه بحيوية ورغبة ومحبة؛ وتساعده على 
قضاء وقت ممتع مع طلابه داخل الفصل الدراسي» وقد يقيس المعلم موقفه من 
تلاميذه بالإجابة عن مثل هذه الأسئلة: 
أ- هل يحبني المتعلمون؟ 
ب- هل يتعاون المتعلمون معي؟ 
ك هل آنا متسامح مع المتعلمين؟ 
ث- هل آتشاور مع طلابي آم إنني مستبد برآيي؟ 
ج- هل أتحمل ما يسببه لي المتعلمون من إزعاج وصعوبات؟ 
alas eee is <p‏ ود eae‏ يفيك Seal‏ 
—A‏ المعرفة الجيدة لقدرات المتعلمين وخصائص مراحل نموهم : 
إن Sigel dapat!‏ تغورات Leads‏ واولا م leit cba plas‏ الشاب 


تعطي المعلم المقدرة على التفاعل الجيد داخل الفصل كما تساعده على معرفة 
طلابه ليختار الأساليب المناسبة للتعامل مع كل موقف من المواقف التي تواجهه 


ف الفضل. sey‏ معركته Lb cil yds‏ بالاجابة عن الأسكلة PLOW‏ 


أ- هلأراعى الفروق الفردية بين الطلبة؟ 


eo 
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هل أدرك قدرات المتعلمين؟ 

هل أعرف ميولبم واتجاهاتهم؟ 

هل أعرف احتياجاتهم وأقدرها؟ 

فتن ee‏ اة heels et‏ و او pete‏ 
الال Le GUS of‏ يملح عابي ؟ 

SNR سوه سن‎ ay NO ee holes a هل‎ 
ا‎ (igs dal 

هل استفدت من معلومات الآباء» والمعلومات المتوفرة لدى المعلمين 


9- التحضير الجيد للدروس: 


الدروس يعد من متطلبات مهنة التدريس» والمعلم الذي لا يحضر دروسه يتعرض 
الجيد والشامل للمعلم ييڪون بمنزلة الدرع الواقي للمقاتل» ويتأحد من جودة 
الخو scl RE (Ge‏ 


هل اعرف سياف aaah‏ اندرو 


2 
=: 

= 

ت- 


يخ- 


eee 
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ج- هل أضمّن خطة الدرس نماذج من الأسئلة الصفية الجيدة؟ 
خ-. هل أضمّن خطتي تصورا لاستخدام الوسائل التعليمية المناسبة؟ 


Te‏ هل أرجع أثناء تحضيري لدروسي إلى مصادر ومراجع خلاف 
الكتاب المدرسى وكتاب المعلم؟ 


د- هل آنا مبدع ومتجدد 4 تحضيري» وأحرص على تقديم الجديد 2 
كل مرة؟ 

-٠١‏ معرفة طرق تدريس متعددة والقدرة على استخدام أنواع منها: 

إن معرفة المعلم بطرائق التدريس وتمكنه من استخدام العديد منها حسب 
الموقف التعليمي يعد من أهم الشروط التي لابد أن تتوفر لدى أي معلم كي ينجح 
& التدريس» ونجاح المعلم يعتمد على تمكنه من طرائق تدريس متعددة» ويقاس 
هذ تاف ale Yh‏ هو LN‏ الكالية: 

أ- هل أعرف طرق تدريس مختافة؟ 
هل أستطيع تطبيق بعض الطرق المختلفة مثل: 


يقة المناقشة. 


1 


يقة المحاضرة. 

scala) aes‏ تسسا 
أسلوب التعلم التعاوني. 
التعلم من أجل تنمية التفكير. 
طويقة اروغ 


س 


١٠١ 


KS‏ ا« دج OR‏ دم ry‏ د 
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فل معنت ساون توي تر | ات 

هل استخدم المتعلمون السبورة؟ 

هل اعترضت على آي تلميذ أو هل رفضت أي تلميذ؟ 

هل سألت أي تلميذ سؤالاً؟ 

كم مرة قلت للتلاميذ : أحسنت» حيد » جميل» ممتاز؟ 

هل كنت أعيد طرح السؤال ثانية وثالثة؟ 

كم مرة أتحت الفرصة لكل تلميذ ليسأل أو يجيب أو يتحدث؟ 

فل uae‏ هارن ميق chee Mall‏ الدرمن وشا عن مومهم اة 

هل أحرص على وضع خيارات 2 الواجبات المنزلية بهدف تشجيع 
التلاميذ الجادين ومراعاة الفروق الفردية وكشف الغش؟ 


قل اششتهوميت الثمرية تکل قافن يف ti‏ و :5 


س 


: المشاركة بحماس في الأنشطة غير الصفية‎ ¬١ 


jue cobble‏ الضفية [jae ual, fied‏ ال اا alata‏ هى ت 
2 نمو المتعلم 2 مجالات عدة وتساهم 2 توسيع مداركه وإكسابه خبرات 


متنوعة» ومعرفة المعلم لأهمية النشاطات» ومساهمته 2 تشجيع مشاركة 
المتعلمين ‏ عدد من الأنشطة يعد من العوامل المعززة لدوره التربوي ودليل على 
حبه لمهنته. ويتعرف على مشاركة المعلم 2 الأنشطة غير الصفية بالإجابة عن 
الأسئلة الآتية: 


هل أعرف أنواع الأنشطة المنهجية غير الصفية الملائمة لتلاميذي؟ 


| 


bP, 


Veg 
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ب- هل أختار بعناية أنواع النشاطات المناسبة للطلاب؟ 

ت- هل أشارك 2 الأنشطة غير الصفية؟ 

ث- هل أشجع طلابي على المشاركة 2 الأنشطة غير الصفية؟ 
ج- هل أشرف على بعض الجماعات الطلابية؟ 


ح- هل أقدر مشاركة طلابي 2 الأنشطة غير الصفية؟ 


: المساهمة في تطوير العملية التعليمية‎ -١١ 


تطوير العملية التعليمية مجال يساهم فيه المختصون 2 التربية» ودور المعلم 
2 هدوات ذوز موه AGN‏ فسن اكخر: الها رون ادافين eka opty‏ 
المستاهفة 2 فلات الت pop‏ للا UU‏ فكون مسا ممته اة والملم 
الفاعل هو الذي يكون له دور بارز 2 عمليات التطوير هذه. وتقاس مساهمة 
المعلم بالإجابة عن الأسئلة التالية: 


ما دوري 2 المدرسة؟ 

ما علاقتي بإدارة المدرسة؟ وهل لي أثر 2 تطوير عمل المدرسة؟ 
ما أثري على المعلمين؟ 

هل لدي أفكار لتطوير العملية التعليمية؟ 

ما علاقتي بزملائي المعلمين؟ 

ER ESN BESRE 

ما نقاط القوة والضعف 2 النظام التعليمي؟ 


ما سيل إصلاح التعليم وأساليب تطويره؟ 


eo 
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ما دوري ب4 تطوير المناهج الدراسية؟ 


: القدرة على تقييم الذات والرغبة في تطويرها‎ -١١ 
أن يتعرف المعلم على مقدرته 2 تقييم ذاته من خلال إجابته عن مثل هذه الأسئلة:‎ 
هل لدي القدرة على تقييم أدائي؟‎ e 
كيف أنظم وقتى وكيف أديره؟‎ ۰ 
ما نقاط القوة والضعف 2 تحضيري للدروس؟‎ ¢ 
ما نقاط القوة والضعف 2 تنفيذى للدروس؟‎ e 
كيف أعامل الآخرين؟ وكيف يعاملوننى؟‎ # 
ما قدرتى على تحمل المسؤولية؟‎ e 
ماشعوري حول نفسي؟ وحول درسي؟‎ ۰ 


ف ا اوا تا الت اة Leg‏ الكت الى ك ها Stadt‏ 


14- معرفة المجتمع وعاداته وتقاليده والالتزام بها : 


حتى يتمكن من أداء عمله ومعالجة ما قد يواجهه من مشكلات أثناء تدريسه. 
ويمكن للمعلم أن يعرف قدرته 2 هذا المجال بالإجابة عن مثل هذه الأسئثلة: 


2( ا 


yey 
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* کل اعرف ق الج Gill‏ افو any UL‏ قي 
" هل آلتزم بقيم المجتمع الذي أقوم بالتدريس فيه؟ 


* هل آراعي الاختلاف 2 فهم وتفسير بعض القيم؟ 


ثانياً: أدوارالمعلم الناجح 

لم تعد foot‏ اللتحقيخ يمهنة uu All‏ 'مقتصيرة على aye‏ إيضال الحقائق 
والمعلومات والمقاهية إلى cele‏ جل اتشعك وتو coe‏ لتوا جه التطورات 
dpe‏ و اتشر 2 lige‏ القربية والسياسة و اقتاد و الا اء هذا 
فضلاً عن الثورة العلمية والتقنية والانفجار pall‏ 2 وظهور التقنيات الحديثة 2 
ملجآلات الحياة بعامة ومجالات الثربية والتعليم نخاصة.:والماتحق Liges‏ التداريس 
يتعدى دوره دور المعلم أو المعلمة فقط إلى دور المربي والقدوة والقائد والموجه 
والمرشد والمساعد» ey‏ ذلك من الصفات التي تجعل أدواره تتجاوز حدود 
جدران الفصل الدراسي إلى الحياة المدرسية والمجتمع بأكمله؛ فهو الذي يعوّل 
عليه 2 تنمية تفكير التلاميذ وج تطوير معارفهم وخبراتهم واتجاهاتهم 
وميولبم» 29 تطوير المجتمع الذي يعيش فيه والرقي به. ويشير نبيه 23٠١5(‏ 
ص (%O‏ إلى أن معلم العولمة سوف تكون له أدوار متجددة باستمرار»ء فلن 
يكو ناهر wee ony ee on eee‏ را ev‏ ا ها ت الو 
ولكن القدرة على إجراء عمليات التشخيصء وإثارة وتوجيه الانتباه» SLE Wy‏ 
والتوجيه التعليمي› وسوف يكون قادرا على تنظيم عمليات التعلم وإدارة 
التعليم» ودعم الحاضر به لزيادة معدلات الإنجازء وتهيئة مواقف تعليمية 
متجددة باستمرار تساعد على الابتكارية والتفكير النافد وحل المشكلات. 


ao 


1۰۷ 
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ومن هذه النظرة الشمولية يمحن تحديد أدوار الملتحق بمهنة التدريس 
(المعلم/ المعلمة) فيما يلى: (بتصرف من: الغامدى»ء VEVY‏ دليل المعلم» KOE‏ 

: دورالمعلم في تنفيذ المواقف التدريسية‎ ١ 

فالمعلم مسؤول عن مساعدة الطلاب على التعلم» وتعزيز تعلمهم» وطرح 
المعلومات التي تثير تقڪيرهم› وتوفير المواقف والخبرات التي تنمي شخصياتهم› 
وتقويم تعلمهم › ومتابعة أعماليم الشفهية والتحريرية وتقويمها. 

"- دورال معلم في نقل القيم والمثل والعادات التي يرتضيها المجتمع : 

ويشمل ذلك أن يڪون المعلم ذاته قدوة ومثلاً يحتدي به الطلاب» افيف 5 
تقل اليم Silly‏ الرفيعة: ودا كل البعن عن قات النطرف والغلو gf‏ الشروع 
مرغوية 2 المجتمع» أو غير مقبولة من العلماء وولاة الأمر. 

٣-دوره‏ بوصفه مرشداً وموجها لطلابه من الناحية النفسية والاجتماعية : 
العلاقات الطيبة التى يقيمها مع تلاميذه» وإيجاد الحلول المناسية لتلك 
المشكلات› وتوجيههم إلى الطريق الصحيح»› والمساعدة 2 اكتثاف الطلاب 
الموهوبين وذوى الاحتياجات الخاصة وتقديم العناية اللازمة ليم. 

*- دوره بوصفه موجها للتعليم : 

فالمعلم هو المسؤول الأول عن تحقيق الأهداف التعليمية من خلال تنظيمه 
ill‏ ريني :خيرم Rg RESEN ity Lay‏ 
إشباع حاجات التلاميذ واكتشاف ميولبم المهنية. 


سسا 


٩۸ 
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- دوره بوصفه ناقلاً للتراث الثقاضي: 
و رکد dled! Mall OMS‏ وا تفل غلب وها 

"- دوره بوصفه عضواً في جماعة المدرسة : 

كا مجاه يفوخ Shed pots‏ 2 اتدل Lope!‏ جف Lun ttl‏ يو dino‏ فصوا Wels‏ 
2 أسرة المدرسة»› ويمكن تحقيق ذلك من خلال إقامة العلاقات الطيبة مع 
الزملاء 2 المدرسة ومع إدارة المدرسةء ومشاركته 2 الأنشطة الإيجابية داخل 


او 


۷-دوره بوصفه عضواً في المهنة التي ينتمي إليها : 

فيجب عليه تأدية واجباته وتنمية مهاراته المهنية والابتكار فيهاء ومحافظته 
على آخلاقياتهاء والعمل على رفع GLE‏ مهنته آمام تلاميذه وخارج نطاق عمله. 

0)93—A‏ في تطوير مهنة التدريس: 

ويتجلى هذا الدور من خلال الرغبة 2 النمو pall‏ 2 والأكاديمي» والقراءة 
ل مجال التربية بما يخدم النمو المهني للمعلم» ويساعده على تحسين عمله› 
حضوو ا فزاعو القذوات و لفات التريوية EN Shells‏ بالعلفنة أ 
الخاصة بتطوير العملية التعليمية» والمشاركة 2 عضوية الجمعيات العلمية 
وال و التشاركة yeti:‏ اة وين الشف اترك واا SAS‏ 
عمليات فحص المناهج وتقويمها وتطويرهاء وتقويم آثارها 2 نمو الطلاب» 
والمساهمة الفاعلة 2 إنجاح المشروعات البحثية التي تقوم بها الجهات المختصة 
بتطوير التعليم» أو يقوم بها الباحثون من الجامعات وغيرها من مؤسسات إعداد 
المعلمين والمعلمات. 


eo 


۹ 
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4-- دوره بوصفه مواطناً في ا لمجتمع : 

فالمعلم يعد بسلوكه داخل المدرسة وخارجها قدوة لتلاميذه 2 أعماله 
وأفكاره وسلوكياته» فهو يعلم ويربي من خلال القول والعمل والتفاعل والسلوك 
الاجتماعية والوطنية التى تساهم # رفعة الوطن وتقدمه وتطوره. 

١٠-دوره‏ الناجح في تنمية مهارات الطلاب: 

يولي المعلم الفاعل تنمية مهارات التلاميذ والطلاب الذين يدرسهم عناية 

وخبراتهم وتحسين أساليب تفكيرهم ورفع تحصيلهم» ويتم ذلك عن طريق 

(i‏ مهارة الملاحظة: 

© هذه العملية يجب على المعلم أن يشجع المتعلم على استخدام حواسه 
ليتعرف على الأشياء أو ليحدد أوصافها وخصائصهاء فقد يستخدم المتعلم حاسة 
(النظر - أو الشم - أو اللمس - أو السمع - أو التذوق) وريما أكثر من حاسة. 
فكلا بكر lal! Calley‏ متخ الخاذنية #الأحظة الفرؤوابين bg yall as‏ اة 
أو ملاحظة احتراق شمعة 24 درس العلوم» أو الفرق بين نصين أدبيين أو بيتين من 
ال او ها spat‏ زا قد ركبو من uk ipa‏ نك ay‏ فلن 
أهمية الملاحظة إذ إنها هى أساس المنهجية العلمية وهى الخطوة الأولى نحو إدراك 
ماهية الأشياء أو الأحداث أو العلاقات وهى وسيلة مهمة من وسائل دراسة 
الظواهر الكونية أو الإنسانية. 


سسا 


١٠ 
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ب) مهارة التصنيف: 


وهي ال مهارة التي يتم من خلالہا التعرف على صفات الأشياء لكي يمكن 
التمييز بينها وتقسيمها إلى مجموعات أو فئّات» وقد يستخدم المتعلم معايير أو 
مواصفات أو علامات ودلائل للتصنيف› مثل: اللون أو الحجم أو الملمس أو 
ج) مهارة القياس: 


وهي العملية التي يستخدم المتعلم فيها آدوات أو معايير أو قواعد» مثل قياس 
الأطوال أو المساحات أو الحجوم أو الكتل أو القواعد الثابتة للأشياء 2 العلوم 
of due cull‏ اللقة of‏ المتوق ا غير ذلك هن االات 

د) مهارة الاتصال: 

وهذه العملية تتكون من مرسل» ورسالة» ووسيلة نقل لبذه الرسالة› 
ومستقبل. فالمعلم هو المرسل عادة» والمادة العلمية هي الرسالة» وطريقة إيصال 
هذه المادة العلمية هي الوسيلة سواء أكانت لفظية أم بصرية أم حسية أم 
حركية؛ بينما يكون التلميذ هو المستقبل. والمعلم 2 هذه الحالة يلزمه أن يجعل 
ها اسيل 2 ue‏ رمع عا اكه ا culled‏ و رة عد من تسر 
نبرات الصوت بين خفض الصوت ورفعه» وعدم جعل الصوت على وتيرة واحدة» 
واستخدام الاتصال البصري لجميع التلاميذء وعدم التركيز على فئة دون 
أخرى» واستخدام تعابير الوجه وقسماته» وحركات اليدين إضافة إلى استخدام 
الوسائل التعليمية المشوقة. هذا من جهة؛ ومن جهة أخرى فإن أغلب الدراسات 
الد cong ails gals‏ الا بكرن plat!‏ هو :اليل والطات هو المدمين 5ا 
Lely‏ يجب أن يتحقق التوازن بين هذين الطرفين 4 تبادل هاتين الوظيفتين لنصل 


أ 
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إلى فعالية عالية 2 التدريس. 

ه) مهارة المقارنة: 

4 هذه المهارة يدرب المعلم المتعلمين على تحديد أوجه الشبه والاختلاف أو 
الاتفاق والافتراق بين الأشياء» أو بين النصوصء أو الأفحارهء أو العمليات» أو 
الأشخاص» أو الأشكال» وقد يستخدم فيها مهارة التقدير أو القياس مثل قياس 
الأطوال أو الأبعاد أو الزوايا أو درجات الحرارة أو الضغط أو الحجم أو مقارنة 
الأعداد أو استخدام الزمن» ويخطئ بعض المعلمين عندما يقوم بهذه المهارة بمفرده 
وإنما يجب أن يدرب تلاميذه عليها Oly‏ يزرعها 2 آذهانهم وسلوكهم 
وممارساتهم. 


و) مهارة التنظيم: 

وفيها يساعد المعلم المتعلم على تنظيم أفكاره ووقته ونشاطاته وأفعاله» أو ترتيب 
العمليات التي ald‏ بها أو الأنشطة التي مارسها. وقد يستفيد المتعلم 2 ذلك عن طريق 
معرفة التتابع أو التسلسل وقد يستخدم المقارنة والتصنيف والفرز... وهكذا. 

ز) مهارة التوقع أو التنبؤ أو التخيل: 

ويتم 2 هذه المهارة تكوين نظرة تنبئيه مستقاة من أدلة حاضرة قوية تمكنه 
من التوقع السديد» وعن طريق هذه المهارة قد يستخدم مهارات آخرى مثل تحليل 
المعطيات وتفسير النتائج وتقييم الأمور أو القياس على قضايا سابقة أو قواعد 
متشابهة» وهذه المهارة تجسد القدرة على الابتكار والإبداع. 


ح) مهارة الاستدلال أو الاستنتاج: 
يساعد المعلم المتعلم ‏ هذه العملية على تقوية المشاهدات ليصل إلى 


ee 
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إيضاحات أو تعميمات» وهو هنا يستخدم التحليل والتقييم والتعميم» وقد 
يستخدم نماذج توضيحية مستفيداً من الآراء والأفكار التي يكونها من خلال 
atl ce SMI cat Lgl‏ ينا ا ا يقب بلع رن Lae A‏ 
Uh pags SI Se cs‏ نواه طتتاهده abet gf daly‏ وهكذ ا 
الاستدلال فهو استنتاج مبني على نتائج الملاحظة. 


ط) مهارة التفسير: 

29 هذه المهارة يستخدم المتعلم حصيلته المعرفية 2 تفسير الظواهر أو 
of Calan‏ الأشياء of‏ السياكات و هد 2 هنا مق اللاخطة والعلومات المتوظرة 
بين المعلومات المتوفرة ونتائج المقارنة أو القياس. 

6( مهارة النقد: 

ونقصد هنا النقد البناء الذي يُظهر مواطن القوة أو الضعف 2 العمل أو 
الفكرة أو القاعدة أو القول. والنقد عملية تقويم للموضوع أو الفكرة أو العمل أو 
القاعدة. ويجب على المعلم أن يدرب طلابه على هذه المهارة لأهميتها 2 بناء 
شخصياتهم إذ يستخدمون مجموعة من المهارات والأساليب والمقاييس كي يقوموا 
بعملية النقد البادف. 

ك) توظيف المعلومات والاستفادة من بيتة المتعلم: 

ل casos‏ ار هات ا اة و اة اه (oie‏ ا 
2 العملية التعليمية والتربوية» لذلك يجب على المعلم أن يهتم بهذه المهارة 
ويركز عليها. كما يجب عليه أن يستفيد مما يتوفر 4 بيئته المحلية وآن 
يوظف ذلك 2 عملية التدريس لأن ذلك ينمى الإبداع والابتكار. ويلاحظ على 


أ 
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بعض مناهج التعليم بعد محتواها Loc‏ يعرفه التلاميذ أو يحتاجونه 2 حياتهم 
وهذا أمر لابد من تلافيه ومعالجته. 


ثالثا: معايبر إعداد المعلم الناجح وجودة التدريس 
تؤكد كث ير من المنظمات الدولية ومؤسسات الاعتماد الأڪاديمي علئ 
مجموعة من المعايير التي يجب أن تتوفر # المعلم الناجح للوصول إلى رؤية واضحة 
لمدخلات التدريس ومخرجاته» وإلى كيفية تحقيق الأهداف المنشودة دة للتعليم. 
عندما يعلمون أنها مهنة تضم al‏ آآڪفاء» ومثقفين» ومدربين ne‏ 
لأنها تدل على أن هذه المهنة مهنة يقدرها الآخرون وبها درجة محددة من 
الانتقاء. 
؟. التحديد: تفيد معايير التحديد 4 التأكيد على أن الأفراد الذين يسمح 
ا ie Oe‏ محددة )2 ea bale‏ ت 
¥. جودة الآداء: توجه هذه المعايير إلى طبيعة الإعداد الذي يجب أن يتلقاه من 
يلتحق بمهنة التدريس» ويحصل بمقتضاها على رخصة»› أو شهادة. كما 
توجه إلى جودة البرنامج الذي يعد المعلم. 
.٤‏ الشرعية: وظيفة أخرى من وظائف المعاييرء هي التأكيد على أن المعلم 
كفء» ومدرب بصور مناسبة» ويمكن الاعتماد rele‏ هاما ١‏ وهذا 
مطلب للرأي العام. 


ا 
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وفيما يلي عرض للمعايير العشرة لإعداد المعلم وجودة التدريس التي وضعتها 
مؤسسة (INTASC)‏ عام (۱۹4۲) 


Interstate New Teacher Assessment & Support Consortium 
والشى تمثل إظاراً يشمل المعاييزالكق صيغت من قبل المؤسستات والدراشات‎ 
مؤملين أن تستفيد منها مؤسسات‎ .)١175-١75 ص ص‎ 2.7٠١4 الأخرى (زيتون»‎ 
إعداد المعلمين 4 الوطن العريبي لتطوير مستوى إعداد المعلمين وتقويم آدائهم»›‎ 
كما يستفيد منها الطلاب/المعلمون لمعرفة ما يجب أن يكونوا عليه إذا أرادوا‎ 

لأنفسهم النجاح والتقدم 2 مهنة التدريس. 
المعيارالأول: 


"يجب أن يكون المعلم على وعي بالمفاهيم» وأدوات الاستقصاء» ونظم ما يقوم 
بتدريسه ويستطيع توفير خبرات تعلم تجعل جوانب المادة التي يدرسها ذات معنى 
للطلاب". 


ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيار» عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 
SLY eal‏ هام coldly‏ ابد الى فوكو gle‏ فلم باد 


ely get کا و‎ ue لبس‎ a Sea Shay ف"‎ 
مجال تخصصة:‎ 3 sate هو‎ be le الاأظلاع‎ Leila مسامية:.وغليه‎ dass 


7 حماسه إزاء ما يقوم بتدريسه»› وقدرته على ربطه بالحياة اليومية. 
7 الحرص على التعلم المستمر ورفع مستواه المهني» وإثراء معرفته. 


Lei‏ الأداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي 


أ 
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كما يلى: 


29 يستخدم تمثيلات وتوضيحات متعددة للمفاهيم» مع ريطها بالمعرفة 


السايقة مقلم 
2 يستخدم نظريات متعددة ويوظف طرقا مختلفة للتعلم» وينوع 2 أساليب 
تدريسه. 


ميك فزن اق الف لواف ها esti‏ اموق وبر E‏ 
# يعد هى ووو eg‏ بطر قفد Opel‏ علبي Jil Bl‏ 
المعيار الثاني: 
"يجب أن يكون المعلم على معرفة بكيفية تعلم الطلاب ويوفر لهم فرص تعلم تدعم 
نموهم العقلي والاجتماعي والشخصي ". 
ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيار» عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 
" الوعى بكيفية حدوث التعلم» وكيفية clin‏ المتعلم لمعرفته, واكتسابه 


للمهارات» ولديه من الإستراتيجيات ما يعينه على الارتقاء بتقييم الطلاب. 


يخ 


* معرفة أن النمو الاجتماعي والعقلي والعاطفي والأخلاقي والبدني يؤثر 
على التعلم» ويضع ذلك نصب عينيه عند اتخاذه للقرارات التدريسية. 


* الوعي بالفروق الفردية 2 النمو الاجتماعي والعقلي والعاطفي والأخلاقي 
واليدنى للطلاب» ڪما يحدد مستويات الاستعداد للتعلم. 


2 تفهم الفروق الفردية بين المتعلمين 2 مواهبهم»› ويبدي استعداده 


22: 
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" استخدام نقاط القوة 2 طلابه» والانطلاق منها لتحقيق النموء 

والاستفادة من أخطاء طلابهء لأنها بمنزلة فرص للتعلم. 
Lei‏ الأداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي 
كما يلي: 

0 يقيم الأداء الفردي» والجماعى»› ليڪون ذلك co‏ له 2 تصميم 
تدريسه» على أن يستجيب لاحتياجات المتعلمين المعرفية والاجتماعية 
والعاطفية والأخلاقية. 

" يشجع المتعلمين على الشعور بالمسؤولية إزاء تعلمهم. 

pple و ج‎ Lup! bdo Luke كور الطاب وهر‎ Aa 
اة الو ارو اقا‎ 

المعيارالثالث: 

" المعلم على معرفة باختلاف مداخل التعلم لدى طلابه؛ ويوفر لهم مناخاً يناسب 

ذلك الاختلاف ". 
ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيار» عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 

"* تحديد الاختلافات بين مداخل التعلم Les‏ ينطوي عليه من أنماط تعلم 
وذكاءات متعددة. 
والذهنية والبدنية عند طلابه. 

* الوعي بعملية اكتساب اللغة الثانية واستراتيجيات دعم تعلم الطلاب. 


eo 
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مر مک افو اكيراك ارده والمفرظة ااه ولق و اد 
اسراو ق ا ا 

قار ال عل agai‏ ا ا اف وتك الخال هما 2 ارين 

« هان کل اا ع ا رجور إن ات د 
فن alll‏ کون م ا 

sel EO RE E E E E Sata eds * 

ف اترا الظالات وما الذوهه من مارات و اهماما ةو خفات فة تكرن مشاينة: 

E الوعى ا‎ e 

" تنمية احترام الآخرين لدى طلابه. 


أماالأداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي 


كما يلي: 
eeu: 8‏ اشر gad alps Gag‏ الت تتام delet‏ واخ اجاتة رقا 
Ag‏ 


* يستخدم مداخل التدريس التي تتناسب والاختلاف 2 خبرات المتعلمين. 
* يطوع الوقت والأحوال والمهام لاحتياجات الطلاب. 
المعيار الرابع: 


"يستخدم المعلم استراتيجيات تدريسية تنمي التفكير الناقد وحل المشكلات 
ومهارات الأداء لدى الطلاب". 


ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيار» عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 
" فهم العمليات العقلية المرتبطة بمختلف أنواع التعلم (التفحير الناقد 


سسا 
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والإبداعي وتشخيص المشكلة وحلها والابتكار) وليس فقطالحفظ 
bore Nl‏ درف کا هده elie‏ 
ae‏ تناد وا ره وجي الا رادا ا کا 
الارن SLA (yay tilly‏ ر اتك بالاكنشاف وا نااك الحفاعي: 
اا Gin‏ 
p20 a‏ 49 كڪيفية الارتقاء بتعلم الطلاب من خلال استخدام مواد متعددهة يما 
والوثائق الأولية والنصوص المكتوبة والمراجع وغيرها. 
“نور نيو eee‏ التاق والخل WIN‏ لفك و اشرات 
الأدائية لدى طلابه. 
* تقديرالمرونة والتعاون 27 عمليات التدريس. 
أما الأداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي 
حما يلي: 
ومعرفتهم القبلية وأنماط تعلمهم واهتماماتهم. 
6 اتد اا داه ails‏ وله راقن diets‏ الا ie‏ 
7 ينوع 2 دوره (میسر»› مدرب» موحه» مستمع...) 2 ضوء المحتوى»› 
والأهداف» واحتياجات المتعلمين» والموقف التعليمى. 
م يقدم أمثلة متعددة للمفاهيم› كما يقدم الفكرة أكثر من منظور 
ye‏ التدبكير BUN‏ 


ا 
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المعيار الخامس: 
"المعلم متفهم لكيفية إثارة دافعية الأغراد والجماعات ليوفر بيئة تعلم تشجع 
التفاعل الاجتماعي الإيجابي» والمشاركة النشطة 4# التعلم» وكذلك تشجع الدافعية 
الذاتية ". 
ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيارء عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 
* توظيف معرفته الخاصة بإثارة دافعية المتعلم التى استفاد بها من علم 
الاجتماع» وعلم النفس» والدراسات الإنسانية 4 استخدام استراتيجيات 
تنظيم العمل الاجتماعي ودعمه. 
* الوعي بكيفية العمل الجماعي. 
* معرفة كيفية مساعدة المتعلمين على العمل الجماعي المنتج 4 سياقات 
اجتماعية معقدة. 
* معرفة مبادئ الإدارة الفعالة للصف بشكل يشجع على التعاون وإقامة 
علاقات إيجابية. 
فرك ااا ا فت الى تفرذ فة ا هة 
* توفير مناخ إيجابي داخل الصف والمدرسة كلها. 
" يعلي المعلم من قيم الشورى والديموقراطية والحوار ويكون هو المثل 
والقدوة 2 تطبيقها. 


المناسية GY‏ 3 الدافعية بما ييسر ذلك النمو. 


Lei‏ الأداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي ما يلي: 
" يوفر المعلم بيئة تعلم قوامها شعور المتعلم بالمسؤولية إزاء تعلمه وتعلم 


2202029 
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الآخرين والعمل الجماعي والاستقلالي. 

يشرك الطلاب 2 أنشطة تعلم جماعية وفردية تعينهم على إثارة الدافعية 
jell ndigalady Le LOY‏ 

aluall تكن انطو‎ Maleate فرص‎ pubs واموارد‎ GleaMy csi eli 
بمهام التعلم على نحو منتج.‎ 

يساعد المتعلمين على أن يكون لديهم قيم مشتركة وذلك من خلال جو 
يسوده الوئام والحوار والانفتاح والاحترام المتبادل. 

cold alls‏ الاجتماعية وإثارة داضعية الطلؤب وزيادةمشاركدهه: 

ينظم الطلاب ويعدهم للعمل الجماعي والمستقل ويراقبهم مما يتيح 


ال معيبار السادس: 


"يستخدم المعلم معرفته بالاتصال اللفظي وغير اللفظي لينمي الاستقصاء 
النشط والعمل الجماعي والتفاعل داخل حجرة الصف". 


ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيار» عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 


فهم نظرية الاتصال وتنمية اللغة ودور اللغة 2 تفعيل التعلم. 


معرفة أن الفروق # الخلفية الاجتماعية والثقافية يمكن أن تؤثر على 
الأتضنال فاحل اف 


معرفة كيفية استخدام سبل الاتصال اللفظى وغير اللفظي الفعال. 


ao 
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" معرفة دور اللغة # التعبير عن الذات وتنمية البوية والتعلم. 
Lei‏ الأداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي 
كما يلي: 
" ينمدج الإستراتيجيات الاتصالية الفعالة التي تستخدم لنقل الأفحار 
والمعلومات وطرح الأسسئلة. 
# يراقب أثر الرسالة ويطرح الأفكار ويستخدم إشارات أو مفاتيح بصرية 
وسمعية وجسمية. 
" يعرف كيفية طرح الأسئلة المثيرة للتفكير والنقاش. 
" يتواصل مع الآخرين بشكل يعكس وعيه بالاختلافات الاجتماعية 
والثقافية. 
المعيار السابع: 
"يخطط للتدريس معتمدا على المعرفة المتضمنة بالمادة والمتعلمين والمجتمع 
وأهداف المنهج". 
ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيارء عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 
* التمتع بخلفية كافية عن نظرية التعلم وتطوير المنهج ونمو الطالب فضلا 


See 
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عن مادة تخصصه. ومعرفة كيفية توظيف هذه المعرفة 2 تخطيط 
تدريسه ليحقق أهداف المنهج. 

أن يضع 2 حسبانه الاعتبارات السياقية مثل المواد التعليمية والاحتياجات 
الفردية للطلاب واستعداداتهم... الخ. وذلك لتضييق الفجوة بين أهداف 
منوطة م کک A fas‏ مهاد على اک eA‏ 

تقدير التخطيط طويل الأمد وقصيره. 

ان و اط ادن أن تكو ne aR ey‏ وا ir yy Wal‏ من 
احتياجات الطلاب وتغير الأحوال. 


Lei‏ الأداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي 
حما يلي: 


يختار خبرات تعلم مناسبة لأهداف المنهج» ومرتبطة بالمتعلمين مثل 
(تنشيط المعرفة القبلية 2 للمتعلمين» وت تشجيع التقصي والا ڪتتاف› وحل 
المشنكلات). 

يوفر فرص تعلم تخاطب تنوع أنماط تعلم الطلاب. 

يوفر أنشطة ذات مستويات متعددة تناسب الفروق بين المتعلمين 2 
gall olen S|‏ 

يض خططا طويلة وَقَصِيرة الأمد:وفق احتياجات lel‏ واذاكة Sarary ١‏ 
الخطوات بشكل يحقق تقدم المتعلم» وتثير دافعيته. 


المعيارالثامن: 


"يعرف المعلم إستراتيجيات التقييم الرسمية وغير الرسمية ويوظفها ليضمن نمو 
المتعلم عقليا واجتماعيا وبدنياً بشكل مستمر". 


ao 


١7 


المدخل للتدريين 


ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيار» عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 

معرفة خضائصن تافل Abt! util!‏ انعد اماتها وز اها وعيويهنا 
لتقييم ماذا يعرف الطلاب؟ وكيفية انتقاء إستراتيجيات التقييم وأدواتها 
ويبنيها ويستخدمها بشكل يناسب مخرجات التعلم موضع التقييم. 
والشات» ret‏ ومنح الدرجات. 

؟. استخدام التقييم ليحدد مواطن قوة المتعلم. 

" تقييم أثر الآنشطة الصفية على الفرد والجماعة بالصف» وذلك من خلال 
جمع معلومات من خلال الملاحظة والاستبانات عن عمل الطلاب. 

* الاحتفاظ بسجلات عن أداء الطلاب» ويعلمهم بمدى تقدمهم. 

Lei‏ الأداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي 
كما يلي: 

alt) aati, 8‏ ات اغا مده من الت الت الرس وغين رة 
مهام الآداءء المشروعات» تقديرات التلميذ لذاته» تقدير (GLO SN‏ 
الاختبارات المقئنة؛ ليلورة معرفته عن المتعلمين»› وتقويم تقدم طلابه 
وأدائهم» مع تكيف إستراتيجيات التعليم والتعلم. 

ف ade‏ الماك iat‏ بحو ل ا ف oe‏ ی ly‏ ا اهن 


Oe 


١1 


الفصل الرابع: المعلم الناجح والتدريس الفعال 


لأنشطتهم. 
aga) "*‏ المعلم تأثير أنشطة الفصل على الأفراد 2 الفصل» وعلى بيئّة الصف. 
* يعدل المعلم إستراتيجيات تدريسه وخططه ومداخله بناءً على التقدم الذي 
ينجزه كل طالب. 
* يحافظ المعلم على السجلات المفيدة لعمل كل طالب وأدائه بما يسمح 
المعيار التاسع: 


"يتأمل المعلم 2 ممارساته ويقوم آثار اختياراته وأفعاله على الآخرين (سواء 
أكانوا متعلمين ai‏ آباء, أم غيرهم من العاملين 2 المجال) ويسعى دائماً إلى النمو 
المهني". 
ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيار» عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 

* المعرفة بالمجال البحثي (الخاص بالتعليم والتعلم). 

ارين اك nas‏ وال Ai‏ ال 

* الإيمان بأن عمليتي التقييم والتأمل عمليتان مستمرتان. 
Lei‏ الأداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي 
حما يلي: 

" يستفيد من ملاحظاته»› ومعلوماته عن الطلاب» ومعلوماته البحثية› 


ge 
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المدخل للتدريين 


ومراجعة تدريسه. 
" يسعى إلى المصادر التي تعينه على التطور والنمو؛ فهو معلم ومتعلم. ومن 
آ3 lt‏ لهاد الآدرياكة ال 4الرا ورف 
المعيارالعاشر: 
"يحرص المعلم على إقامة علاقات جديدة مع الزملاء 2 المدرسة» والآباء, والهيئات 
داخل المجتمع» بهدف دعم تعلم الطلاب". 
ويمكن للمعلم تحقيق هذا المعيارء عن طريق المعارف والاتجاهات التالية: 
Ste eae‏ القواسل هارع flys) ila aay sll‏ الأمدرة بوه 
المجتمع, والصحة› والأحوال الافتصادية) على تعلم الطالب وحياته. 
والخصوصية› وحسن المعاملة.. إلخ. 
" تقدير أهمية جوانب خبرة الطفل كلها (يقدر ما لدى الطالب من خبرات 
ويحترمها). 
ف اومن E‏ اجو لسك CE EEE‏ اند و len‏ في 


Cana, 


* التنافس مع الآخرين والتماس نصائحهم لما يفيد المتعلم. 


ee 


۲٦ 


الفصل الرابع: المعلم الناجح والتدريس الفعال 


8ه رة كع افع SN‏ ها جال اتسين مات sles‏ 


Lei‏ الآداءات أو الطرق التي يمكن أن يستخدمها المعلم لتحقيق هذا المعيارء فهي 
كما يلي: 
" يشارك 2 الآنشطة التى تجعل المدرسة بيئة تعلم منتجة. 
* يوجد رباطأ Lady‏ بين بيئة التعلم الصفيء والبيئة الخارجية؛ حيث الآباءء 
وذوو الخيرة» ومعلمو الفصولء والمدارس الأخرى. 
" يحدد موارد المجتمع» ويستخدمهاء ويوظفها لخدمة تعلم الطلاب. 
أجل الارتقاء بتعليم الطلاب. 


2 ينصت (Ab‏ ويحثهم» ويحاول حل مشكلاتهم » ويدافع عنهم إذا 


۲۷ 


Jul‏ للتدرفين 


للتفكير والمناقشة والتطبيق 


-١‏ عد بذاكرتك إلى الوراء قليلاء وتذكر بعضاً من معلميك الذين كنت 
ترتاح لبم وتحبهم. ثم دوّن آهم الخصائص والصفات والمزايا التي كانوا 
يتحلون بها. 

Le pe LEY‏ فسن لم كرك etal Lt et‏ قمر لجل 
التعليم العام وبيّن لماذا اعتراك هذا الشعور تجاههم؟ وما GAS’‏ 
والصفات التي كانوا يمارسونها مع طلابهم؟ 

SNES ER السو اع ل‎ eral a die ca يلكي‎ SY 
بالود وان وو‎ Leif Wg فتك‎ LDU Lat ا‎ 
بصفاتك الطيبة» ويسعون إلى نشر تلك الأخلاق والصفات؟‎ 


\YA 


الفصل الرابع: المعلم الناجح والتدريس الفعال 


مراجع الفصل: 

- آبو هاشم» السيد محمد. .)۲٠٠۲(‏ أدوارالمعلم بين الواقع والمأمول 4 
مدرسة المستقبل. بحوث ندوة مدرسة المستقبل» كلية التربية» جامعة 
الملك سعود. 

- حسن» السيد محمد أبو هاشم. (VEO)‏ تصور مقترح للمقومات 
الشخصية والمهنية الضرورية لمعلم التعليم العام 2 ضوء متطلبات 
العولمة. ندوة العولمة وأوليات التربية. عقدتها كلية التربية - جامعة SLU‏ 
سعود. الرياض. 

— دليل المعلم. .)١51(‏ وزارة المعارف. 

- زيتون» كمال عبدالحميد. .)2٠١:(‏ تحليل نقدي لمعايير إعداد المعلم 
المتضمنة 2 المعايير القومية للتعليم بمصر. المؤتمر العلمي السادس عشر 
للجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس بعنوان: تكوين المعلم. TVY‏ 
٠: 7۲‏ االجلد الآول» ص ص .١85-١١60‏ 

ceded —‏ هوك 4 0 ف Nes‏ وعد وو وار الكو قاض 

- عبد السميع» الجميل محمد. .)۲٠١٠(‏ دور المعلم كأحد عناصر المنظومة 
التعليمية 4 ضوء تقريراللجنة الدولية للتربية للقرن الحادي 
والعشرين (رؤية مستقبلية). البيئة المصرية العامة للكتاب» مجلة علم 
النفس» العدد (O4%)‏ © ص ص VIO‏ 

- الغامدي» حمدان» ونور الدين محمد عبد الجواد. (VEVY)‏ تطور نظام 


التعليم 2 المملكة العربية السعودية. الرياض. 


أ 


۲۹ 


المذخكل للتدرنين 


- غنيمة. محمد متولي. (21197). القيمة الاقتصادية للتعليم 2 الوطن 
العربي " دراسات وبحوث". القاهرة: الدار المصرية اللبنانية. 

- نبيه» محمد صالح. (YY)‏ موسوعة التعليم 2 عصر العولمة :)١(‏ 
المستقبليات والتعليم. القاهرة: دار الكتاب المصري. 

- نشواتى» عبد المجيد. .)۱١۹١۹۸(‏ علم النفس التربوي. بيروت: مؤسسة 
الرسالة. 


— Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium. 
(ı44۲). Model Standards for Beginning Teacher Licensing. 


Assessment and Development: A Resource for State Dialogue. 
Available at: www. Ccsso.org/content/pdfs/corestrd.pdf 


ve 


iad‏ التدريس؟ 


بعد اطلاعك على هذا الفصل تستطيع أن: 
9 تحدد طبيعة الإعداد النفسي والعلمي الذي تحتاجه 
للالتحاق بمهنة التدريس. 
4 تحدد طبيعة الإعداد المهني والمهاري الذي تحتاجه للالتحاق 
بمهنة التدريس. 
+ تتعرف على مصادر الدعم والنمو العلمي والمهني التي تعينڪ 
على النجاح 2 مهنة التدريس. 


الفضل:الشافمن:كيف بيك المعلم نفسه للهثة التدرئس ؟ 


الفصل الخامس 
كيف as‏ المعلم نفسه لمهنة التدريس؟ 


رمن يمارس مهنة التعليم لا يتوقف عن التعلم والدراسة» (جون دان) 


39 


لمهيك : 

age GI‏ ادون ستل فين Car Gil lal‏ ته (fief‏ نميا رعلا واا 
يؤهله للنجاح 2 مهنته»› والاستمتاع بهاء والمشارحة 2 تطويرها والرقي 
تاها (dag‏ الفضل solu‏ لظا معله اسه ان clei beets ASG‏ 
والتفوق ‏ دراسته؛ ويسعى جاهدا إلى تطوير معارفه ومهاراته وقدراته ليصبح 
مؤهلاً لحمل أمانة التدريس والإبداع فيها. 


أولاً: الإعداد النفسي 

jetta of‏ ل شرف المهدة Gall‏ نتسب لبها وم اها وع اها 
فهك كيه الرقية والسماسن الداكفين للوضول إن Aight ota cle je lel‏ والقيام 
بأدوارها على الوجه المطلوب. 2g‏ المقابل» فإن المعلم الذي يشعر بأنه مدفوع إلى 
هذه نيك oie A Lal hc tas‏ رسن إل gals:‏ و التعويل 
منها مث ما تحت deo pall‏ إن ذلك فإنه لن يشعر يجمال مهنة التدريسن» ولن 
tay‏ 2 فيه LEN lead‏ الانظللاق هيه واک 2 Agigiag Lgagle‏ 

2 يف‎ of JIM cya الت مشن‎ gf الطاتب‎ aud pedis git! الوقث‎ Bg 
ديو ارهن‎ 2 oy واو‎ Lagat هر بين‎ GT هليه‎ GLB راتات‎ aloo 
الذي فاا‎ cli الد والأثرالكييواالدى تركو وراعمئ‎ ope reality 
على آيديهم أو حظوا بنصيحة آخوية صادقة أو توجيه أبوي حان» وما تركه ذلك‎ 


ao 


VEY 


المدخل للتدريين 


2 نفوسهم أو غير من مجرى حياتهم حتى أصبحوا يدينون لبؤلاء المعلمين بالفضل 
ويدعون لبم ‏ صلاتهم ويذكرونهم بالخير 2 مجالسهم. 

vale atts yay‏ علق الله ان E EEE‏ روما Bl‏ فعضل 
التعليم» وما ورد 4# الآجر المترتب على توجيه الناس ودعوتهم إلى الخير. فعن أبي 
هريرة رضي alll‏ عنه أن رسول الله ٤‏ قال: «من دعا إلى هدى كان له من الأجر 
مثل أجور من dad‏ لا ينقص ذلك من أجورهم ligt‏ رواه مسلم. وعنه قال: قال 
رسول الله 4: «إذا مات ابن آدم انقطع عمله إلا من ثلاث: صدقة جارية:؛ أو علم 
ينتفع به؛ أو ولد صالح يدعو له» رواه مسلم. وعن أبي أمامة رضي اللّه عنه أن رسول 
الله ب قال: «فضل العالم على العابد كفضلي على أدناكم» ثم قال رسول الله ل: 
«إن الله وملاتكته وأهل السموات والأرض حتى النملة ‏ جحرها وحتى الحوت 
ليصلون على معلمي الناس الخير» رواه الترمذي» وفال: حديث حسن. 

ولو لم يكن من دافع وراء مهنة التدريس وتعليم الطلاب وتوجيههم إلا الظفر 
بدعاء الملائكة وأهل السموات والأرض واستغفار الطيور والحيوانات لمعلم الناس 
الخو اف مك اا كسيا ووفؤذا سكير NG eae‏ ادو 
واترعية ا ك العمل fatal GUN glee tall.‏ 


0 


ثانياً: الإعداد العلمي والأكاديمي 


إن Ale‏ ال للم ey‏ اسا تشاهده علس NM‏ رسالته 
بالشكل المطلوب» وترفع من ثقة الطلاب بهء وتزيد من قدرته على الإبداع 
والتجويد ف duns Slee‏ كينا fie‏ الا داد ,الاد يى لمعه oLAT‏ 
دراسته 2 مؤسسات وكليات إعداد المعلمين جانباً مهما جداً وأساسياً لنجاحه 
2 عمله dite gs‏ .لدا تی le‏ كل lee‏ أن يول Ha ye‏ الإهدان اعفن 


Po, 


١) 


الفضل“الشافين:كيف بيك المعلم نفسيه لهثة التدريين ؟ 


والأكاديمي عناية Looks‏ فيكثر من القراءة 2 مجال تخصصه: ويزور 
المكتبات ومعارض الكتب ليتزود بكل جديد من الكتب والمراجع 4 مجال 
تخصصه» ا E‏ و E‏ 
واستفساراتهم ب كل ما له علاقة بتخصصه بكل ثبات وثقة. وعلى 
اا عك ان وغه كور مخ Pet ey A‏ العامة a‏ مال هه تحبلا 
عن dell}‏ بالفروع المختلفة ‏ مجال تخصصه. والعلاقة بينهاء والتنظيم المنطقي 
انها mee‏ ذا الجا pre we tora Naren‏ انض Pai‏ لذو AL‏ :ينه 
MPN creer PO ory‏ احجان Ceara‏ ناوا انل الاين Fae ar oer‏ 
هذا لحان خان كيهو ease‏ ا ی (ale igi‏ 
كالجركة رها الم ف كاف لاشهان الحصر الاح كل aad‏ أن مهن 
بأسلوب البحث عن المعرفة وتجديدها. 


كما إنه» من ضمن الكفايات الأكاديمية التى ينبغى العناية بها والتمكن 


منها ما يلي: 
.١‏ الإلمام بالمعارف والمعلومات العامة المتعلقة بالمناهج الدراسية وعناصرهاء 
وكيفية بنائها. 


؟. معرفة الحقائق والآسس والمبادئ المتعلقة بعملية التعليم والتعلم. 

۳. فهم كامل للأسس النفسية للتعلم» والخصائص الجسمية والعقلية 

.٤‏ إتقان الحقائق والمعلومات والنظريات والمفاهيم المتصلة بالتخصص الذي 
يدرس فيه الطالب (معلم المستقبل). 


0. حسن الإفادة من المصادر والمراجع ذات العلاقة بالتخصص. 


ا 


\¥o 


المدخل للتدريين 


1. إعداد الدراسات والبحوث التربوية وفق مناهج البحث العلمي وأسسه. 
LY‏ متابعة الاتجاهات الحديثة يثة 4 مناهج مادة التخصص وأصول تدريسها. 


۸. معرفة القوانين الأساسية لنظريات التعلم والتعليم» وتطبيقاتها 2 مجال 


ثالثا: الإعداد الثقافي 


يرتبط الإعداذ الثقا ج للمعلم بثقافة المجتمع والعصر الذي يعيش فيه. 
والثقافة العامة بمفهومها الواسع ضرورية لكل معلم بصفته مربياً وموجهاً 
ومرشدا. وقد تكون حدود الثقافة قريبة من تخصص المعلم وما يقوم بتدريسه»› 
وقد تكون خارج نطاق التخصص وذات علاقة بثقافة مجتمعه ومشكلاته وما 
يدور 2 العالم من أحداث وتطورات. 

ونظراً إلى حاجة المعلم لاستثمار الوقت الذي يقضيه لاكتساب الثقافة العامة 
لزيادة اطلاعه وثقافته 2 نطاق تخصصه الأكاديمي ومهاراته التربوية» فقد 
أصبح من الصعب أن نجد المعلم المثقف بالمفهوم التقليدي؛ الأمر الذي فرض 
وه اجنود التفاظة pa etl je‏ و د (ape‏ وو اسبح الشخص 
المثقف هو الذي يمتلك القدرات والمهارات التي تمكنه من الحصول على المعلومة 
القع S812 (gall cline‏ وق ايسر جهن 

وإذا لم يواضل المعلم الاطلاع المستمر طوال حياتة المهنية فإنه قل يصيح 
ضحية فجوة المعرفة بعد فترة زمنية يقدرها بعض الباحثين بخمس سنوات من 
حياته المهنية» بعدها يفقد المهني نصف ما اكتسبه من معلومات ومهارات. ومع 
أهمية المعلومات والمعارف التي يتحصل عليها الطالب/المعلم 2 مؤسسة الإعداد 
التربوي إلا آنها قد تصبح قديمة حتى قبل أن يتخرج» ولذا فإن عليه متابعة القراءة 


ام 


١5 


ty Foes‏ الشافمن:خيف بيك المعلم نفسه للهثة التدريين ؟ 


على النجاح 2 مهنته Jus)‏ المعلم» clita‏ ص 1۲). 


كما إنه مما يعين على تنمية الثقافة العامة والثقافة التريوية للطالب/ المعلم 
مايلى: 


Luo peed olen ccf cle اباش‎ doy ds PUL القراءة الحرة»› فالقراءة‎ .١ 

قرا اتضاوك التريزية atl Lolell‏ فده Catal‏ رة و العينية اوت 
شائق وجذاب» وقراءة المجالات العلمية التى تعنى يبعرص الأبحاث والدراسات 
العلمية المحكمة:؛ والاشتراك 4 بعض تلك المجلات قدر المستطاع. 

Gee. BY‏ خا فاك العامة اواك ا ty‏ ر ت ان تعلدنا 
ااا ا بالحردية واه of‏ الجامعات: و لمات اة 

EAA &‏ انه الوكاقعية ا ا چوا 
مستجداتهما ومعالجة مشكلاتهما. 

ارف على الات العلفية الس gach‏ اتر والشطلية وا اض 
معهاء وحضور نشاطاتها› والاشتراك 2 عضويتها. 


رابعا: الإعداد المهني 

إق Leal dae tall ahi‏ ك جضنت ل OY‏ ا مهت shied!‏ 
العلمى coulis pigs alae!‏ فا رمات الى ينتلكها lal!‏ تناج إل إظان مهس 
يمكن من خلاله إفادة التلاميذ من هذه المعلومات. وكلما كان المعلم أكثر 


eo 


\¥V 


المدخل للتدريين 


تملكاً للمعارف والمهارات المهنية المطلوبة 2 التدريس» كان أقدر على فهم عملية 
التربية» وفلسفتهاء والأسس التي تقوم عليها من edge‏ وعلى مساعدة المتعلمين 
على اكنسات ال معلومنات وا غارف والاتجاهات والقيم والخيرات يشكل repens‏ 
وسريع من جهة أخرى. 

وينبغي على المعلم أن يلم بالطرق والمداخل المختلفة للتدريس» ويتمكن من 
توظيفها حسب مقتضيات التعلم المختلفة لطلابه. كما يجب أن يتمتع بقدر من 
المهارات التدريسية اللازمة لتمكينه من القيام بمهام عمله» ويشمل ذلك مهارات 
تخطيط التدريس وتنفيذه وتقويمه» فضلاً عن مهارات إدارة الصف والتعلم 
الصفي. ومما يعين على ذلك حضور الدورات التدريبية التي تنظمها مؤسسات 
التعليم الحكومية أو الخاصة» والتي تتعلق بمجال إعداد المعلم المهني وتنمية 
مهاراته التدريسية وزيادة خبراته وتوسيع معارفه. 

كما إنه من ضمن الكفايات المهنية التي ينبغي على الطلاب / المعلمين 
الك متها :ما tela‏ 


.١‏ الاستعداد الذاتي للقيام بمهنة التدريس. 


لالدو غل سول تتن وال ات٠‏ الي و اها يق اهو من 
الأتجاهات Lil gat!‏ والانتقامية, 


؟. حسن استخدام طرق وإستراتيجيات التدريس الحديثة العامة والخاصة 
لتحقيق أهداف المادة الدراسية. 
يكين E‏ الومشاكل Gare ee cel Pd‏ فاك ها | A ceo gr eter‏ 


222202009092 


۸ 


الفصل الخامس: كيف يُعِدٌ المعلم نفسه لمهنة التدريس ؟ 


1 إجادة استخدام وسائل وآدوات القياس والتقويم المختلفة. 

و نحي adel ae‏ القوا مرو نفعت لتايس القع فلم ANG‏ 

2 اق Label sla) le‏ اقات منج التعاهم و اهارن واا كرا 
امنيا قرطت eg Sig peal tl‏ و See AT Sas aly toa ith‏ 


AA‏ القدرة على إدارة الحوار والمنافشة. 


خامساً: الإعداد المهاري 


مطلت Lge‏ التغليم مهارات:ذاقيةعالية ela! reli‏ على Lai]‏ العمل de yung‏ 
إنجازه» وقوة تأثيره. من جهة أخرىء فإن المعلم القاهل 9 بسستطيع أن يدول علي ي 
مهارات تلامذته وطلابه ما لم يت يتمتع هو شخصياً بعدد من المهارات الذاتية التي تؤهله 
لكي يصبح معلماً فاعلاً. وهذه المهارات سهلة ومتيسرة ولكنها تحتاج إلى عناية 
المعلم» ومحاولة صقلهاء والرقي بمستواها. وينبغي على المعلم اقتتاص الفرص 
المناسبة للتدرب على هذه المهارات سواء أثناء الدراسة الجامعية آم بعد التخرج»ء ومن 
المهارات الذاتية التي ينبغي على المعلم العناية بها ما يلي: 

ه- -١‏ مهارات اللفة العربية: 

ت ك ماري الت cabal‏ وة الاما شا ما بف alist‏ 
اتا و اتاد د الل ال كسا علميا و طا :2 القراءة والكتابة 
والتعبير والاستيعاب والتواصل. وإذا كان ضعف طلاب الجامعة 2 اللغة العربية مؤلماً 
فإنه 2 حق طلاب كلية التربية - معلمي المستقبل أشد إيلاماً. فمما يعاب على 
كثير من المعلمين الضعف الشديد بك مهارات اللغة العربية وعدم القدرة على 
col gill‏ باللغة الغربية السليمة ذاخل الفصل الدراسى وخازجه» مما يتعكن سلب 


أ 


۳۹ 


المدخل للتدريين 


على تلاميدهم الذين سيتاكرون بهذا العف وسيتكملون تتائجه المؤلة ظيلة odie‏ 

ET NO EE E TERES OTE‏ ننينا اذ نزل بها القرآن 
الكريم: قال الله تعالی: ج ون كزيل AG & Ow) ESTE 43555 ) GI SS‏ 

لک WS) ad Heats WW) WIG.‏ £ [الشعراء: 1150-1١97‏ وتحدث بها 
الرسول الكريم محمد 5 حتى صارت لغة العلوم الشرعية ومفتاح فهم أصول 
الدين وقواعده. فهذا عمر بن الخطاب رضي الله dic‏ يقول: «تعلموا العربية فإنها 
من دينكم». وكتب رضي الله عنه إلى أبي موسى الأشعري رضي اللّه عنه: «أما 
بعد: فتفقهوا 2 السنة» وتفقهوا 2 العربية» وأعربوا القرآن فإنه عربي». وقد نبه 
ابن تيمية رحمه الله منذ وقت مبكر لأثر اللغة ودورها بك التفكير وصياغة 
الشخصية؛ إذ يقول: Sef Bo ie ROL elt‏ واللكلق وكوي (eat‏ كوي 
«Loy‏ ويؤثر أيضاً 4 مشابهة صدر هذه الأمة من الصحابة والتابعين» ومشابهتهم 
تزيد العقل والدين والخلق"» ويؤكد ابن تيمية على أن اللغة العربية من الدين» 
ومعرفتها فرض واجب فيقول: 'فإن فهم الكتاب والسنة فرضء ولا يفهم إلا 
باللغة العربية» وما لا يتم الواجب إلا به فهو واجب . 

وتعلم قواعد النحو الأساسية ليس واجباً على معلمي اللغة العربية فقط بل 
على جميع المتلفين قالع Lil‏ كان 3948 فو لطا Bday Solon‏ له 
لكوتي ]ناكف سخ مرق الكو سم مر وکو عدون wl‏ 
وأداؤه اللغوي ضعيفاً؟! 

نكما ple gf‏ لطا اله igs of‏ ك مرف القواعين:الأملاقية Lag‏ 
يصحب ذلك من معرفة أعراف وأصول الكتابة العربية والاستخدام الضحيح 
لعلامات الترقيم والوقف والوصل وحسن الخط وغيرها من القواعد التي تصون 
القلم عن الوقوع ب الخطأ. ومما ly‏ على كثير من المعلمين تهاونهم 4 هذا 


سسا 


ye 


الفضل“الشافين:كيف بيك المعلم نفسيه لهثة التدريين ؟ 


الأمر وعدم التفاتهم إلى أهميته مما يجعلهم مثار انتقاص وسخرية ليس من 
الطلاب النابهين فحسب بل من عامة الناس والمسؤولين» وذلك عندما تكون 
كتابتهم على السبورة أو تصحيحهم Sle‏ تلاميذهم» أو تدبيجهم للخطابات 
الآخوية أو الرسمية مليئة بالآأخطاء النحوية والإملائية التي لا تغتفر لعامة الناس 
فكيف بالمعلمين الذين يعدون المثل الأعلى للطلاب وللمجتمع 2 حسن الآداء 
اللغوي وسلامة الكتابة وجمال الأسلوب؟! 


ومما يساعد على تنمية مهارات اللغة العربية ما يلى: 
ga col pall‏ الفاح والصول على Jal!‏ الخال Ju date‏ خاو ينك 
اا repel‏ ني ا ا ER‏ 
الاتقنال انكر اة 

E E EE E PTE NE 
aA 

ب" فا الا شرظلة اة وار الف كه مار اة الل العوية وهن 
موجودة 2 الكثير من المكتبات ومحال الأشرطة الإسلامية. 

و Beh‏ كحضن مخض الحراك الشرهية ا des Seas AN‏ :الل 
وجمال الأسلوب. 

(o‏ الاستفادة مما تقدمه بعص مواقع الإنترنت المتخصصة 2 اللغة العربية 
من دروس ميسرة وفوائد جميلة تنمي مهارات اللغة العربية بأسلوب 
شائق ومثير. 


eo 


١١ 


المدخل للتدريين 


0- ۲- مهارات استخدام الحاسب الآلي: 


لم يعد للمعلمين خيار 2 تعلم مهارات الحاسب الآلي» وذلك 2 ظل 
التطورات الكبيرة والمتلاحقة لاستخدام الحاسب الآلى ج التعليم. فلقد أصبح 
الحاسب الآلي أداة لا غنى للكثيرين عنها لما توفره من ميزات وما تقدمه من 
ات فنا عن على التواصيل الأمثل ومن قدرة على ليق pce‏ من Bal ghl‏ 
وقت أقصر وجهد أقل. وتمكن المعلم من المهارات ا الاب a‏ 
اعدو کا اا و ی ی ا 
يساعده على إيجاد بيكة تعليمية نشطة وحيوية. 
ولتنمية مهارات الطالب/المعلم ‏ استخدام الحاسب الآلي فإنه ينصح بما يلي: 
أ) الاعتناء بمقررات الحاسب الآلي 2 الكلية. فلأهمية الحاسب الآلي 
للمعلمين لا تخل برامج إعداد المعلمين 2 الكليات التربوية من مقرر أو 
مقررين يدربان الطالب/ا معلم على المهارات الأساسية 2 الحاسب الآلي. 
ن) ٠‏ شزاء جهازحاس ب آلن Gold‏ يك ققد past‏ الطالت/العلم paced‏ 
جاخ هنذا Lol J] peal‏ جه ار cule‏ الى 2 منزلة ياعد 
على تنمية مهاراته الحاسوبية» وليسهل عليه كثيراً من الأعمالء 
ويختصر عليه كثيراً من الوقت والجهد للوصول إلى أداء دراسي 
وتدريسي أفضل. 
ج الالتحاق ببعض الدورات التدريبية التي تنمي مهارات الحاسب الآليء 
فالدوواك القدريينة اا solid‏ اا tall‏ فل duets‏ مار اكه 


الحاسوبية 2 مدد قفصيرة 3 وبأسلوب cle‏ متقدم. asia‏ القصوى 
من الدورات التدريبية يجب عليك أن تتأحد أولاً من احتياجاتك 


شه 


Vey 


الفضل“الشافين:كيف بيك المعلم نفسيه لهثة التدريين ؟ 


التدريبية ثم تختار جهة التدريب التي تقدم شهادات معتمدة. ولا تضيع 
على نفسك فرص الالتحاق ببعض الدورات التدريبية التي تقدمها 
الكليات والجامعات لطلابها بأسعار رمزية مخفضة و أوقات مرنة لا 
تتعارض مع متطلبات الطالب الدراسية. 

د) السعي إلى تقديم الواجبات والمتطلبات الأكاديمية باستخدام برامج 
الحاسب الآلي المتخصصة مثل: برنامج "الوورد" وبرنامج "البوربوينت" 
وغيرهاء حيث إن تقديم الطالب لواجباته الأكاديمية باستخدام 
الحاسب الآلي خير له من تكليف أشخاص آخرين ليقدموا له العمل 
E a a eee‏ سوام ا 
من فرص التغيير والتطوير التي قد يحتاجها 2 أعماله الأكاديمية. 


۵- ۲- مهارات التفكبر: 

لقد أصبح تعليم التفكير هدفاً Lege‏ من أهداف الا مل ن 
heat‏ امو افك ناو اا > ليصبح المتعلمون قادرين على التكيف 
مع متطلبات حياتهم الواقعية وعلى التفكير الإبداعي البتّاء. Lady‏ لذلك: أصبح 
المعلمون 2 حاجة إلى مزيد من التدريب على مهارات التفكير ليعملوا على 
التطوير والتجديد + ابا لون لكوي موا وب طرق وأساليب التدريس 
Leo gua‏ نكي yea‏ كر Gagan‏ وقوزة على يعت اتلوب على ال ر ندا 
هن الحم اللي 

وتعلم مهارات التفكير المختلفة مثل مهارات التفكير الإبداعي والتفكير 
الناقد و هالت يفن Y Lady SUES‏ كن ple‏ الكلامية edit leg‏ 
على الف الاشرادى fo cued‏ تكس pe‏ الط leg dun‏ 4548 علي 
all‏ 9 ا ف مال geass i‏ تر فين SS‏ 


ao 
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المدخل للتدريين 


الو 2 ااك ا ene in‏ إن pee Cir erin‏ ت ea Up TENS‏ ةياهن 
المعلم على خلق بيئة تعلمية إبداعية يسودها التفكير الخلاق والنشاط المتجدد 
والرغبة ج التعلم. 

ولآهمية مهارات التفكير ب التربية والتعليم فإن المؤسسات التعليمية المختلفة 
تسعى إلى تطوير معلميها للاستفادة من هذه المهارات داخل الفصل الدراسي 
والمعمل والمختبر والملعب وكل مكان يمكن أن يكون للتفكير فيه دور ج 
التعلم. ولتنمية مهارات التفكير لديك ننصحك بقراءة الكتب المتخصصة التي 
تساعدك على تنمية ملكة التفكير لديك» وتفتح مغاليق الذهن» وتعمل على 
تفجير طاقاتك العقلية. إضافة إلى ذلك» فهناك عدد من المراكز المتخصصة التي 
تقدم دورات تدريبية ب4 تنمية مهارات التفكير الإبداعي» والتفكير الناقد» وحل 
المشكلات» إضافة إلى تقديم دورات متخصصة للتربويين 2 كيفية تنمية 
مهارات تفكير تلاميذهم» وكيفية إثارة اهتماماتهم للتدبر والتفكر 2 كل ما 
يحيط بهم لينعكس على أنفسهم ومجتمعاتهم بالخير والنماء. 


١ 


الفصل الخامس: كيف يُعِدٌ المعلم نفسه لمهنة التدريس ؟ 


ه- 4- مهارات ضبط الفصل وإدارته : 

يتطلب التدريس الناجح تهيئة درجة من النظام والسيطرة على الفصل 
الدراسي قبل أن يتم أي تعليم فاعل. والنظام والسيطرة مهارتان مهمتان يجب على 
SA CARSEAT E yes Slat‏ 
و ا اوها إدارة السضل اراسي ةالصل ادراب 
ومع أن المصطلحين مرتبطان» إلا أنهما غير مترادفين؛ فمصطلح إدارة الفصل 
tial yall‏ نح الخمراء ان SUS‏ الروسعةة A E‏ تومه ينيد 


العملية التعليمية وتحقيق التفاعل بين المتعلمين والمنهج الدراسي. أما الضبط 
فيشير إلى تلك الأساليب والإستراتيجيات التي يستعملها المعلم للتعامل مع أفعال أو 


ويقوم المعلم 2 إدارته للتعلم الصفي بعدد من الأدوار مثل: التدريس» 
وتنظيم البيئة الصفية الطبيعية (الفيزيقية) وحفظ النظام والانضباط الصفي› 
وتوفيرالمناخ النفسي والاجتماعي للتلاميذ» وتنظيم عملية التفاعل الصفي› 
وملاحظة التلاميذ وتقديم التقارير عن سيرهم الدراسي. 

ولأن التلامين بر ace aa mae‏ وري لشخصي» 
فإن على المعلم مسؤولية التدرب على كيفية التعامل مع الأنماط والسلوكيات 
المختلفة للتلاميذ التي تصدر داخل ual‏ الدراسي أو خارجه. وكلما كان المعلم 
Lined» tel‏ من eal Lge‏ شن لقال هم اة كان قر على شيل 
انفعالاتهم» Jog‏ مشكلاتهم» وجذبهم إلى موضوع الدرس وتشويقهم إليه. 

وفرة ppl‏ فجري بالطالي/المعدم آنيطوزمن مهاراتة TIN‏ فن 
الامل slit gen‏ ففرا وع القلامية خصوصاء لصي اكت رهد رة على 
الوصول إلى قلوب التلاميذ وكسب احترامهم وتوجيه انفعالاتهم» وهذا ما يفسر 


| 
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المدخل للتدريين 


سبب اختلاف وكات التلافيد 2 Jeo all‏ الواحد ومع معلمين مختامين: 
ولتتمية مهارات إدارة الفصل فإنه ينصح بما يلي : 
le sail ©‏ اله ABLE» shoot‏ اسا الأعصيال لهال 
وأساليب الثواب والعقاب» وتأمل كيفية استخدام المعلمين وأعضاء 
هارن دول ائ و د ها شنط cata‏ راغات ادرف 
ب) الحرص على مشاهدة الدروس المسجلة لبعض الطلاب المتدربين ولبعض 
المعلمين المتميزين للتأمل 2 الطرق والأساليب التي يتخذونها لإدارة 
وط الفنطبل ug tll ody ul alll‏ موجودة 2 alu Bi‏ اماه 
Bealls‏ ك ele‏ 
ج) المناقشة مع معلمين من ذوي الخبرة والكفاءة حول الإجراءات الواجب 
اتباعها عند الدخول إلى الفصلء والإجراءات المتعلقة بالتعامل مع 
ccna LE cat‏ :و EEA SEN‏ 
ail,‏ المصلقة بالاسكواق وا تاكن القشل: 


۵- 0- مهارة تخطيط الدروس وتنفيذها: 

اا دريس رك عوبسا نهنا زا ومسو + 
تحسينها وتجويدها وتطبيقها على أحسن وجه» ويدخل ضمن هذه المهارة: 

© الف بن اناف 

XS‏ عاد موقي الأسكلة وا 

Seale et اموا و‎ gues 0 


ا 
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الفضلالشافين:كيف بيك المعلم نفسه للهثة التدرئس ؟ 


Cs‏ ...بحسن استخداة الوساكل التغليمية. 


(o‏ حسن التعامل مع التلاميد. 


۵- 5- مهارات الاتصال: 

يحتاج الطالب/المعلم إلى التمكن من مهارات الاتصال الشفهي والمكتوب 
ليتواصل مع زملاته وأساتذته لأداء حاجاته الوظيفية الجامعية» كما يحتاج إلى 
مهارات الاتصال ليتواصل مع تلاميذه وطلابه للقيام بواجباته التدريسية والمهنية 
على أكمل وجه. وقد حرصت كثير من مؤسسات إعداد المعلمين على تنمية 
مهارات الاتصال لدى الطلاب الذين يعدونهم لمهنة التدريس لتحفيزهم على العمل 
الإيجابي وتنمية مواهبهم وإمكاناتهم اللغوية» وإكسابهم السلوك الاتصالي 
الجيد» وتهيئتهم للتعامل الإيجابي مع التلاميذ والتواصل معهم بفعالية. 


ولمصطلح "الاتصال" مفهومات عدة» أقربها إلى الوضوح والتحديد المفهوم 
القائل: إن الاتصال هو: الطريقة التي Ja‏ المعرفة والأفكار بواسطتها من شخص 
(آو (Lee‏ إلى شخص آخر gi)‏ جهة آخرى)» بقصد التفاعل والتأثير pall‏ أو 
الوجداني 2 هذا الشخص» أو إعلامه بشيء» أو تبادل الخبرات والأفكار معه؛ 
أو الارتقاء بمستواه الجمالي والقيّمي» أو إقناعه بأمر ماء أو الترفيه dic‏ (الفيصل 
.)٠٠٠٤ «hardly‏ 


١.لمرسل:‏ وهو مصدر الرسالة ويصوغها على شكل رموز لفظية £ كلمات 
أو رموز غير لفظية على شكل حركات أو إشارات أو صورء وهو إما أن يكون 
AST gf Glut‏ 


ao 


۷ 


المدخل للتدريين 


۲. المستقبل: وهو الذي توجه إليه الرسالة حيث يقوم بحل وفك رموزها 
وكسيوها gps‏ أجل فيه ماعا Gt Lol pag‏ تكن سانا gf‏ اله 

". الرسالة: وهي الرموز اللفظية أو غير اللفظية التي تعبر عن الأفكار أو 
الآراء أو الخبرات التي يلزم نقلها من المرسل إلى المستقبل من أجل تحقيق هدف أو 
أهداف محددة. 

؛. قناة الاتصال: وهي القناة أو القنوات التي تمر من خلالبا الرسالة بين 
المرسل والمستقبل» وهي كثيرة وعديدة ومتنوعة» مثل الصوت العادي للمرسل» 
والكتب والمطبوعات والخرائظ والرسومات واللوحات والصور والأفلام الثابتة 
و الاجر a‏ لكؤت oa‏ ف الحاسنا كللذ ووه 

وكل عنصر من عناصر الاتصال المذكورة يطول شرحه» ولكننا سنشير 
إشارة سريعة إلى بعض مهارات المرسيل التي يحتاجها لنجاح عملية الاتصال» 
داعين الطالب/ المعلم إلى القراءة المتعمقة حول هذا الموضوع» والالتحاق 
بالدورات التدريبية المتخصصة التي تقدمها مؤسسات إعداد المعلمين - مجاناً 
— لطلابهاء أو تقدمها بعض مراكز التدريب الخاصة بعد التأحد من اعتماد 
هذه الدورات من الجهات المتخصصة. 

ويمكن تلخيص مهارات الاتصال التي يحتاجها المرسيل 2 أربع وهي: 

أ- مهارة التحدث: التحدث مهارة مركبةء يساهم فيها إتقان FAL‏ 
والقدرة على التلاعب بالأساليب وتوظيفهاء والمرونة ‏ تبديل مواقع الكلام 


وتغييرها والانتقال بها من فكرة إلى أخرى, فضلاً عن القدرة على توظيف 
حركات الوجه والیدین 2 آداء المعانى وتوكيدها. 


ب- مهارة الكتابة: تحتاج مهارة الكتابة إلى تدقيق 2 الأساليب الملائمة 
yal e¥‏ المرّسل ف إن شتات Leake‏ هن ارت أقام reall‏ الذي عفاد 


سسا 


€۸ 


الفضل“الشافين:كيف بيك المعلم نفسيه لهثة التدريين ؟ 


الكتابة قناة لإيصال رسالته إلى المستقبل. ومن ثم فهو قادر على توفير إمكانات 
التأثير كلهاء من صوغ ملائم للغرض ودقة تعبير» وإصابة للقصد» وإيجاز 2 القول. 

ج مهارة الضراءة السليمة: إذااكاتت sel all‏ قناة الاتضال بين المرسل 
فل إن اها شرك اترك الس algun‏ كانه ا ا فت jun‏ 
الأداء والنب رأم تعني الاستخدام السليم للوقف التام والعارض. وعلينا ألا ننس تأثير 
fo all cages‏ | لمعيل اا GY‏ هناف وة متفره واخرئ ها 

د- مهارة الاستماع والإصغاء وأهميتها 2 التعليم والتعلم: 

تحتل مهارة الإصغاء والاستماع أهمية كبيرة 2 عملية التدريس» ولا بد أن 
يتدرب على هذه المهارة كل من ال معلم والمتعلم. ومما يؤكد أهمية هذه المهارة قول 
المولى عز وجل: +[ ik KEG‏ طون AES GGT‏ یا ومد EMS‏ 
(CO) SKE KIS NG LONG‏ النحل: 1۷۸ فقد ذكر المولى عز وجل 
السمع معدا على لبر ك فج فة ك اعرا لكر cay‏ يدل هل 
أهمية حاسة السمع. وكان ابن خلدون يرى أن السمع هو أبو الملكات اللسانية 
لذلك اهتم الإنسان بالسمع والإنصات للمتحدث وللأصوات» إلا أنه بعد 
اكتشناف الخلباهة ك الفترن السناهن :عش تاد كم LE‏ االعليوه اك تزاج 
الاعتماد على عملية الإصغاء تدريجيا وبدأ الاعتماد يزداد على مهارة القراءة. 

وآ ا ا درفن تقبو حك فير عدي اا و ا اف Ay sil‏ 
وعرض الأسئلة والإجابة عليهاء رأى المتخصصون ضرورة الاهتمام بعملية 
الإضناء pletely‏ ونتيجة لذلك اضدرت جكومة امريكا فرارا ale‏ اذام 
يقضي بإضافة مهارة الإصغاء والاستماع ومهارة النطق إلى المهارات الأساسية 
22 الغليم اا و ا م alee‏ حوري te Gala‏ هذه اة كما 
Lega‏ 2 إعدادهم للتدريس. 


أ 


۱۹ 


المدخل للتدريين 


ومما تجدر الإشارة إليه آن السلوك غير اللفظي يمكن أن يساهم مساهمة 
كبيرة 2 تسهيل عملية الاتصال بين المرسل والمستقبل للرسالة؛ إذ يمكن أن 
يساهم 2 نقل أكثر من نصف ما يراد نقله للإنسان المقابل» ويكون ذلك 
بواسملة : 
© تعبيرات الوجه فهي تعكس السعادة» والحزن» والدهشة» 
والتعجب» والضيق» والغضب. 
* التلاقي البصري وحركة العين. 
ل حركات الجسم والإيماءات. 
© اللمس. 
© المساظة بين المتحدث والمتلقي. 
© الزمن: ويقصد به فترة الصصمت والانتظار أو التباطؤ 2 العمل... إلخ. 
Hise Meee‏ 
© السلوك الصوتي: ويقصد به طريقة استخدام الصوت ونوعيته 
فلذلك أثر كبير ‏ عملية الاتصال بين الأفراد. 
© إزالة الحواجز بين المتحدث والمستمع. 
ومع أن عملية الإصغاء يمكن تعلمها وتطويرها إلا أنها عملية ليست سهلة 
التحقيق» وتعلمها يحتاج إلى تدريب متواصل وجهد ووقت كبيرين ے اڪتسابهاء 
ويمكن للمعلم أن يحسن من مستوى الإصغاء لديه بطرق وأساليب عدة» منها: 
© وضعهدف محدد وطريقة عمل عند الإصغاء للآخرين. 
١‏ الإصفاء لكل ما يقال من معلومات وأفكار وحقائق col gals‏ 
والاهتمام لحديث المتكلم. 


سسا 


١6 


Fees‏ الخامس :كيف بيك المعلم تفه لهثة التدريين ؟ 


١‏ التركيز على محتوى الرسالة لا على مظهر المتحدث وطريقة حديثه. 
© إذا وجد المستمع الوقت الكا أثناء الاستماع فيستخدم فيه بعض 
الأنشطة مثل: تدوين الملاحظات» تسجيل الأفحار: وضع رموز أو 


١‏ التدرب على عمليات الإصغاء الصعبة مثل: الإصغاء لمواقف غير 
معروفة ا 


يوي هى وها ا مو مو لاحات و فار كيه 
tae‏ 
© هده إعظاء الآمون الجانيية وف اككون )500 الأساسية: 
فد فينم الورك نز Jee Sas‏ كيين 
© عدم الانشغال بأمور تؤثر سلباً على الانتباه. 
فد cued‏ السو J}‏ التاق 
© طم yas‏ فمل cullen UN‏ 
Lal doll pelall naa "©‏ الماع idly‏ العمل المسمدت: 
© اراز gle cui‏ ال اتات Jelall‏ 
ه- ۷- مهارات الإلقاء وأساليب تتحسين صوت المعلم : 


يجب على المعلم أن يحسن أسلوب أدائه 2 الحديث oR,‏ عرضه للمادة 
وأن يغير 2 نبرات صوته أثناء الدرس إذا أراد أن کون سا تاها ومن العوامل 
المساعدة على ذلك ما يلى: 


.١‏ تركيزالانتباه إلى الأساليب التى يستخدمها الآخرون 2 المواقف 


أا 


101 


المدخل للتدريين 


اکا غ اد من هن الطرائق و اد ات 

ومنهم بتهور واندفاع» وبعضهم بصوت منخفض وآخرون بصوت مرتفع. 
وعلى المعلم أن يستفيد من ملاحظة الآخرين كي يختار لنفسه ما يضمن 
ee‏ ف OLE WNL rc aa a‏ ككينا الال 

۳. ملاحظة أن الحديث إلى التلاميذ بنبرة منخفضة أو بنطق ضعيف يقود 
ومحاولة فهمه. 

#عرقة of‏ الكلاه السريع of‏ التفظم شن أكون luda‏ ايا 

۵. يجب أن يتأرجح صوت المعلم بين النبرات العالية والمنخفضة OY‏ ذلك يشد 
انتباه المستمعين. 
الكلمات أكثر من (Laue‏ لأن ذلك يساهم 2 استقطاب المستمع. 

۷. إن توقيت تنفس المتحدث ونوعية التنفس (عال أو منخفض» عميق أو 
(aes‏ ا لقنل ce‏ لأن اوت 2 تكسف 
الجملة يقطع المعنى ويسبب السأم للمستمع› وكذلك التنفس العالى. 

۸. ملاحظة أن الشهيق المنخفض الذي يتم ب4 نهاية العبارة يكون أثره 2 
قطع انسياب متابعة المستمع أقل من الشهيق العالي ب2 وسط الجمل. 

6 محاولة تسجيل الصوت وتحليله لأن تحليل الصوت يفيد ے2 تحسين مهارة 
الإلقاء لدى الفرد 2 المرات التالية. 


ee 


\oy 


الفضل:الشافمن:كيف بيك المعلم نفسه للهثة التدرئس ؟ 


قضية 


للتفكير والمناقشة والتطبيق 
رتب مع إدارة إحدى المدارس القريبة من سكنك» وقم بزيارتهاء ثم دون 
ملاحظاتك عن المدرسة والتجهيزات المتوفرة فيهاء وفق النقاط التالية : 
-١‏ اسم المدرسة. 
۲- موقع المدرسة. 
-٣‏ تاريخ تأسيس المدرسة. 
suc -٤‏ حجرات الدراسة(الفصول). 
۵- متوسط suc‏ التلاميذ 2 الفصل الواحد. 
1- عدد المعلمين # المدرسة. 
-V‏ عدد التلامين 2 المدرسة. 
۸- الصالات الرياضية أو الملاعب # المدرسة. 
4- المكتبة المدرسية. 
-٠‏ علدد المعامل والمختبرات وتجهيزاتها. 
le -١١‏ التربية الفنية. 
-VY‏ معمل الحاسب vey‏ 
-١‏ المسرح» وصالة النشاط الثقا2. 
-٤‏ مكتب مدير المدرسة. 
-٥۵‏ غرف المعلمين. 
7- غرف الإداريين. 
۷- المقصف المدرسي. 
- دورات المياه المدرسية. 


أ 


yoy 


المدخل للتدريس 


مراجع الفصل: 


= الفيصل» سمر روحي» 9 محمد جهاد جمل. .)2٠١:(‏ مهارات الاتصال 2 
اللغة العربية: العين: ho‏ الكتاب الجامكى: 


- دليل المعلم. .)2١11(‏ تأليف وزارة التربية والتعليم. الرياض. 


١0: 


مصادر الدعم والنمو العلمي والمهنيى 
ولوین 


بعد اطلاعك على هذا الفصل تستطيع أن: 
© تناقش مدى أهمية المصادرالتقنية والمعلوماتية للمعلم. 


9 تبين مدى أهمية رجوع المعلمين إلى المصادرالعلمية بشكل 


مستمر. 
٠‏ تشرح أهمية مراكزالبحوث التربوية 2 تطوير العملية 
التعليمية. 


٠‏ توضح أهمية ارتباط المعلمين بالجمعيات العلمية المتخصصة. 


الفصل السادس: مصادر الدعم والنمو العلمى والمهنى للمعلمين 


الفصل السادس 
مصادر الدعم والنمو العلمي والمعنىي للمعلمين 


«إن تقنية المعلومات في تطورها المعاصر نمثل حقبة غير مسبوقة في التاريخ البشري, حقبة تتميز 
بالإثارة والتحديات والفرص الحقيقية لتغيير نمط الاتصال الإنساني كما وكيفاً. حقبة أو رحلة كبرى 
بدأت لتوها...» 


(بل جيتس) 


دمهيد : 

هناك مصادر كثيرة تساعد معلم المستقبل على النمو العلمي والمهني الذي 
يؤهله Ligh‏ التدريس eas‏ فيها. ومع توفر هذه المصادرء ويسرة الوصول إليها - 
يحب للك i‏ حضف هن peat‏ ر هن Cal giles aN‏ مسر ah‏ 
تراخياً عن العمل والدراسة الجادة» وإما عدم وعي بأهميتها ودورها 2 بناء 
شخصية المعلم العلمية والآكاديمية. ونحن بدورنا نؤكد على ضرورة أن يتعرف 
معلم المستقبل على تلك المصادر» ويتمكن من استخدامهاء ويرجع إليها عند 
الحاجة» ويستفيد منها 4 تقديم الواجبات والمتطلبات الأكاديمية التي oS‏ لمهنة 
التدريس بكل كفاءة واقتدار. وفيما يلي عرض لبعض تلك المصادر التي تعد 
المعمل لمستقبل علمي وتربوي زاهر بإذن AU‏ 


أولا: المصادر التقنية والمعلوماتية 


يكن المنيكات Galella ee‏ والنشرين د كلل كور همي ماواد 
كبيرة› حتى بات يعرف عصرنا الراهن بعصر الثورة العلمية والمعلوماتية 


س 


\ov 


المدخل للتدريس 


الخاسبات Jelly‏ البشرى. وقد آاكرت تلك القورة الغلفية والمفلوماتية 2 جميع dn gl‏ 
الحياة corral io‏ السرغة وا لضفا ها الشمتان اللسيطرتان على plat‏ 
العصر. فالحاسبات الآلية غزت كل مجالات النشاط الإنساني المعاضر بك 
slants‏ والخدمات والاتضالات يل Bing‏ فالات Lal‏ والثرفية والكسلية: 
كما ساهمت الإنترنت - إحدى أبرز أوجه الثورة المعلوماتية - 4 نقلة نوعية 2 
شق ساس الحياة jleaitl)‏ « :04 

2g‏ التربية والتعليم» يعد توظيف التقنية أمراً مهما خصوصاً 2 ظل المتغيرات 
pe slutty Auld te ale aie E aa‏ 
والمعرقية (tes aaa et‏ ف على تحسية اموي eA eet‏ 
بي cS lan), Sees‏ شود 

ون هذا طاق :فقن costal‏ ال القووية 2 cLectel! pee‏ اكاد 
اهن عاد ag lage‏ هدا ell‏ الحا بات وتات الملويناف ند 
خا فة وا تفا tay‏ ,| للفوطيف اد فة بذ فا عات اراس 
Sats shail‏ کف كاد oy of‏ اللي gee‏ اك ا اوه 
العالمية (الإنترنت)ء وازدياد دعم وتآييد استخدام تقنية التعليم من قبل صانعي 
al‏ ووا و طفن ا AT‏ کک ا 
وإعدادهم الإعداد العلمي والتقني الذي يؤهلهم لقيادة دفة التفيير 2 التعليم: 
والعيل عن tinea]‏ للاميد اللهارات ByLatly‏ والجيرات الى lions‏ حونها: 

ae of‏ ةنايخ ج الرفة Jf Lala — gal)‏ العذريب le‏ تبات 


العصر (الحاسبات - الاتصالات — تكنولوجيا المعلومات): ليتسنى لهم القيام 
بأدوارهم التربوية الحديثة» والتعامل مع الأجهزة والتقنيات الحديثة بفعالية» 


وليتمكنوا من تطوير قدرات ومهارات تلاميذهم 2 المجالات العلمية المختلفة› 


سما 


10۸ 


الفصل السادس: مصادر الدعم والنمو العلمى والمهنى للمعلمين 


ومتايعة تحصيلهم سواء داخل المدرسة أو خارجهاء وإدارة العملية التعليمية 
بالوسائل التقنية الحديثة بحل كفاءة وافتدار. 


fairy‏ الصالح (1494 .ص 04( عن تيوباى وآخرين أنه يتوقنون قبلا 
يبارك فيه المعلمون والطلاب تقنية التعليم ويد مجونها 2 مهام التعليم 0 
منها rr‏ و ل N‏ مع بعضهم ومع 
أعضاء أكثر خبرة 2 المجتمع للبحث عن المعلومات وتحصيل reyes‏ وأن التعلم 
مستمرة مدى الحياة 0 ا 6 > ڪما إن اكد ارين ساف santa‏ 
مراكز للتعلم لجميع أعضاء المجتمع»› وسوف تتضاءل وتحختفي الحدود التي 
آخری» ويتعاونوا مع طلاب آخرين ے2 مواقع أخرى. 

و2 ظل المعطيات المرتقبة تقبة لمدرسة المستقيل» ويا ی من متعيرات 
علمية وثقافية واقتصادية وتقنية متسارعة 2 عصرنا الحاضر› pene‏ للمهارات 
Ae cal‏ ك ف اتر ور اا فقن dee ish‏ أذواة 
المعلمين والمتعلمين» لتصبح أكثر مواءمة مع أهداف ووسائل وأساليب التربية 

و2 هذا الصدد» يشير عبيد .١9957(‏ ص 0) إلى أنه سيزداد التأحيد على 
Lagos‏ الامتساء شن ا اة ومن تلقن ا ا زات اا grag‏ 
فر( ا ple‏ لكيه | كدري ك هو ل ل اسهد اه ا مد 
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مصادر التعلم dye gig‏ المعرفة المكتوبة والمقروءة؛ والمسموعة والمرتية؛ والمحوسسبة 
Casi atl ale at‏ كذ كيزا ali Steaua e ae AN,‏ وخر ند هنا 
بالا تاك قر هن اتو اج CDROND‏ دوا 98 واک ب 
الحاسبات» وآنظمة لوحات البلاغات الإلكترونية gill‏ تمكن المستخدم من 
Ea ES‏ 


من جهة آخرى» ناقش بيل جيتس (۱۹۹۸) 4 كتابه 'طريق المستقبل العديد 
فخ Gall cul, gall‏ يتوقعها +4 النظام الترتوي؛ فهو يرئ أن القوى LER‏ سوف تجعل 
التعليم مهما وعمليا وممتعاء وأن تقنية المعلومات سوف تلبي حاجات المتعلمين على 
المستوى الجماهيري والفردي. إضافة إلى ذلك» يتنبا ' جيتس بدور رئيس للمعلم 2 
العصر المعلوماتي: وآن طريق المعلومات السريع لن يحجم أهمية الكفاءات 
التعليمية التي نحتاجها لمدارس الغد: من العلفين ارهن Heal,‏ البدعين:. 
والطلاب المجتهدين (صن١ .)٠‏ ولا يتوقع جيتس" أن تختفي حجرة ار لكين 
القع قير كين بن اهايا كالغلنه :وا كله طمن RR Way Wane prac‏ 
المتعددة» كما سيتضمن الواجب المنزلي استكشاف وثائق إلكترونية ونصوص 
دراسية.. وسيشجع الطلاب على متابعة اهتمامات خاصة؛ وسيتمكن كل منهم 
بن gua‏ على ااك فقا الاسكلة الى يط رها ناتقا ر 
من agall‏ كدت غلى عاسو pated‏ 2 استكفاف الملومات فردياا gf‏ 2 
مجموعات» ثم يعود الطلاب بأفكارهم وأسئلتهم حول المعلومات التي اكتشفوها 
إن aguante‏ اللائ cutee‏ انا الفضل Jf‏ آأكترها هة Bilas‏ وخلال عسل 
الطلاب على حواسيبهم سيكون للمعلم فرصة العمل مع آفراد أو مع مجموعة 
صغيرة» وسيركز بدرجة أقل على إلقاء المحاضرات وبدرجة أكبر على حل 
ا كبيصي قر ساس حا ل هل guest‏ 
eS)‏ کا By BG‏ ا EF‏ 
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ثانيا: المصادر العلمية 

\- الكتب العلمية التخصصية : 

تعد الكتب الغلمية التخضصضية tol‏ آبرز مصادر الدعم والثمو العلمي 
للطتلاث/ ole!‏ إذا احسيق استعرانها ال اة ميق لعلو اغارف ال 
تحتوي Lgule‏ ونظرا لأهمية الكتب العلمية 2 تحصيل العلوم والمعارف المختلفة 
فإن معظم أساتذة الكليات والجامعات يعتمدون عليها بوصفها مراجع رئيسة 
وحديثة للالمام بكل ما يتعلق بالمادة المقررة أو الموضوعات المختارة. ومع أهمية 
الكتب التخصصية إلا أن بعض الطلاب - للأسف - يستغنون عنها بعد الانتهاء 
من دراسة المقرر Lay Lal‏ أو إتلافاًء وآخرون يحتفظون بها ولكنهم لا يحسنون 
الرجوع إليها عند الحاجة. ونحن نوصي جميع الطلاب بالاهتمام بتلك الحتب 
العلمية خصوصاً ما له علاقة بالتخصص الذي يدرسه الطالب» وجعلها مضدراً 
متجدداً لاكتساب العلوم والمعارف والخبرات التي تثري حصيلة الطالب المعرفيةء 
وترفع من مكانته العلمية. وفيما يتعلق بالطلاب معلمي المستقبل فنتوقع آلا تخلو 
كاه اتا من شرع واكه gf‏ كدر 2 ال TOW‏ الس ر رات 
حتماً- لنموهم المتعلق بمهنة التدريس: 

1" التعصصن الذى يخا رة مغلم المنتقيل: 

؟ ale‏ النفسن التريوئ: 

". المناهج العامة. 

.٤‏ البحث التربوي. 

۵. طرق التدريس. 

1. وسائل وتكنولوجيا التعليم. 

۷. النظريات التريوية. 


يس 
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أب Zale‏ تمرك Lege)‏ السو CN‏ 
4. قواميس ومعاجم التربية والتعليم. 
؟- المجلات الثقافية التربوية: 

توجد 2 المحال والأسواق التجارية العديد من المجلات الثقافية التربوية التي 
تعنى بكل ما له علاقة بالتربية والتعليم سواء داخل المدرسة أو خارجها. وبخلاف 
الكتب العلمية تتسم موضوعات المجلات الثقافية بالتنوع والخفة والطرافة وسهولة 
الأسلوب وقيصر المواد الموجودة (ive Lg‏ خضلا عن متابعتها للجديد والحديث ج 
ميادين التربية والتعليم نظرا لصدورها بشكل دوري (إما أسبوعياً أو شهريا). ومن 
هذا المنطلق» ندعو الطلاب معلمي المستقبل أن يجعلوا جزءاً من قراءاتهم الحرة يتعلق 
بقراءة المجلات الثقافية التربوية» وأن تكون القراءة 4 هذه المجلات ديدنهم وزادهم 
الذي لا ينقطع لنموهم العلمي والمهني. ونظراً لتعدد المجلات التربوية العامة فسنذكر 
هذا الصدد مجلتين ثقافيتين تربويتين إحداهما مجلة pall”‏ 49( والأخرى مجلة 
GLAM‏ تريوية ونفسية"؛ تاركين اختيار الباقي للطلاب أنفسهم وفق الما يناسب 
أذواقهم ويقابل ميولبم واهتماماتهم. 

أ) مجلة المعرفة: مجلة شهرية تصدر عن وزارة التربية والتعليم» وتأسست عام 
6ه 2 عهد وزير المعارف -آنذاك- صاحب السمو الملكي الأمير فهد بن 
عبدالعزيز» وأعيد إصدارها عام 411 اه 2 عهد خادم الحرمين الشريفين الملك 
فهد بن عبدالعزيز آل سعود رحمه الله وأسكنه فسيح جناته. وتهدف المجلة إلى 
رصد كل جديد 2 حقل التربية والتعليم وما يتعلق به وتنمية القدرات ومعالجة 
افخ اكات التربوية والثقافية» كما تهدف إلى توعية المجتمع بقضايا 


التربية والتعليم» و تحقيق التكامل بين أفراده لإنجاح العملية التربوية› كما تقوم 
المجلة باستعراض ait‏ العالمية الرائدة & مجال التعليم والاستفادة من المناسب 
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ب) مجلة آفاق تربوية ونفسية: مجلة دورية تصدر عن الجمعية السعودية 
للعلوم التربوية والنفسية» وتعنى بشؤون ومستجدات التربية والتعليم» ويكتب فيها 
المجلة مجانا على أعضاء الجمعية» وتباع 4 الأسواق بسعر رمزي. 


؟- المجلات العلمية المحكمة: 

تعرّف المجلات العلمية المحكمة بأنها تلك التي تهتم بنشر البحوث والمقالات 
والدراسات الدقيقة المتعمقة الأصيلة حول موضوع محددء مع الإشارة إلى آخر 
المستجدات 2 الموضوع» ويكتب هذه البحوث عادة مجموعة من المتخصصين 2 
الموضوع» ممن لهم خبرة واسعة كالعلماء والمهفكرين وأساتذة الجامعات. 'وتمتاز 
المقالات بعلميتها وتركيزها واحتوائها على قائمة بالمصادر التي استند إليها الباحث 
4 كتابة بحثه. وتصدر هذه الدوريات عادة عن جهات علمية أو أكاديمية 
كالكليات والجامعات والمعاهد العلمية ومراكز البحوث والجمعيات العلمية. 


وتمر عملية إصدار المجلات العلمية بمجموعة من الخطوات الإجرائية» آهمها 
الإجراءات التي تتعلق بتحكيم البحوث المقدمة للنشر» حيث تشتمل على عملية 
الغربلة الآولية التي تقوم بها هيئة التحرير لترشيح البحوث المتوافقة مع متطلبات 
المجلة للتحكيم؛ ثم اختيار المحكمين» وإرسال البحوث إليهم» بغرض 
تحكيمها وإعداد تقارير عنهاء وتقديمها إلى هيئة التحرير» ومن ثم تتخد البيئة 
|الاتعرنانو] لاسي عدم على :اناف لعفا وسو كفا نف كات فالات gh ee Hl‏ 
عدم إجازته»ء أو طلب بعض التعديلات» وما يرتبط بذلك من مراسلات وجهود 
تستفرق بعض الوقت. 

ونظراً إلى أهمية محتوى المجلات العلمية وما تتضمنه من بحوث ودراسات 
تهدف إلى تطوير مجالات التربية والتعليم» فإنه من الضروري للطلاب/المعلمين 


أا 
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التعرف على هذه المجلات العلمية والرجوع إليها بين الفينة والأخرى»ء وتضمين 
المشروعات البحثية التي تطلب من الطالب أثناء الدراسة بعض نتائج البحوث 
والدراسات التي تحتوي عليها تلك المجلات. ولا شك أن القراءة المتكررة 2 
eee ie‏ هويا علش eee‏ سفن افونا راف به 
الل tai Segoe ates‏ لعا ا 

ون | feed‏ عن اه ا وا Oe‏ مين 
خلال زيارة أقسام الدوريات والمجلات العلمية 2 المكتبات الجامعية المتخصصة؛ 
أو 4 مراكز البحوث التربوية» أو زيارة مواقع المجلات العلمية على الإنترنت. 


ثالثا: مراكز البحوث التربوية 

نظرا إلى أهمية البحوث التربوية فقد أنشئ لبا مراكز تهدف إلى تنشيطهاء 
ودعم الباحثين التربويين» والتنسيق فيما بينهم» وتزويدهم Les‏ يحتاجونه من وثائق 
وبحوث ودراسات. ويطلق على هذه المراكز 2 معظم الدول العربية 'مراكز 
البحوث التربوية" تمييزاً لبا عن غيرها من المراكز التي تعنى بدعم البحوث 2 
المجالات التطبيقية أو الصحية أو غيرها. ونظرا إلى أهمية هذه المراكز 4 تطوير 
ا E‏ کو ورور ساك ترون قفد Ung‏ هتنا 
کا جد مادو انمه و alell‏ واه ال CALLAN‏ وا ووه 
مثالا واحداً لما يمكن أن تكون عليه مراكز البحوث التربوية» وهو: "مركز 
Berger ape)‏ ك ينها ند انلك هن" 

رتف نكس لصوف Lata‏ ا gle leg‏ من 
tag cours Sy ial‏ رفي" لكاب اب lll ya sit‏ 
والمشرفين التربويين» وجميع التربويين من داخل المملكة وخارجها. 
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وتتوافر 2 مراڪز البحوث التربوية العديد من التجهيزات العلمية التى 
شاعو لبا حت وس وا عل لحاس وار جين هل E‏ بحرم فسنان ges‏ 
مكتبة مركز بحوث كلية التربية بج جامعة الملك سعود على جميع البحوث 
والدراسات التي تنشر عن طريق المركزء ومجموعة كبيرة من رسائل الماجستير 
والدڪتوراه المناقشة ے2 أقسام حلية التربية»› ومجموعة من الدوريات التربوية 
والتقنيات التي تساعد على تنفيد الدورات التدريبية المتخصصة وحلقات النقاش› 
وتيسير وصول الباحثين إلى فقواعد البيانات المتخصصة علسئ الإنترنت» 
علمية. وتوجد 2 اترك أشنا وحدات خاصة مجهزة بأحدث الأجهزة لإدخال 
بيانات الباحثين وتحليلها إحصائيا. 


رابعا: الجمعيات العلمية 

الجمعيات العلمية هي مؤسسات علمية ظهرت 2 المجتمع لتكون أداة 

للتعبير عن أفكار ورؤى علماء متخصصين وخبراء فيما يخص القضايا العلمية 

والاحترافية التي يواجهها المتخصصون بالمجتمع. وب المقابل» ينظر المجتمع إلى 

ني | Ween‏ ف rd Pa)‏ على DY‏ امو سياف داك | عن waco Oper‏ به PA‏ هل 

التغيير والتجديد والتحسين 2 مجالات الفكر والبحث والممارسة. وهي بالتالي 

تعد منفذاً شرعياً للتعبير عن الرؤى المختلفة ووجهات النظر العلمية والأكاديمية 
والتطبيقية لأفراد المجتمع بمستوياتهم وتخصصاتهم العلمية المختلفة. 

ويضيف ابن صالح (EVE)‏ أن الجمعيات العلمية تعمل - بشكل أساسي 

و4 كافة التخصصات- على إعادة صياغة المفاهيم العلمية والأساليب 


يسيس 
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الاحترافية بما يتفق والقدرة على مواجهة التحديات والتغيرات السريعة التي 
تفرضها سرعة التطور والتفيير 2 العلم والمجتمع. بل تتعدى أهداف الجمعيات 
العلمية ذلك إلى السعي إلى تلبية الاحتياجات التطويرية والتنموية ب المجتمع من 
خلال الاستعانة بتخصصاتها المختلفة»: والإمكانات العلمية لأعضائهاء ويما 
يتوفر لبا من المرونة الإدارية وكذلك سهولة اتصالما وتواصلها مع مؤسسات 
المجتمع وهيئاته المختلفة سواءً الحكومية أو الأهلية 2 الداخل والخارج. 

وللجمعيات العلمية 2 كل أنحاء العالم وبمختلف تخصصاتها؛ دور كبير 
وفعال وأساسي ك تنمية وتطوير الجانب العلمي Shia Wy‏ الذي يخدم 
مجتمعاتهاء يتمثل 2 الدعم السخي من ناحية تطوير المعرفة 4 حد ذاتهاء 
وقطويو الكيتة المج ةينك ا ات العلمنة اللشكلفة و تداك المساهة ةة اداع 
دور كبير 2 التنمية المتصلة # البلدان التي تقع فيها هذه الجمعيات العلمية 
والبيكات المهنية. 

ومن المجالات التي تحرص عليها وتهتم بها الجمعيات العلمية إقامة حلقات 
الدروس» والمؤتمرات وعقد الندوات وإلقاء المحاضرات 2 مجالات التخصص. 
ومن المعلوم أن القيام بهذه الأنشطة يتضمن تقديماً للبحوث ومناقشة للموضوعات 
ذات العلاقة بمجال التخصص العلمي والمهني للجمعية. ثم إن مثل هذه النشاطات 
العلمية تعد فرصة للتواصل pall‏ 2 والالتقاء بالخبراء والمتخصصين ج المجال. 

كذلك من المجالات التي تساهم فيها الجمعيات العلمية والبيثات المهنية 
القيام بالنشر العلمي وإصدار البحوث والكتب التخصصية والدوريات والمجلات 
العلمية. ومثل هذا النشر العلمي # الواقع يخدم العاملين 2 هذه الجمعيات 
العلمية وهذه البيثات المهنية» و2 ld‏ الوقت يخدم المجتمع. إذ إن أكثر ما تقوم 


ا 
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pds‏ العاف وى اتش وشم دور انس on‏ نظو :ف زجع لانت ا 
ويقع 2 مجال تخصص هذه الجمعيات. 


ta guy‏ 2 املك العرمية السكودية نيزي على Lynam (UN)‏ علمية هورم 
امتعاماتها cle‏ كيه اا ا ت المتعية وا عة وات (Lise aglaily‏ 
اة هاو تات ا ذا جا ا وى ما تفي هليه 
E E E REL EON eK‏ ت 
بشكل موجز- نبذة عن الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية لارتباطها 
الؤقيق Slay‏ التربية والتعليم وإغواة العلمين»"وهي Je‏ للات العامة الى 
aut‏ ف فكوا اعد اذا فق لن ولوين مق Cileauada‏ دة 

الجاعية المتنودية لن التريوية رانف (Gaur)‏ 

Coe ميت و الترية وده انس‎ er OWES طن بعرو‎ Bree ae 
بموافقة المجلس العلمي بجامعة الملك سعود 2 اجتماعه الحادي والعشرين من عام‎ 
ف اه‎ lg A مو كان الوا مقر‎ AN ESAS) 
بالتربية والتعليم‎ og gill Jol د وع لقنن‎ tlle وا ی‎ 
ف إظان اتلاقخة العامة لمنياسة الاه ف المملكة العرنية السعودية.‎ 

ومن أهداف جمعية (جستن) العناية بالفكر التربوي والنفسي الإسلامي 
ونشره باللغة العربية وتيسير تداوله ودراسته» وتشجيع البحث العلمي وتطويره 2 
الات Lusi‏ راه adil!‏ رة dural Clea‏ ك إطنا و امات 
الجمفية.وكتذلك قنديم الخدمات الاستهارة للجهات زات LEAN‏ داخل 
المملحة وتزويدها بالبرامج التعليمية والتطويرية كالتقويم التربوي وبناء 
{eee able‏ 


أ 
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ومن أنشطة الجمعية: 


.١‏ إقامة الندوات واللقاءات العلمية. 


24 


إصدار دورية علمية بعنوان: "رسالة التربية وعلم النفس"» تهتم بنشر 

البحوث العلمية الأصيلة التي تهدف إلى تطوير مجالات التربية والتعليم. 

". إصدار مجلة ثقافية دورية بعنوان: GLP‏ تربوية'» تهتم بأنشطة وأخبار 
التربية وعلم النفس. 


تنظيم المسابقات العلمية والثقافية. 


or 


8 اإخرواء البحوث: الد اساك Glan siete‏ اعضافيار 


Lely‏ آبرز إصدارات الجمعية فهي: 


. التربية وعلم النفس‎ lay .١ 


24 


"آفاق تريوية ونفسية . 
LY‏ سلسة الحتيبات التوعوية والإرشادية. 


1۸ 


الفصل السادس: مصادر الدعم والنمو العلمى والمهنى للمعلمين 


قضية 


للتفكير والمناقشة والتطبيق 
تعاون مع زملائك 2 الكلية على تقصي ال معلومات الكافية حول ما يلي: 

٠‏ وجود مركز بحوث تربوية 2 الكلية أو الجامعة التي تدرس فيهاء وما 
الخدمات التي يقدمها للطلاب معلمي المستقبل؟ 

© وجود جمعية علمية ب مجال تخصصك الذي تدرس فيه» وما الخدمات 
التي تقدمها للأعضاء المشتركين» وكيف يمكن الاشتراك فيها لمزيد 
من النمو العلمي والمهني؟ 

٠‏ تعرف أكثر على الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية (جستن)» 
إما بزيارة مقرها 2 كلية التربية/ جامعة الملك سعود» أو بزيارة موقعها 
على الإنترنت» وكيف يمكن الاشتراك 4 عضوية الجمعية للاستفادة 
من الخدمات المتعددة التي تقدمها للأعضاء المشتركين؟ 

٠‏ ابحث ب الشبكة العنكبوتية (الإنترنت) عن المواقع والمنتديات المهتمة 
بالتربية والتعليم» وكذلك المواقع والمنتديات المهتمة بالتخصصات العلمية 
(لغة عربية» رياضيات» علوم» تربية بدنية» ...الخ)» وتعرف على القضايا 
التي تناقشها والمعلومات التي تقدمهاء واحفظها 2 مفضلة الحاسب لديك 
للرجوع إليها عند الحاجة. 

* تبادل مع زملائك الطلاب المعلمين النتائج التي توصلت إليها بشأن القضايا 
السابقة» لمزيد من الفائدة. 


ا 
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مراجع الفصل: 

- ابن صالح» محمد بن عبداللّه. )1678( الجمعيات العلمية 2 المملكة 
العربية السعودية 2 عهد خادم الحرمين الشريفين (الواقع والتحديات.. 
ورؤى المستقبل). الرياض: جامعة الملك سعود. 

- جيتس» بيل. (۱۹۹۸). المعلوماتية بعد الإنترنت. ترجمة: عبد السلام 
رضوان. الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب. 

- الصالح» بدر بن عبداللّه. (VEE)‏ مستقبل تقنية التعليم ودورها ب2 
إحداث التغيير النوعي 2 طرق التعليم والتعلم. إصدار رقم 2,)5١60(‏ 
مركز بحوث كلية التربية» جامعة الملك سعود. 

- عبيدء وليم.(11591).المهاراتالأساسية من منظور كوني للتربية› 
مؤتمر طيبة للدراسات التربوية» القاهرة. 

- النصارء صالح عبدالعزيز. (470١ه).‏ "تجربة إنشاء موقع على الإنترنت 

يعنى برصد الرسائل العلمية والبحوث المحكمة المتعلقة بتدريس اللغة 

العربية". بحث مقدم إلى المؤتمر العلمي الثالث لجمعية القراءة والمعرفة› 

المنعقد 2 القاهرة # الفترة من 4% -DVEYE/O/\‏ 


١0 


مصطلحات فى التربية والتعليم 


الفصل السابع 
مصطلنحات فى التربية والتعليم 


دمهيد : 

تقح 2 هذا القضل عرضا لبعضن التصطاحات والفاهيم 2 thee‏ التربية 
والتعليم لتكون عونا للطالب والطالبة /معلمي ومعلمات المستقبل على مزيد من 
«gall‏ وا لع رة والاظلاع على كل fasts Le‏ بإعدادهما الل الم Ligh‏ 
التدريس. ونحن إذ نقدم هذه المصطلحات لندعو الطالب والطالبة إلى الرجوع 
الان Ue‏ ووا اة شتف الکن wally‏ الحريرية ااه د 
للتوسع 2 القراءة حولما» وقزاءة نضطلحات اخرئ لم ترد هنذا الفضل. 

وفيما يلي عرض لبعض المصطلحات التربوية وشرح لمعانيها: 

.١‏ المعلم: 
هو الشخص الذي يتولى تربية وتعليم النشء داخل المدرسة وفق برامج 
يحددها التربويون وتشرف عليها وزارة التربية والتعليم وإداراتها. ويتصف 
المعلم sole‏ بخصائص وصفات محددة تميزه عن غيره وتتناسب مع ثقل 
المسؤولية وحجم الدور الذي يقوم به. ويلزم المعلم للقيام بمهنة التدريس إعداد 

تربوي وعلمي ومهني تشرف عليه مؤسسات إعداد المعلمين وكليات التربية. 


۲. التنمية المهنية: 


هي عملية النمو المستمرة والملقصودة لتحسين كفايات المعلمين المهنية» 
وتزويدهم بكل جديد 2 مجال المعارف والمهارات والسلوكيات» ورفع 


| 
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۴. الإعداد المهني للمعلمين : 
dige‏ القطلية و ك هام المعلومنات والمعاوف cil Lally‏ واكيول والاتجافات 
التي تمكنهم من النجاح 2 مهنتهم وتحقيق أهدافها. ويتم الإعداد المهني 


.٤‏ الإعداد التخصصي للمعلمين: 
هو الجانب الرئيس من جوانب إعداد المعلمين المهني» وفيه يتم تزويد معلمي 
المستقبل بالمعلومات والمعارف والاتجاهات والخبرات التي يحددها برنامج 
التخرج ‏ مجال التخصص الذي يختاره المعلم ويفضله من بين التخصصات 
الأخرى التي يتطلبها التعليم. 

۵. الطالب/المعلم: 

هو الطالب المتدرب الذي اختار مهنة التدريس لتكون مجال عمله 

المستقبلي» والتحق بكلية التربية أو كلية المعلمين أو أي مؤسسة من 
هناف Os‏ | مني لاعس ree‏ ا ل وس E‏ مصسور الكريقة 
الميدانية» ليقوم من خلاله بالتدريب على مهارات التدريس ب4 إحدى المدارس 
الحكومية وتحت إشراف أستاذ متخصص من الكلية أو من مؤسسة 
الإعداد التربوي. 


سسا 


V€ 


5. التربية الميدانية : 
هي العملية التي يتم من خلالبا تدريب طلاب كلية التربية gi)‏ أي مؤسسة 
قراف ايتعاة es‏ ماه تحتل تطنية ا سوم من وات 
التربوية بالتربية العملية. 
۷. مشرف التربية الميدانية: 


هواذلك الشخصن الذي تند إلية Lege‏ الإشراقة على الظللاب اكتدزبين 
مف العا درف ager‏ افوا err‏ نع زكر E E red Pcl‏ الفكرة دود 
للتربية العملية» ويشترط فيه أن يكون متخصصا ك المادة التي يقوم 
بالإشراف عليهاء ويتمتع بخبرة طويلة 4 هذا المجال. ويؤدي المشرف عمله 
من خلال الزيارات الصفية لملاحظة سلوكهم التعليمي» وكذلك الاجتماع 
بهم بهدف توجيههم ومساعدتهم على تعزيز جوانب القوة وتجنب نواحي 
القصور والضعف فيما يتصل بطرق التحضير وأساليب التدريس. ويكون 
ارف ف cy Callas‏ محا ار د كله ر اونا ان 
مع الكلية من خارجها. 


۸. تقويم أداء المعلم: 


هو Legere‏ الأسالين وا ادوا ت ا فة إلى شيع نه الحكه be‏ الحراتب 
oe alee lp a‏ مسد رد Bisa ica‏ 
التعليمية التي يجب أن يحققها 2 فترة زمنية معينة» ومعرفة نواحي القوة 
والضعف 2 أدائه» ومعرفة الصعوبات والمعوقات التي تواجهه 2 تنفيذ مهامه 


eo 
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Leal‏ والترنوينة رفك ag ds‏ التالانينة cll agg BZ SS LEAL Lilet‏ الم 
كنا age‏ ار بكري مضه تح إشراق Leap stl‏ ازاك Lath‏ ا 
9. دليل المعلم: 
هو كتاب مساند لكتاب التلميذ» يضعه مصممو المقرر الدراسي (أو المادة 
الذراسية) apy‏ غ اهنا د فر ae ebay‏ و فاق 
المتضمنة فيه» والتعليمات والإرشادات التي تساهم 2 تحقيق أهداف المقرر 
والأنشطة الصفية والوسائل التعليمية ووسائل وأدوات التقويم التي ينبغي على 
المعلم استخدامهاء والمواقف التدريسية التي تساعد التلاميذ على التعلم. 
كما يحتوي دليل المعلم على بعض نماذج التدريس وإرشادات علمية تساعد 
المعلم 2 المواقف التدريسية الصعبة» أو التي قد تقابله بسبب عدم فهم بعض 
موضوعات المقرر. 
.٠١‏ ضبط الفصل: 
ويعني قدرة المعلم على توجيه العملية التعليمية نحو البدف المنشود وذلك 
بتفعيل دور المتعلم وتحقيق أو ضمان استمرارية التفاعل بين المتعلم والمعلم 
والموضوع الدراسي. كما يعني التزام المعلم بالآنظمة واللوائح التي تحددها 
المدرسة وإدارة التعليم. 


: قدرة المعلم الإبداعية‎ ١ 
وس وار كلعجو لقا هي‎ re referee pac عقتو لمكا على‎ 
الآدوات والوسائل والأنشطة‎ a التام 2 الموقف التدريسى» والتجديد‎ 
lela, التعليمية› وتشجيع الطلاب على وضع الحلول المبتكرة للنشاطات‎ 
التي يقومون بها.‎ 


پا 


1۷٦ 


۲. الدرس: 


وعملية تقسيم المنهج أو المقرر إلى أجزاء صغيرة (الدروس)؛ ليست بالعملية 
CE‏ ی م تين من اة 
لتحديد موضوعات وتقصيلات كل درس على حدة» ولتحديد متطلبات 
الإنقاة واوا وواه مع الام of‏ ا Le Guiles ple tetas‏ فا 
cal Lge ges dwedial‏ وماد نرا ت وة اكل الكصل gf‏ 2 امامل 
Rash Selly‏ 
؟١.‏ طرق التدريس: 
طريقة التدريس هي ما يتبعه المعلم من خطوات متسلسلة ومترابطة لتحقيق 
هدف أو مجموعة أهداف تعليمية محددة» وذلك بالتفاعل الإيجابى مع 
الطلاب والمادة الدراسية. وتتنوع طرق التدريس لتتاسب تعليم الأفراد 
والجماعات› ولتلائم أعمار الطلاب وقدراتهم العقلية والجسمية› ولتناسب 
محتوى المادة التعليمية. 
تخصص معين» ويقل استخدامها من قبل معلمي التخصصات الأخرى. 


أ 
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ومن أكثر طرق التدريس شيوعا ما يلي: المحاضرة› والمنافقشة› والعرض أو 
البيان العملي› والتعلم التعاوني› والحوار»› وتبادل الأدوار» وغيرها من طرق 


أسلوب التدريس: 

ويقصد به مجموعة الآنماط التدريسية الخاصة بالمعلم والمفضلة لديه. 
وأسلوب التدريس لدى معلم معين قد يختلف عنه لدى معلم آخر على الرغم 
ote‏ ر الد ن eel‏ هن رن وا ا لساري القوزيسن 
يرتبط ارتباطا وثيقا بالخصائص الشخصية للمعلم» فمثلاً: هناك معلم 
بأسلوب تدريس مباشر أو غير مباشرء ومعلم بأسلوب تدريس شديد أو 
متعاون» ومعلم بأسلوب تدريس متحمس أو فاتر. 

التدريس الفعال : 

ويعني نجاح المعلم 2 توفير الآحوال المناسبة لتقديم خبرات غنية ومؤثرة يمر 
فيا eee) Oe creer Cn‏ الله Aa‏ سو تعفيق E‏ 
المحددة 2 مواقف التدريس» وما يمكن أن يكتسبه الدارسون من نواتج 
ale‏ كرو ا الا 

تدریس مصغر: 

متو يناونع ey‏ نقد روه hs‏ الكو ردن ا 
ESSE ela algae‏ سجر روه العدويب هبي 
فرديا. وبعد التدريب» يتم تقويم أداء المتدرب» وتسجيل نواحي القوة 
والضعف ومناقشتها مع المتدرب. وتتكون كل مجموعة تدريبية من -١١(‏ 
Ly tis (10‏ 


NE 


.10 


ANT 


Pe, 
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۷. التقويم: 
ويعني إصدار حكم تجاه شيء ما أو موضوع ماء أو بمعنى آخر هو العملية 
التي Leb‏ اندها ا Lapel‏ اموي Fades Salad‏ اد افك Letitia‏ 


أنواغا مختلفة من cal ga‏ التي يتم تحديد ues‏ 2 صوء البدف المراد 
قياسه حالاختبارات التحصيلية› ومقاييس الاتجامات والميول ومقاييس 


القيم» والملاحظات والمقابلات الشخصية» وتحليل المضمون» إلى غير ذلك 
من المقاييس الأخرى. 
lt‏ اك و ا ا ل ا ل 
000 أهداف المنهج وأهداف التقويم ‏ نفسه. وتتنوع أساليب التقويه ‘antl‏ 
ج العملية التربوية ما بين تقويم تشخيصي» إلى تقويم للتحصيل» وتقويم 
للمهارات» وتقويم للقيم والاتجاهات» آو تقويم شامل للجوانب المعرفية 
والمهارية والوجدانية. 

: خطة تدريس‎ .٨۸ 
تدريس موضوع ما. وتشتمل خطة التدريس عادة على أهداف ومحتوى وطرق‎ 
تدريس وأنشطة ووسائل تعليمية» ووسائل التقويم المناسية لخطة تدريس‎ 
قفصيرة المدى.‎ 

: الكفاية‎ .14 
إعداد‎ alps 2 كزان اند‎ Le من الاتجاهاة ال‎ lpia!” Lett يعد‎ 
Prin 7 ماه رشق على‎ pea See ere rer ree | pene em. ay eer, 
BE hy Vu 


أ 
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وتعرف "الحفاية" بأنها: مجموعة المهارات المترابطة الخاصة بسلوك معین»› 
والتى تمثل الحد الأدنى من الأداء الذي يتفق على قبوله. 
. محاضرة عن بعد : 
هى محاضرة تنقل عن طريق تقنية الاتصال والمعلومات. ويستخدم هذا 
الأسلوب 2 المعاهد والمدارس والجامعات لتوفير الاتصال للدارسين الذين 
."١‏ المنهج الدراسي (المنهج المدرسي ): 
سادت تعريفات عدة للمنهج الدراسي تشير إلى أنه يتكون من: 
© مقرر دراسي. 
ر غ ا ى at‏ مها اا 
برنامج محدد للدراسة. 
وهذه التعريفات الضيقة مشتقة من نظرة معظم المربين مند القدم إلى أهمية 
والاجتماعية والدينية» Gig‏ دور المدرسة ومسؤوليتها نقل ذلك التراث من جيل 
إلى آخر. ومع تغير دور المدرسة وتشعب مسؤولية المربي فقد تطور تعريف 
المنهج الدراسي ليصبح: "مجموع الخبرات التربوية التي تهيئها المدرسة 
لكلامية ها 4 ها ركا را شيل ta aes‏ فيه عن gedit‏ ا امل اتان 


2 9999922 


۸۰ 


المتتضمن جميع الجوانب العقلية والنفسية والدينية والثقافية والاجتماعية 
والجسمية والفنية... وغير ذلك من الجوانب»› بحيث يؤدي هذا النمو إلى 
تعديل سلوكهم واتجاهاتهم نحو الأفضل» وتطوير مهاراتهم المختلفة» ويعمل 
على تحقيق الأهداف التربوية المنشودة." 

ag‏ يسطلخ اء “agit!‏ من REST‏ الصطلاحات المرفيظة بالتهج اكساعا 
من خلال تحديد العناصر التي يتكون منها المنهج والترابط والتفاعل بين 


"". المنهج الإثرائي : 
هو منهج مصاحب للمنهج الدراسي» ويقوم محتواه على مجموعة من المعارف 
نمو قدراتهم واتجاهاتهم نحو المادة الدراسية. ويتم تنفيذ المنهج الإثرائي تحت 
إشراف و 


۴. المنهج الخفي : 


رک قد تفارش الا Gad‏ مسا dards‏ الهج الدرسى انرم 

.٤‏ الأهداف التربوية: 
هي العبارات التي تصف التغيرات المؤمل إحداثها نتيجة مروره بانشطة 
التعلم» أو النواتج المرغوبة أو المرتقبة من خلال برنامج أو نشاط تربوي. 
وا غ آل عدا ا الخد أذ عة ج LSAT‏ وک انها 
على درجة عالية من التجريد ويأخذ تحققها فترة طويلة من الزمن وجهودا 


أ 
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كبيرة من المربين. وهي عادة أهداف للمجتمع وترتبط بحياة الأفراد أكثر 
من ارتباطها Le‏ يجري داخل الفصل أو 2 الممارسات اليومية 2 المدرسة. 
ومن أمثلتها تحقيق النمو السليم للفرد» ورفع مستوى الصحة العامة 
للتلاميذء وتنمية روح الولاء للشريعة الإسلامية» وتشجيع روح البحث 
العلمي» وتنمية التفكير الابتكاري. 

Li‏ “المقاصد فهي أهداف متوسطة المدى» وتسمى مقاصد تعليمية وهي أقل 
عمومية من الغايات» ومداها أقصرء وتحقيقها مرتبط بالنظام التعليمي› 
وتصاغ 2 ضوء الغايات الكبرى للتربية» ومن أمثلتها: تشجيع نشاط التلميذ 
الإبداعي» تدريب الطفل على المهارات الحركية؛ تشجيع التلميذ على حب 
Set al‏ +.وهمكنا. 

أما "الأهداف السلوكية" فهي أهداف محددة قصيرة المدى وخاصة؛ وقد 
تسمى الأهداف التعليمية الخاصة» وهي ما يكتب عادة لتدريس موضوع 
محدد أو درس معين» ومن أمثلتها: أن يعدد الطالب» أن يتلو الطالب» أن 
يعمل الطالب :ا SSeS‏ الطالني: 


¥0. المحتوى: 
هو مجموعة اغارف والمهارات والاتجاهنات والقيم المراد إكسابها للمتغلمين. 
ويعبآرة أخرى هو JES‏ ما يضمه مخطعل المنهج من خبرات سواء كانت خيرات 
معرفية al‏ مهارية al‏ وجدانية بهدف تحقيق النمو الشامل المتكامل للمتعلم؛ أي 
إن المحتوى هو مضمون المنهج ويجيب عن التساؤل الآتي: ماذا ندرس؟ 

5". الأنشطة غبر الصفية : 


هي الأنشطة التي تتم خارج الفصل وتحت إشراف المدرسة بهدف تنمية 
المهارات والاتجاهات التى تساعد المتعلمين على بناء شخصياتهم» والتكيف 


ee 
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مع المجتمع الذي يعيشون 649 والمشاركة ے حل مشكلاته وفضاياه. ومن 
أمثلة الأنشطة غير الصفية: الصحاقة المدرسية»› والإذاعة المدرسية»› 
والمسابقات العلمية والمهارية»› وإقامة الندوات والمناظرات بين الطلاب» 
والقيام بالزيارات والرحلات الطلابية» والاشتراك 2 الجماعات والأندية 
المدرسية المختلفة. 

۷. الوسيلة : 
هي أي شيء يحمل أو يساعد على حمل معلومة بين المرسل والمستقيل» مثل: 
التلفاز والمذياع والتسجيلات والصور المرئية والمواد المطبوعة»› وهى تعد 
filing‏ اتال و يمك Late Laat‏ وساكل ا ais Loic‏ امتهدامها 9 
حمل رسائل لأغراض تعليمية مباشرة. 

۸. التعلم: 
هو اكتساب الفرد المعارف والمهارات الجديدة وتكوين الاتجاهات من خلال 
المرور بخبرات عملية وممارسات تطبيقية ونشاطات ميدانية تؤثر على 
سلوكه وتساعده على التأقلم مع بيئته والسيطرة عليها. 
و'التعلم' عملية معقدة ومركبة SL‏ بعمليات كثيرة مثل: مستوى تفكير 
الفرد» وخبراته السابقة» ونشاطه وحيويته» ودرجة انتباهه» وقدرته على 
التذكرء وقوة إدراكه وفهمه للعلاقات» وجديته «dus og‏ وأسلوب توجيه 
المعلم 643499 ومستوى إخلاصه أثناء التدريس. 

¥4. مصادر التعلم: 


تتكامل مع الكتاب المدرسي مثل: السبورات والخرائط والكرات الأرضية 


ا 
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والصور والإحصاءات والرسوم البيانية, وطوايع البريد والنماذج والعينات 
والشرائح والأفلام والأقراص المدمجة والدوريات وبرامج الإذاعة والتلفزيون. 
ولڪي تكون هذه المصادر نافعة للمتعلم يجب أن تتلاءم مع مستواه العقلي 
NE delat gcc slaty‏ 

: الطالب/ المتعلم‎ ."٠ 


ديق ل نه اع S| welt yest‏ "إن اطا شوك هو اف 

بالمدرسة أو الجامعة» بهدف الحصول على شهادة علمية. وبالطبع من خلال 

فيمكنه أن يتعلم من الحياة ذاتهاء أو أي مؤسسة اجتماعية أو اقتصادية أو 

تربوية.. الخ موجودة a‏ المجتمع. وأحيانا قد لا يهتم المتعلم jor‏ بالحصول 

ate‏ صني ere are eS S| ee rend en ree‏ لاني 

أنه 25h)‏ يكوه كان اناك الخزيية اق عد ود ا عو قط اا 

والمتعلم» وتتعامل معهما على نفس المستوى. 

ويمڪن التمييز بين الأنماط الآتية من الطلاب (إبراهيم» (Yess‏ 

أ- الطالب المتخلف عقلياً: 

كنكل رفاك سن UN‏ سكاف يعي :متها کد sp A Marys‏ 

- الفرد الذي يعاني من توقف أو عدم تكامل تطور وذ نضوج ا لعقل» مما 
المخاطر والاستغلال. 

- الفرد الذي يعاني من إصابة أو عيب 4# وظائف الجهاز العصبي المركزي 
| لمتصا بالآأداء | لعقلى الذى نقيسه باختبارات الذكاء. 


ا 
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- الفرد الذي يتسم بعدم القدرة على التعلم 2 مستوى العاديين» يدل ذلك 
على التخلف العقلى. 

-الفردالذى تقل نسبة ذحكائه عن ۷١(‏ درجة) 2 اختبارات الذكاء 

— الفرد الذي يعانى من عدم القدرة على التعلم مع التلامين العاديين و2 
الفصول العادية. 

الط ل يكن a CSL‏ عملي يرجه aye Se‏ أن يلتق 

نامدا رمس taly ces‏ سملم عد هذا رين ac‏ (تطلق عليه ا ری الد 

المهارات الشخصية والاجتماعية والأعمال المنزلية والحساب وغيرهاء مما 

يحقق له قدرا يساعده على الاستقلال 2 المواقف الحياتية بدرجة ما. 


بح الطالب المتأخر دراسيا: 


-هوالشخص الذي يحون مستوى تحصيله أو إنجازه أقل من )2/٠(‏ 
بالنسبة لمستوى أقرانه 2 نفس عمره الزمنى. 

— هو الشخص الذي لا يستطيع تحقيق المستويات المطلوبة die‏ 2 الصف 
لح ارا 

-هو الشخص الذي تكون قدراته العقلية غير كافية بدرجة تسمح له 
لا تسمح له بمسايرة السرعة العادية للتلاميد العاديين 2 الفصل. 


eo 
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-هو الشخص الذي يجد - 2# أغلب الأحيان - صعوبة 2 المقرر الدراسي 
بدرجة لا تجعله يستوعبه إلا بعد أن يحدث لهذا المقرر نوع من التكيف 
التعليمي أو التربوي أو forall‏ لدرجة تجعله يتوافق مع متطلبات قدرته 
وف الك 

- هو الشخص الذي يكون نصيبه أو قدره من التحصيل من الأشياء الأولية 
SUES g LZ cut Cuan Le‏ إليه. 

ile gag =‏ اا كر راشا yea‏ اوربك الات (Hales AEN‏ 
ذحاء منخفض» وضعف 2 التحصيل» وضعف 2 مستوى القراءة» 
وصعوبة 4 تحقيق وإدارة حوار din‏ وبين المعلم» وبينه وبين زملاثه أثناء 
المناقشات الصفية. 

ج- الطالب المتفوق: 

aie) Wale pole CML is ee aes le gay‏ ورا ف لا م 

فيستطيع أن يحقق إنجازاً رفيع المستوى 2 التحصيل: كما يشارك بفاعلية 

2 المناقشات الصفية» ويتسم بمعامل ذكاء مرتفع» وبألمعية ب2 القراءة» إذ 

يستطيع تحليل وفهم المقروء» ويربط بينه وبين التداعيات والأحداث الأخرى› 

وبقدرته على إقامة علاقات علمية (وأحيانا اجتماعية) مع الطلاب الآخرين 

earl renee ah‏ الوط ener‏ عن طرية لاس نذا 

ينبغي تعليمه وفق برامج خاصة تتوافق مع سماته وكينونته وحساسيته وطبيعته. 


+ الفروق الفردية بين المتعلمين‎ ."١ 


هي التباين والاختلاف بين المتعلمين 4 نوعية وسرعة تعاملهم مع المحتوى 
فی 2 تون تلتق shy SSL Lo glad! cle tf da pall Gop all UL‏ 2 


ee 
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التحصيل الدراسي» ومستوى قدراتهم العقلية»› وميولهم واتجاهاتهم» 
وانفعالاتهم الاجتماعية. 

"". التحصيل الدراسي : 
يعرف "التحصيل الدراسى' بأنه: مقدار ما يحصل عليه الطالب من معلومات 
أو معارف ومهارات واتجاهات وميول وقيم وأساليب تفكير وقدرات على حل 


. التعلم التعاوني: 
هو نوع من أنواع التعلم الذي يقوم على أساس المشاركة الفعالة والنشيطة 
صغيرة داخل الفصل» وإعطاء الفرصة ليم » لتحمل المسؤولية عند دراسة 
التعلم فيكون موجها ومرشداء ويتدخل حينما يتطلب الموقف ذلك» وتتاح 
فيه الفرصة للمناقفشة والحوارء وإبداء الرأي بين المعلم والطلاب» وبين 
te‏ التعلم الذاتي: 
و ةا ادوع سن اتف فت کت لفان ان غ افو Fem‏ 
باستخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة ڪالحاسوب والإدترنت» ومحاولة 


تمحيص المعلومات ونقدها واختيار الأمثل منهاء وهو ما سوف يؤدي إلى 


| 
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تدخل وسائل أخرى يستعين بها الطالب 2# تعلمه بجانب المدرسة أو دون 
.٠‏ التعلم الفردي: 
هو يخلاف التعلم التعاوني أو التعلم الجماعي» حيث يتعلم الطالب بشكل 
والتعلم بالحقائب التعليمية» وغيرها من أنواع التعلم الفردي داخل المدرسة أو 
خارجها. 
Lt {lady‏ تتظلبة هة الضورة من ducal‏ كميل الطاب عن يفضي !؛ وضرورة 
استقلال كل طالب عن غيره أثناء التعلم» فإن مقاعد الطلاب تنظم بحيث 
يجلس كل طالب 2 مقعد مستقل على حدة» وأمامه طاولة صغيرة مستقلة 
أيضا. 
5" التعليم عن بعد: 
هو التعليم الذى يعتمد على تقنيات الاتصال والمعلومات # التواصل المعر2› 
لكي يواصل تعليمه بعد فترة من العمل والانقطاع عن التعليم. ومن أشكال 
التعليم عن بعد المختلفة الجامعة المفتوحة أو مراكز التعليم المفتوح التابعة 
للجامعات» وهو نوع من التعليم لا يتقيد بكل قواعد التعليم النظامي» وإنما 
يضمن المرونة والمناسية لأحوال الطالب المختلفة»› ويسمح له بالعمل 2 الوفت 


22 2 2: 
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: تفريد التعليم‎ . VY 
واهتماماته» ليصل إلى الحد الأعلى من قدراته.‎ 

1A‏ . تعليم مهارات التفكبر: 
يعني تعليم الطلبة -بصورة مباشرة أو غير مباشرة- كيفية تنفيذ مهارات 
التفحير الواضحة # معالمها حالملاحظة والمقارنة والتصنيف والتطبيق؛ 
ويتم ذلك بصورة مستقلة وواعية» سواء خارج محتوى المواد الدراسية أو 2 
إطاره وضمن مضامين» بشرط أن يكون التركيز على مهارة التفكير 2 
حد ذاتها & كلتا الحالتين. 
ومن أنواع التفكير التي تحظى باهتمام التربويين كما يشير إلى ذلك 
(شحاته› والنجارء (aA‏ 
-١‏ التفكير الإبداعي: وهو نوع من التفكير يتطلب توافر إمكانات ومناخ 
التفحير بمراحل: الإعداد. والكمون» والاستبصار» والتحقق› فالإيداع هو 
عملية فكرية لبا مراحل متتابعة تؤدي إلى إنتاج يتمثل ب إصدار حلول 
متعددة تتسم بالتنوع والجدة. 
بالكليات والعموميات لما لبا من مرونة وشمولية» تسمح للتلميذ بإدراك عدد 
Spe pune‏ العلاقات (ظلاعة) gg Tilly‏ و و و يخود 
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أ هوه اكانة اللنية bay), ie (tls‏ تعن لعاف الو هة إن 
الها a‏ وكيم AERA gE Gail‏ إقازة لكي ريسن 
على تقديم معلومات نهائية للتلميذ؛ إذ يحد ذلك من تفكير وإبداع التلميذ. 
ومن هده الإستراتيجيات: حل المشكلات: والاكحتشافء والآلعاب»› 
mente |‏ العامة ME‏ جما ضاف مقي 


؟- التفكير الاستدلالي:وهو القدرة على استخدام أكبر قدر من المعلومات 
بهدف الوصول إلى حلول تقاربية» سواء أكانت هذه الحلول إنتاجية al‏ 
انتقائية. وتلك القدرة تعني فهم العلاقات واستعمالما Lol‏ 2 صورة استقرائية 
أو صورة استنباطية» والأولى تسير من الأجزاء للوصول إلى الكل 
(التعميم المستخلص)» بينما تسير الثانية ب4 الاتجاه العكسي من الكل 
has alt‏ إل ا خا ا ge‏ ك الكل 


؟- التفكير الاستقرائي:هو عبارة عن عملية استدلال عقلي تستهدف 
التوصل إلى استنتاجات أو تعميمات من مفردات؛ وغالبا ما تتجاوز حدود 
الأدلة المتوافرة أو المعلومات التي تقدمها المشاهدات المسبقة. وهذا النوع من 
الف ر طبه مومه al ail cal‏ اهو ادن كبا انوي 
Rags‏ لحل کات الحسدة 1 sled‏ حلول hak,‏ لشكلات فة أن 
تطوير فرضيات جديدة. 


4- التفكير الاستنباطي: هو عبارة عن عملية استدلال منطقي تستهدف 
التوصل إلى استنتاج ما أو معرفة جديدة بالاعتماد على فروض أو مقدمات أو 
معلومات متوافرة. ويتكون البرهان الاستنباطي من جزآين: يتضمن الجزء 
الأول منه مقدمة أوأكثرء تمهد الطريق للوصول إلى استنتاج محتوم 2 
الجزء الثاني» بحيث لا يخرج عن حدود المعلومات الواردة 2 الجزء الآول. 


سسا 
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۵- التفكبر الناقد: هو نشاط عقلي مركب وهادف محكوم بقواعد المنطق 
والاستدلال» ويقود إلى نواتج يمكن التنبؤ بها. غايته التحقق من الشيء 
وتقييمه بالاستناد إلى poles‏ أو محكات مقبولة؛ ويتألف من مجموعة 
مهارات يمكن استخدامها بصورة منفردة أو مجتمعة» وتصنف ضمن ثلاث 
فئّات هي: مهارات الاستقراء ومهارات الاستنباط ومهارات التقييم. 

كما يعرف بأنه: مهارات للتمييز بين الفرضيات والتعميمات وبين الحقائق 
والآراء والادعاءات والتمييز بين أنواع الأدلة» وربط المقدمات بالنتائج, 
والتمييز بين المعلومات الزائدة والمعلومات الناقصة أو بين المعلومات المنقحة 
وغير المنقحة. والتفكير الناقد هو أحد أنماط التفكير (poled!‏ ويعتمد 
أساسا على الدقة 2 ملاحظة الواقع الذي يتصل بتفاصيل الموقف أو القضية 
التي تناقش مع الموضوعية 4 الملاحظة» وهو تفكير يعتمد على تنمية 
مهارات أساسية تساعد 4 تكوين عمليات الاستدلال المنطقي المعتمد على 
الاستقراء» والاستنباط» وعمليات التحليل والتمييز والاستنتاج» وعمليات 
تدريب على الإدراك الدقيق مثل الملاحظة وتحديد أوجه الشبه والخلاف 
والتجميع والتصنيف» والتسلسل والتركيب. 

9. تقنية المعلومات: 


تعرف تقنية (تكنولوجيا) المعلومات بأنها معالجة المعلومات إلكترونياً من 
خلال نقل وتخزين وتصنيف والحصول على المعلومات. وتقنية المعلومات 
تركرويضفة خاضة على استعداء الأجهنزة والبرمجياك التحاستونية لتتمين 
المهام السابقة ليستفيد منها الفرد والمجتمع. كما تعرف تقنية المعلومات بأنها 
استخدام الحاسوب وشبكاته (LAN)‏ والشبكات الواسعة (WAN)‏ 


أ 
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ومعالجتها وتخزينها واسترجاعها. 
وللمزيد من المعرفة حول المصطلحات التربوية, يمكن الرجوع للمصادرالآتية : 

- إبراهيم» مجدي عزيز. (١٠٠5م).‏ موسوعة المناهج التربوية. القاهرة: 
مكتبة الأنجلو المصرية. 

= شحاتة, حسن؛ و النجار»› زینب. (١١١٤١ه).‏ معجم المصطلحات التربوية 
و jalan‏ و 

- اللقاني»› أحمد حسن؛ و الجمل»› علي أحمد. (۳١١۳م).‏ معجم 
المصطلحات التربوية المعرفة 2 المناهج وطرق التدريس. القاهرة: عالم 
الكتب. 

السيد على» محمد. .)١159/(‏ مضظلحات 2 المتاهج وطرق التدريس. ط١.‏ 
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انتجاهك نحومهنة التدريس 


© ملحق رقم (۲) 
أخلاق مهنة التعليم التي شملها إعلان مكتب التربية العربي 
لدول الخليج ( ١١٤٠ه.)‏ 


اتجاهك نحو مهنة التدريس 


اتجاهك نحو مهنة التدريس 


يعتمد تقدم الأمم على ما توليه من رعاية واهتمام ودعم لقطاع التربية 
ama a‏ وه السو ريمن hye‏ »ولا بكسن Suen (Was‏ ودر 
المعلم المؤهل الذي يقبل على dige‏ التعليم برغبة ودافعية وشعور بأهمية Ligh!‏ التي 
ينتسب إليها؛ ذلك أن عدم وجود الدافعية لمهنة التدريس أو ضعف الإيمان بأهميتها 
يحدان من إبداع المعلم ويقللان من إنتاجيته» فضلاً أن ذلك يجعل من العملية 
التعليمية روتيناً مملاً للمعلمين والمتعلمين على حد سواء. 

ونظراً إلى أهمية مهنة التدريس» Ly‏ يترتب من ضعف الإقبال عليها أو 
الالتحاق بها عن غير قناعة ورضاً وإيمان بأهميتها من نتائج عكسية تتعدى 
حدودها المعلم نفسه إلى التلاميذ وأولياء أمورهم وزملاء المهنة» فقد اهتمت 
اأ ةالوو باتعو امه ابوس دريو (aC Boys sie‏ دي 
القدريس قبل العا Loe Lys‏ ساعد هل توي كاير من لوعت واللجهكد طن 
ات المتقدى درا بويستات غاد ا لن كما ems‏ على حتاو elas‏ 
المستقبل الذي لديه اتجاه إيجابي نحو مهنة التدريس: 

والآن عزيزي الطالب» ندعوك للتعرف أكثر على اتجاهك نحو مهنة 
uy till‏ انض أنت bude‏ على الإغداد الغلمي والتربوي والتفسي نبا والمظلوب 
منك أن تضع علامة دائرة (O)‏ حول رقم الخيار الذي يمكس رأيك حول كل 
عبارة من عبارات مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس. 

sc AML ار قم‎ dige gad علو در تجاه‎ Cail 

igh‏ احم العاف الى Lele clues‏ 2 كنل ا خف ار من اترات 
«Lunada‏ فلن التو AM‏ 


أ 


۹۷ 


Jul‏ للتدريمن 


أواف سق 
أوا فق NY‏ = 


فانياء كبن atl‏ ا ك كل EE‏ امسر يسرع الدرجاك 
ala‏ 
ثالثاً: تفسير الدرجات: 
الدرجات الآتية يمكن أن تساعدك على تحديد اتجاهك نحو مهنة التدريس: 
سلبى (aes‏ أقل من ١١١‏ 


VIA— \AVY¥ لی‎ 7 
۲۲٤-4۹ انچ اتی‎ 


اا ا اكد 
رابعا: تناقش مع أستاذ المقرر» ومع زملائك» حول النتيجة التي عكست 


السلبي نحو مهنة التدريس (إذا وُجد) يمكن أن يتطور ليصبح إيجابيا بعد 
دراستك لبذا الكتاب. 


سسا 


۱۹۸ 


مقياس الانجاهات نحومهنة التدريس' 


أفضل العمل الإداري على أن أكون معلماً. 
يحظى المعلم برعاية الدولة واهتمامها. 

لدى كثير من المعلمين وقت فراغ يقضونه 
فيما لا يفيد. 

تعوق مهنة التدريس صاحبها عن العمل خارج 
وقت الدوام. 

كتير من الناس يستطيعون التدريس دون 
سابق إعداد تربوي. 


للمعلم مكانة كبيرة ج المجتمع. 


لايحصل المدرسون على انتداب أو خارج دوام 
كغيرهم من الموظفين العاملين بالدولة. 

كثير من المعلمين يشتغلون بأعمال أخرى 
لرفع مستواهم الاقتصادي. 

تفتقر المناسبات الاجتماعية إلى حضور المعلمين. 
التدريس عمل ممل ورتيب. 


رواتب المعلمين تتناسب مع ما يبذلونه من جهد. 


الأنظمة تمنع المعلم من مزاولة أي عمل تجاري. 
العمل 2 التدريس يستهلك صحة المعلم. 
العمل 2 مجال التدريس يسبب للمعلم 
العديد من المشكلات النفسية. 


المدخل للتدريس 


كلما زادت ثقافة المعلم وخبرته زادت ثقته بنفسه. 


.| قلة الحوافز 2 مهنة التدريس تقلل من جهد المعلم. 


المعلم يحتاج إلى مركز مرموق ج المجتمع. 
يعمل ب حقل التعليم كل من لم يجد عملا 
اشا لخن 


لمقابلة العديد من الناس. 

التدريس جذاب لأنه يتيح للمعلم التعامل مع التلامين. 
التدريس وظيفة غير محترمة لمن تجاوز عمره 
يعيش المعلمون حياة عائلية مستفرة. 

يحتاج إلى حسن التصرف ومراعاة الظروف. 
وة افك ان معنب الات دهان 
التلامين. 

seta! العمل‎ 

التدريس لا يلقى مرتباً مجزياً بدرجة كافية 
تجعل منه مهنة جذابة. 

مهنة التدريس وظيفة شاقة. 

ا شري 


يعيش المعلمون حياة رتيبة ومملة. 


لا يساهم كثير من المعلمين 4 دعم برامج 
خدمة المجتمع وتثقيفه. 

. | وقت المعلم يستهلك داخل المدرسة دون عائد اقتصادي. 
يُتهم المعلمون بضحالة التفكير لطول 
اتصالبم بالأطفال. 

.| لا يعاني المعلمون من آزمات اقتصادية لحسن تدبيرهم. 
مهنة التدريس قريبة من مهنة الرسل. 
المناصب العليا 4 الدولة. 


تقيد المعلم بمواعيد ثابتة تعوقه عن أداء 
أعماله الخاصة. 

يميل الكثير من المعلمين إلى ترك مهنة 
التدريس إذا سنحت لهم الفرصة للعمل 2 
مهنة أخرى. 

الإجازة الصيفية ميزة ينفرد بها المعلمون. 


التدريس مهنة مشوقة. 

كثير مما يقوم به المعلم ج المدرسة يمكن 
عمله 2 المنزل. 

ا alpen‏ يمن alana‏ اسه 


المعلم يأتي ف الدرجة الثانية أو الثالثة بعد الإداريين. 


المعلمون هم عماد مصانع الرجال. 
قررت أن أكون معلماً مهما كانت الأحوال. 


المدخل للتدريس 


مهنة التدريس تقيد حرية المعلم الشخصية. 
ليس هناك ما يقنعني على الإطلاق بأن 
أكون معلماً: 
يجب أن يكون الغلمون Lager‏ من تخريجي 
كليات التربية. 

يمحن الاستغناء عن المعلم باستخدام 
”| القت والؤشائل الضليمية Hysol‏ 
.| كثير من الآسر لا يزوجون بناتهم للمعلمين. 
.| لا ينظر للمعلم بكونه ذا مهنة محترمة. 
التدريس لا يقتصر على العمل داخل جدران الفصل. 


يجب آلا يقبل # مهنة التدريس إلا من sel‏ 


إعذاذا قريوياً: 


التدريس أهم جانب من جوانب الخدمة 
الاجتماعية. 
التحاقي بكلية التربية لم يكن رغبة مني 
| وإنما لأنني لم أقبل ب كلية أخرى. 

مجموع الدرجات ے كل اختيار 


المجموع النهائي لدرجات المقياس 
4 المرجع: مقياس اتجاهات الطلاب نحو مهنة التدريس: بناؤه والتحقق من 
صدقه. إعداد: د. عبد الله عبد الرحمن المقوشى» و د. عبد الرحمن محمد 


Res Ta SSN aA Ea TSE ei 


القاهرة»› ١5ام.‏ 
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أخلاق مهنة التعليم 
لد ول الخليج )01890( 


المدخل للتدريس 


أخلاق مهنة التعليم التي شملها إعلان مكتب التربية العربيى 
لدول الخليج (ma\t+0)‏ 


التعليم رسالة : 

و الام مهنة ذات اكه خاصة توجب ee‏ بأداء شق الانتماء 
ل Aue,‏ دان اتسين نف 

ثانيا: المعلم صاحب رسالة يستشعر عظمتهاء ويؤمن بأهميتهاء ولا يضن على 
أدائها بغال ولا رخيص» ويستصغر كل عقبة تحول دون بلوغ غايته من آداء رسالته. 

ا errr ewer (espera‏ رتور ا رااان بصن وان 
الشيهات» ويدعوانه إلى الحرص على نقاء السيرة وطهارة السريرة» حفاظا على 
شرف مهنة التعليم ودفاعا عله. 

المعلم وطلابه : 

رانغاللنلاقة lal cou‏ وظالفة و دمن غاا OM‏ اه عا ال 9 
تفعهم» وسداها الشفقة عليهم والبر (eg‏ أساسها المودة الحانية, وحارسها الحزم 
الضروري» وهدفها تحقيق خيري الدنيا والآخرة للجيل المأمول للنهضة والتقدم. 

a ia pee ee as‏ لم ع اا 
إليها ا بين ماران والناس كافة ‏ الكل بعر روعي “glu Lisi‏ 


ا 


ملحق رقم )1( BUT‏ مهنة التعليم التي شملها إعلان مكتب التربية العربي لدول الخلي 


سادسا: المعلم أحرص الناس على نفع طلابه» يبذل جهده كله 2 تعليمهم: 
وتربيتهم» وتوجيههم» يدلبم بكل الطرق على الخير ويرغبهم فيه» ويبين لهم 
الشر ويذودهم عنه؛. 2 إدراك كامل ومتجدد أن أعظم الخير ما أمر AW‏ ورسوله 


سابعا: المعلم يسوي دائماً 2 عطائه ورقابته وتقويمه لأدائهم؛ ويحول بينهم 
وبين الوق & Gils‏ ن الرغبات الطائشة» ويشعروه انها أن أسهل الطرق - وان 
ees Ts‏ -هوأصحها وأقومهاء وأن ن الغش خيانة وجريمة لا يليقان بطالب العلم 
ولا بالمواطن الصالح. 

fg One eel Leal‏ إلى ترسيخ مواطن الاتفاق والتعاون والتكامل بين 
طلابهء تنا aS‏ وتعويد) على العمل الجماعي والجهد المتناسق› وهو ساع دائما 
إلى إضعاف نقاط الخللاقف» وتجنب الخوض هفيهاء ومحاولة القضاء gle‏ أسبابها 
دون إثارة نتائجها. 

المعلم وا لمجتمع : 

تاسعا: المعلم موضع تقدير المجتمع واحترامه وثقته» وهو لذلك حريص على 
أن يكون 2 مستوى هذه الثقة» وذلك التقدير والاحترام» يعمل 2 المجتمع على 
أن يكون له نصيب دائما 2 مجال معرفته وخبرته ‏ دون المرشد والموجه . يمتنع 
عن كل ما يمكن أن يؤخذ عليه من قول أو فعل» ويحرص على ألا يؤثر عنه إلا 
ما يؤكد dai‏ المجتمع به واحترامه له. 

pers‏ قبسي کا اک ا کو er‏ اكور قفوو مک هن الوهاكة 
للعاملين & مهنة التعليم» بما يوفر لبم حياة كريمة تكفهم عن التماس وسائل لا 
تتفق وما ورد 2 هذا الإعلان لزيادة دخولهم» أو تحسين ماديات حياتهم. 

حادي عشر: المعلم صاحب رأي وموقف من قضايا المجتمع ومشكلاته 


يس 


۰0 


المدخل للتدريس 


بأنواعها كافة» ويفرض ذلك عليه توسيع نقاط ثقافته؛ وتنويع مصادرهاء 
والمتابعة الدائمة للمتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية» ليكون قادرا 
على تكوين رأي ناضج مبني على العلم والمعرفة والخبرة الواسعة» يعزز مكانته 
الاجتماعية» ويؤكد دوره الرائد 2 المدرسة وخارجها. 

ثاني عشر: المعلم مؤمن بتميز هذه الآمة بالآمر بالمعروف والنهي عن المنكر: 
وهو لا يدع فرصة لذلك دون أن يفيد منهاء أداء لبذه الفريضة الدينية» وتقوية 
لأواصر المودة بينه وبين جماعات الطلاب خاصة» والناس عامة» وهو ملتزم 2 
ذلك بأسلوب اللين 2 غير ضعف» الشدة 2 غير عنف؛ يحدوه إليهما وده 
لمجتمعه» وحرصه عليه؛ بدوره البناء 2 تطويره» وتحقيق نهضته. 

المعلم رقيب نفسه + 


ثالث عشر: المعلم يدرك أن الرقيب الحقيقي على سلوكه بعد الله سبحانه 
وقفاق هو كفرط ونس لرا د وآن الرهانة cry Lage du Lath‏ اها 
لا 35 إلى GLa‏ الذاتية» ذلك يسع ى lel!‏ بكل وسيلة Lake‏ إلى بت هذه 
zap‏ 2 طايه مه٠‏ وبري ls‏ سجس لكر يها 2 galls Sill aunt‏ 

رابع عشر: المعلم 2 مجال تخصصه طالب gle‏ وباحث عن الحقيقة» لا يدخر 
وا الود PETES ey Or PO BOP rt LOS | ee ae Pe‏ قرو 
لإمكاناته المهنية موضوعا وأسلوباً ووسيلة. 

خامس عشر: يساهم المعلم ‏ كل نشاط يحسنه» ويتخذ من كل موقف 
سبيلاً إلى تربية قوية؛ أو تعليم عادة حميدة» إيماناً بضرورة تكامل البناء العلمي 
والعقلي والجسمي والعاطفي للإنسان: من خلال العملية التربوية التي يؤديها المعلم. 

سادس عشر: المعلم مدرك أن تعلمه عبادة» وتعليمه الناس زكاة» فهو يؤدي 
واجبه بروح العابد الخاشع» الذي لا يرجو سوى مرضاة الله سبحانه وتعالى: 
وبإخلاص الموقن أن عين اللّه ترعاه وتكلؤه: وأن قوله وفعله كله يشهد له أو عليه. 


ا 


Yer 


ملحق رقم )1( GUST‏ مهنة التعليم التي شملها إعلان مكتب التربية العربي لدول الخلي 


المدرسة والبيت: 

شايع هشر إن آنه القبادلة» algoly‏ التتخصصن :والأخوة اخينيةة هى أسسن 
العلاقات بين المعلم وزملائه؛ وبينهم جميعاً والإدارة المدرسية المركزية» ويسعى 
المفلفون آل التقاهم ك ظل هة الأنسى كينا متي ركا مهه ران الاو 
والمركزية حول جميع الأمور التي تحتاج إلى تفاهم مشترك» أو عمل جماعيء أو 
Guat‏ للجهوه بين مدرسي اراد المخطفة؛ gf‏ ظرارات إدارية لا Ales‏ المعلمون 
اتخاذها. 

ثامن عشر: المعلم شريك الوالدين 2 التربية والتنشئة والتقويم والتعليم» 
لذلك فهو حريص على توطيد أواصر الثقة بين البيت والمدرسة» وإنشاتها إذا لم 
يجدها قائمة» وهو يتشاور كلما اقتضى الآمر مع الوالدين حول كل أمر يهم 
مستقبل الطلاب أو يؤثر 2 مسيرتهم العلمية. 

تا ضفي يووى الارن موف العقيم راجاق كاف وم 
سلوكهم كله» بروح المبادئ التي تضمنها هذا الإعلان» ويعملون على نشرهاء 
وترسيخهاء وتأصيلهاء والالتزام بها بين زملائهم و2 المجتمع بوجه ale‏ 


يود المؤلفان استقبال اقتراحاتكم وآرائكم حول مادة هذا الكتاب على العناوين التالية: 


أ.د. راشد بن حمد الكثيري 


© أستاذالمناهج والتربية العلمية بكلية التربية — جامعة الملك سعود (سابقا) 
عضو مجلس الشورى 


٤4۸۱٦۷٤٤ - EWEN هاتف:‎ 
dr_kathiri@ yahoo.com بريد إلكترونى:‎ 


A‏ د. صالح بن عبدالعزيز النصار 
أستاذ المناهج وتعليم اللغة العربية/ كلية التربية- جامعة الملك سعود 

أمين عام المركز الوطني لأبحاث الشباب 

المشرف العام على موقع : اللغة العربية: تعلماً وتعليماً 
هاتف: ٤1۷۰۳۹۳ gf ٤٦۷٤٦٥۱‏ 
فاڪس: ٤1۷٤10۹٩‏ أو ٤1۷۰۳۸۲‏ 

alnassar @ ksu.edu.sa بريد إلكتروني:‎ 
Alnassar.s © gmail.com 


الموقع الشخصي على الإنتر 724 
http://faculty.ksu.edu.sa/dralnassar‏ 


هذا الكتاب 


ta‏ | لغلة الكتب العلمية والتربوية التي تمكس اشتمافات الطلاب معلمعي المستثيل العلتحفين حديثا 
لملؤسسات اصداد المعلميت. ققد بدت الحاجة إلى تاليف كتاب يعون مريجقا حديتا يلمي عاجات Pe‏ 
معلمي المستتبل المعرفية والثقافية والمهنية: كما يساهم في نتشر المعارف والخبرات التربوية في أوساط 
المعلمين والمريين بعامة داشل المملكة وشارجها. 

ويهدف كتاب (المدخل للتدريس )إلى تقديم عدد من الموضوعات العلمية والتربوية والمهئية بأسلوب علمي 


مبسظل؛ لتشتع LB‏ رحبة تعفرف الطلاب الملتحفقين حعديثا بمؤسسات إعذاذ المغلمين بمهئة التدريسي. وتزيد 
معارطيم وتبراتهم حولها, وتتمي سر لهم واتجاحاتيم نحوها. 
المؤلفان 
الأستاذ الدكتور Sle‏ الدكتور 
| راسد بن خمد صالح بن غبدالعریز 
- اين راشد الكثيري ابن سليمان النصار 
ga be‏ 'سناك العتاشه والتربيكه 8 الدرجة العلعية: اتاد المتاهخ وتغليع اتلفة السربية في كلية التربية 
العلمية بعلية التربية = سامعة الملك = جامعة الفلك سعود , 
© العمل Lol,‏ أفين عام المركز اتوطني لأبحات الش باب قي جاففة الملك 
ساود سود 
العمل الحالي؛ عسو مجلس الخورىق # عمل مش رقا Lake‏ على التعليع العالى الأغلي في وزارة التعليع Thal‏ لمدة 
عمل رئيسا القتسم المتاهج وطرق التدريس سنحين 


عمل عديرالمركز بحوث كليةالتربية في جامعة العمل كسعود لعد#سنتين- 
نشر أكشر من (11 ) hans‏ وورقة علمية ,آلف (* إاكتب علمية وثقافية: 


» عضو مجلس التربية والتعليم في منظقة الرياض قي دوراقة السابعة 


والثامتف والتاسعة والعاكرة والحاذية i pe‏ 
عشوالمجلسالاستشاري لنتربيةوالتعليمبطىالهيتة العامة للاستثمار. 
عضواللجدة العامة لتر خي سوال عتماد الأكاديمس في وزارةالتعليع العالي. 


» عضو Gaya"‏ العلمي لدراسة وتطوير المش ررم الوطني التقافي. "تجديد 


aA leant‏ الد يتشرف سغدية نملك عبد العزيز العاستقيالريائي. 
عضو في عدد هن اللجان الغنية والفلعية وكراسي البحث الفلعية. 
عضو مجلس أمناه في كلية دار السكية الأهلبة في جدة وكلية الريادة 
السحية في جد 3: وكلية الماحة Dak‏ قي الماحة. 

عضو عامل فن غدد عن الجمفيات العلمية المحلية Apel Lally‏ منها؛ 
الحتمفية السهودية للفلوم التريويك والتفمسية ١‏ عستي | والخمفية 
العودية للف ة المربية ف يالرياني والجيعيك السصربية Bol BL‏ 
والمعرقة في فعسر. والمجلس الوطتي لمعلمي اللفة الاتجليزيه 
NCTE}‏ : والجمعية العالمية تلقراءة (VA)‏ في الرلا بات المتحدة 
الأميركية, 


Yh Lal. coe TET. Fa 


العدة ست ستوات: 

عمل رئيسا ml)‏ السفودية للغلوم 
التريوية والنشسية aie ete perp‏ 

عمل رتيا لتحرير مجلة سجامعة الملك 
تقو ق "قرع «العلوم التريوفة والفدراسات 
الاسلامية” لمدة ست ستوات. 

عمل pe Ley‏ مجلة Agere!‏ 
الععودية للغلوع التربوية والتقخحية أرسالة 
التربية وعلم النفس | الفترات كثلنات. 

عضو في المجلس العلمي لعليات الينات 
ثلات فترات. 

عضو قفي عدد فسن الجتمفيات Aelia!)‏ 
المحلية والاقليمية eal Lally‏ 

اله أكثر من ثلاثين يحثا ودراسة ومؤلقاء 


فظبعة الحسيكي = اكرياشن 
ise‏ 0568954013 


